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MERHABA

Kadin dergisi olarak bir Haziran guiniinde yine karsinizdayiz...

Dinyay! sarsan ekonomik kriz bazi fabrikalari, bazi is yerlerini, orada
calisan, emedi ile gecinen arkadaslarimizi gok etkiledi, ama toplumun
timine, daha dogrusu sokaklara baktigimizda hicbir sey yokmus gibi
gorantyor...

Topyekiin bir suskunluk igindeyken biz, bazilari bog durmuyor, sendi-
kalari basiyor, en temel haklarimizdan biri olan érgiitlenme hakkimiza
saldiriliyor, kadin cinayetleri artiyor, krizden yoksulluktan bunalan halk,
birbirinin ayagina basmakta buluyor careyi... Deger yargilari asindik¢a
asiniyor...

Bu kaos ortaminda umutlu seyler de oluyor... Direnenler var, dayanisan-
lar var... Cikis yolu icin formUl gelistirenler de var...

Sendikamiz Petrol-Ig'in Diizce'de baglattigi érgiitlenme ve tanitim atag
krize karsi en etkili gabalardan biri olarak degerlendirilebilr... Oniimiiz-
deki glinlerde “ne olursan ol sendikali ol” ¢agrisi yayilacaga benziyor...
Giindem sayfamizda isin kadinlari ilgilendiren yanini okuyabilirsiniz.

Daha 6nceki dénemlerde sadece temsilci ve yonetici egitimlerinde giris
niteliginde verilen toplumsal cinsiyet egitimi, aktif iye egitimlerinde siirek-
li ders haline getirildi. Sendikamiz bu anlamda bir ilk daha gergeklestirmis
oldu. Toplumsal Cinsiyet Egitimi'nin amacina iliskin yaziyi ve egitimlerin
sonrasinda hem kadin, hem erkek lyelerimizle yaptigimiz soylesileri ilgili
sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Gegtigimiz Mayis ay icinde tlim gazetelerde Calisma ve Sosyal Giliven-
lik Bakanligi tarafindan hazirlanan 79 Nolu Fasil Kapsaminda AB
Miiktesebatinin Kademeli Olarak Uyumlastiriimasi, Ydirtir-
liige Konulmasi ve Uygulanmasina lliskin Eylem Planinda,
AB'ye uyum siirecinde Is Kanunu'nda yapiimasi planlanan degisikliklere
yer verildi. Burada agir tehlikeli isler, isyerinde siddet ve taciz konularin-
da kadinlara yonelik bazi degisiklikler de dngortiliiyor. Henliz tasari aga-
masinda, ama konuyu anlayalim ve anlatalim istedik... is Kanunu'ndaki
Kadina yonelik ayrimciliklarla hukuk alaninda uzun siredir miicadele
yurlten Kadriye Bakirci Hocamiz, bizi kirmayip yazdi. Kendisine gok ok
tesekkir ediyoruz.

Kriz dosyamiz devam ediyor. Bu dosyada dnce akademiden krizle mu-

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu

Mustafa Oztaskin / Genel Bagkan
Mustafa Gavdar / Genel Sekreter

Ibrahim Dogangiil / Genel Mali Sekreter
Nimetullah Sézen / Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri

Mehmet Giiray / Genel Yénetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendi-
kasi adina sahibi: i
Genel Bagkan Mustafa Oztagkin

Yauigleri Midiiri
Mehmet Yilmaz

Genel Yayin Yonetmeni
Necla Akgokce

Editorler
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Selgin Zirhli Kaplan
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cadelede belli egilimleri temsil eden bir kadin arkadasimizla konusuyor,
daha sonra kriz bahanesiyle isten ¢ikarilan Gyemiz olsun olmasin, tim
kadinlarla sdylesiler yapiyoruz... Dosya bugiin kadin ¢alisanlara dair bir
alan bilgisi verirken, ileride donemi degerlendirecekler agisindan onemli
veri kaynagi olusturuyor... Herkese yetisemiyoruz ama yine de...

27 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen ve gesitli Ulkelerden kadin
arastirmacilarla sendikacilari biraraya getiren "istihdamda Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Dogru: Is ve Aile Yasamini Uzlagtirma Politikalari
Konferansi“nda kadin istihdami ve sorunlari ve ilke ¢ozimleri tartigildi.
Konuyla ilgili habere sayfalarimizda yer verdik.

Siileyman Hocamizin aramizdan ayriliginin ikinci yilinda onu andik. Bu
anma etkinlikleri gergevesinde kizi ve torununun Hoca'nin Kdy Ens-
titist donemiyle ilgili olarak yaptiklari harika belgeseli de seyrettik...
"Kepirtepe'den Ustiinler Gegti" belgeselinin yapilis dykiisiinii filmin mi-
marlariyla gorustik...

Kadin ve saglik haklari uzun stiredir disindiigimtiz bir konu idi... Uz-
manlik alani oldudu icin bir tiirlii giremiyorduk ama... istanbul Tabip Odas!
Kadin ve Etik Komisyonu calisani, hekim arkadasimiz Giilsiim Onal yar-
dimimiza yetisti... Konuyu sizin igin ayrintili bir bigimde yazdi... Kendisine
cok tesekkUr ediyoruz...

Calismalarini bizimle paylasarak, dergimizi zenginlestiren Feryal Saygili-
gil arkadasimiz da tarihin Gzerini orttigl kadin degerlerden birinin, Medi-
ha Esenel'in portresini yazdi.

Novamed direnisi bitti ama etkileri devam ediyor. Londra'da Gender Ca-
lismalari Bolim{'ndeki yiiksek lisans tezinde Novamed'i inceleyen Aysen
Ustiibici, galismasinin sonuglarini bizimle paylasti.

Dayanisma sayfalarimizda kadin érgutlerini tanitmaya devam ediyoruz...
Bu kez Batman'da ¢ok iyi isler yapan bir kadin 6rgiitiini konuk ettik say-
falarimiza...

Hukuk, sendikalar ve tarih kdsemizde de hocalarimiz yolumuzu aydin-
latmaya devam ediyorlar... Yemek, sadlik kdselerimizde de isinize gok
yarayacak tarifler ve saglik bilgileri sizleri bekliyor...

Yeni bir sayida bulusmak dilegiyle hepinize ferah bir yaz diliyoruz.

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 25
Altunizade 81180 Uskiidar/iISTANBUL
Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski:

Bilesim Matbaasi

Bilesim Yayincilik, Fuarcilik ve Tan. Hiz. San.
ve Tic. A

Barbaros Cad. No: 11 4. Levent / Istanbul
Tel: 0212 324 44 43

Kizi Uk Karaosmanoglu ve toryny Mehmet

Hakyemezden Sileyman (st belgeseli
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Web Adresi: www.petrol-is.org.tr
e-posta: merkez@petrol-is.org.tr

Yerel Siireli Yayin
(Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.)

Haziran 2009'da basilmistir.

Kadin



Sendika kadinlarin da érgitidiir:

HAYDI KAMPANYAYA!

Uretimden yeni ¢cikmus iki kadin arkadasimiz giilerek, “Dogulu ol, batil1 ol. Anadolu’dan ol, Trakya’dan
ol. Evli bekar, genc¢ yash ol... Ne olursan ol, sendikal1 ol.” diye sesleniyorlar bizlere, bilboardlardan...
Petrol-Is Sendikasi krizin ortasinda bir sendikanin tam da yapmasi gerekeni yapti: Diizce’de bir tanitim
ve drgiitlenme kampanyasi baslatti. Bu konuda kadinlara da biiyiik gorev diisiiyor...

GUYENDE OL!
UMUTLY DL

GUCLU oL!

BiRLK OL!

7,
SENDiKALI OL!

ETHiLi oL
MUTLE OL!

wigda ol
erkek al..

Cuinki sendika hakkindir!

(% petrol-is

2008 yili Kasim'indan bu yana siddetini ar-
tarak hissettiren kapitalist krizin, yalnizca
ekonominin degil, yalnizca neo-liberalizmin
degil, demokratik oldugunu iddia eden ku-
rum, kuruluglarin, en nihayetinde insani
degerlerin de krizi oldugu gorildi. Gaze-
teler toplu cinayetlerden gegilmiyor... Ka-
dina, cocuga yonelik siddet iyice artt.

Sendikalar basiliyor, yéneticiler tutuklani-
yor, ama ne yazik ki cani yananlarin disinda
¢ok az kisi ses ¢ikariyor... Sendikalasma ne-
deniyle isten atilmanin adi artik kriz nede-
niyle isten atilma oldu. Binlerce kisi issiz,
ama hig kimse “bir araya gelip de bir seyler
yapalim”1 ¢6ziim olarak géormuyor. Clnki
krizle birlikte “her koyun kendi bacagindan
asihr” ideolojisi iyice boca edilmeye bas-
landi, gazetelerden, televizyonlardan.

Klasik deyimle yonetenler ydnetemiyor,
ama yonetilenler nezdinde de bir kipirda-
ma goriilmiyor. OTV indirimleri, taksitle
ev furyasi gibi tiketimi tesvik bigciminde
ortaya ¢ikan, iscileri ve emekgileri degil de
kapitalizmi kurtarmaya yonelik konjontir
programlari yurdumuzun kimi glizide kon-
federasyonlari agisindan da kabul gérmis
vaziyette... Sendika Uyeleri 6rgitlenmeye
degil, direnise degil, “pazara, tiketime”
cagrihyor.

Bu donemde sendikal orglitlenmenin ve
sendikal hak ve kazanimlarin gliglendiril-
me ¢abalarinin arttirilmasi gerekiyor...

Petrol-is Sendikasl, bu cercevede Diizce’de
“Sendikali OI"” slogani ile sokaga ¢ikti. Ka-
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din, erkek, geng, her yastan ve cinsiyetten
emekgiye, siyasi goriisu ve etnik kimligine
bakilmaksizin bildirilerle, radyo spotlariyla,
televizyon skegleriyle, standlarda dagitilan
brostirlerle durmadan “Ne olursan ol, sen-
dikali ol.” gagrisi yapiliyor...

Kriz doneminde sendikamizin yulkselttigi
bu s6z kadar, o so6zlin sdylenis bigimleri,
kapsami, bunu yayginlastirirken kullanilan
yontemler ve taktikler de ¢ok 6nemli...
Clnkl burada yeni sendikacilik anlayisi
cercevesinde sekillenen bir sendikal politi-
ka s6z konusu.

Petrol-is Sendikasi acisindan isci, biyikli,
pazulu, sert bakish bir erkek degil artik.
Bazen giller yuzlU orta yash bir erkek, ba-
zen, piril piril bakish bir geng adam, bazen
sevimli, glleg, ellerini baglamis, kendine
glvenli bir kadin... Spotlarin, brostrlerin,
filmlerin se¢im ve bilesimi, bize sendikanin
orgltlemek istedigi isci kesimlerinin port-
resini sunarken, bu kesimlerin taleplerini
de ayri ayri gozetecek politik bir hatta da
Vurgu yapiyor.

Orgutlilik iyi bir seydir
Peki nigin Dlizce segildi? 8 Haziran 2009 ta-
rihinde Diizce Avni Akyol Parki'nda Petrol-
is Sendikas tanitim ve érgiitlenme standi-
nin agihsi yapildi. Agilisa, Genel Baskanimiz
Mustafa Oztaskin, Genel Sekreterimiz
Mustafa Cavdar, Genel Mali Sekreterimiz
ibrahim Dogangiil, Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreterimiz Nimetullah Sézen, Ge-
nel Yonetim Sekreterimiz Mehmet Gliray
katildilar.

Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Musta-
fa Oztaskin, acilista yaptigi konusmada,
Diizce’nin pilot bolge olarak segcildigini be-
lirterek bunun nedenlerini soyle agikladi:

“Biz burada kendi iskolumuzdaki isyerle-
rinde 6rgiitlenmek istiyoruz. Hepinizin bil-
digi gibi Diizce son yillarda tesvik de alarak
sanayisinde bir atiim gergeklestirdi. Bir
ilde sanayinin olmasi ve giderek gelisme-

si tabii ki o ilin gelir seviyesinin artmasi,
yasam diizeyinin yiikselmesi bakimindan
¢ok G6nemlidir. Ciinkii giiniimiizde kentler
ancak sanayi ile gelisir, ancak sanayi ile
modern bir kent haline déniisebilir. Sana-
yinin gelisimi ile birlikte érgditliiliigiin de
ayni 6lglide, paralel olarak gelismesi ge-
rekir. Diizce'nin sanayiden hak ettigi payi
alabilmesi igin isyerlerinin 6rgiitlii olmasi
gerekir. isyerlerinde calisma kosullarinin
iyilesmesi gerekir. Isyerlerinde calisan isci-
lerin gelir seviyesinin artmasi, yasam stan-
dartlarinin yiikselmesi gerekir. Ve yiikselen
bu standartlar sonucunda isgiler isyerlerin-
de kazandiklarini gelip Diizce'nin garsisin-
da, pazarinda harcayacaklardir. Béylelikle
iscilerin kazanci, Diizce esnafinin da geliri-
ne déniisecektir.”

Dizce'deki bu orgutlenme kampanyasiy-
la, oncelikle sendikanin mesru bir kurulus
oldugunu, Anayasa'ya gore kurulmus bir
kurum oldugunu goéstermek istediklerini
belirten Oztaskin, konusmasini su sekilde
strdirdi:

“Sendikal hakkin biitiin iscilerin, sadece
fabrikalarda degil, biitiin ¢alisanlarin kul-
lanabilecekleri mesru bir hak oldugunu
gOstermek istiyoruz. Ve buradaki 6rglit-
lenmelerimizi de mesru bir zeminde yap-
mak istiyoruz. Fabrikalarda érgiitlenmeye
baslamadan énce, liye kaydina baslama-
dan énce kendimizi, Petrol-is Sendikasi'ni
Diizce'ye tanitmak istiyoruz. Orgiitliiliigiin
iyi bir sey oldugunu Diizce halkina tanit-
mak istiyoruz. Ve béylelikle érgiitlenmede
en énemli unsurlardan biri olan kamuoyu
destedini almak istiyoruz. iste bu amagla
burada bir érgiitlenme kampanyasi yiirii-
tiiyoruz.”

Bu kampanyanin biitiin olanaklarin, arag-
larin, gereglerin kullanildigi, modern ileti-
sim ve propaganda olanaklarindan yararla-
nildigi bir kampanya olarak yuratildtgind
ifade eden Oztaskin, bu kampanyanin énii-
muzdeki giinlerde Tilrkiye'nin bagka sehir-
lerinde de baslatilacagini bildirdi. a



KADIN CALISANLARI GOZETEN BIR IS KANUNU

Gegtigimiz Mayis ay! icinde Calisma ve
Sosyal Gilvenlik Bakanhgi tarafindan
hazirlanan 79 Nolu Fasil Kapsamin-
da AB Miiktesebatinin Kademeli
Olarak Uyumlastiriimasi, YUrU_rlage
Konulmasi ve Uygulanmasina lligkin
Eylem Plani'nda, AB'ye uyum siirecin-
de Is Kanunu'nda yapilmasi planlanan
degisikliklere yer verildi. Bu biraz ILO
toplantisi dncesinde, alelacele yapilan

bir atakti. Daha sonra rafa kaldirldi. Ama
ne anlama geldiginin tzerinde durmakta
yine de yarar var.

Sosyal politikaya iliskin mevzuatin AB'ye
uyumlu hale getiriimesindeki dnemli konu
basliklari arasinda “kadin-erkek esitligi”
ve “ayrimciligin ortadan kaldiriimasi” bu-
lunuyordu. Haber gazetelerde 'artik ma-
denlerde ve kablo désemede kadinlar da
calisacak' baslg ile yer aldi... Ve gerek

emek alaninda kadin haklari i¢in ugrasan
kadinlar nezdinde, gerekse kadin hare-
keti nezdinde konu tartisiimaya baslan-
di. Biz de konuyla ilgili bir bilene soralim
dedik... Is Kanunu'ndaki kadina yonelik
ayrimciliklarla hukuk alaninda uzun si-
redir ¢alismalar yapan, miicadele yuri-
ten Kadriye Bakirci hocamiz, bize duru-
mu ayrintilariyla anlatan bir yazi yazdi...
Kendisine ¢ok tesekkiir ediyoruz...

Kadinlarin Agdir ve Tehlikeli Islerde

Calistirilmasina lliskin Yasaklar ve Kadin Istihdami

Dog. Dr. Kadriye Bakirci / is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi, ITU isletme Fak. Hukuk Anabilim Dali

Yasaklarin kaldirilmasi, is ve aile sorumluluklarinin uzlastirilmasi1 mekanizmalarinin ku-

o0

rulmasi, is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi ve bu énlemlerin siki denetimi ve
iicrette esitligi saglayici dnlemlerle birlikte uygulamaya gecirilmelidir.

Dog. Dr. Kadriye Bakirci

Cinsiyetler arasi  esit-
lik acisindan Tirk Hukuk
mevzuati incelendiginde,
mevzuatimizda dizenle-
melerin eksik, temel ola-
rak bicimsel esitlik anlayisi
ile ve bazi durumlarda ka-

din istihdamini engelleyici
derecede korumaci olarak
hazirlandigi gorilmektedir.
Nitekim bu nedenle kadin-
lar, Anayasa m.49 ile gi-
vence altina alinmis olan
¢alisma haklarini kullana-

mamaktadirlar.  Tirkiye,
OECD (ilkeleri arasinda en
duslik kadin istihdam eden
Glkedir. Turkiye'de calisabi-
lir yastaki kadinlarin %20
'si Ucretli olarak ¢alismak-
tadir. AB’de ise calisabilir
yastaki kadinlarin % 56.3’(
calismaktadir.

Kadinlarin istihdam ola-
naklarini daraltan diizen-
lemelerden biri is Kanunu
ve Adir ve Tehlikeli Isler
Yénetmeligi ile 6ngorilen
kadinlarin agir ve tehlikeli
islerde  calistirilmalarina
iliskin yasaklardir. Agir ve
tehlikeli islerde kadinlar
icin ongorilen calistirma
yasaklari ve sinirlamalar,
kadinlarin (6rnegin kadin
miihendislerin), sanayiide
calisabilecegi alanlari son
derece kisitlayarak yliksek
Ucretli islerde istihdamini
onemli olctide engelle-
mekte ve cinsiyet ayrim-
ciigina yol agmaktadir. Bu
nedenle bu diizenlemele-
rin teknolojik ve bilimsel

gelismeler dikkate alina-
rak gozden gecirilmesi ve
kadin istihdamini daraltici
gereksiz yasaklarin kaldiril-
masi gerekmektedir.

Asagida bu yasaklar Uze-
rinde durulacak ve bu
yasaklarin kaldiriimasi ko-
nusunda onerilerde bulu-
nulacaktr.

. IsK ile Ongirilen Yasaklar

isK m.72 uyarinca, “maden
ocaklari ile kablo déseme-
si, kanalizasyon ve tinel
insaati gibi yer altinda veya
su altinda calisilacak isler-
de onsekiz yasini doldur-
mamis erkek ve her yasta-
ki kadinlarin galistiriimasi
yasaktir”.

Her yastaki kadinin maden
ocaklarinin yer alt islerin-
de calistiriimasinin yasak-
lanmasina iliskin isk’ndaki
dizenleme, Tirkiye tara-
findan 9.6.1937 giin 3229
sayill Kanun’la kabul edi-
len 1953 tarihli Kadinlarin

Kadin 5



Her Tirli Maden Ocakla-
rinin Yeralti islerinde Ca-
lismasi Hakkinda 45 Sayili
UCO Soézlesmesi’ne dayan-

maktadir. Sozlesme’nin
1. maddesi uyarinca, her
yastaki kadinin her tirli
maden ocaginin yeralti
islerinde calistiriilmasi ya-
saktir. Ote yandan 45 sayili
Soézlesme'nin 3. madde-
sinde, bedensel isler yap-
mayan yonetici kadinlarin,
saglk ve sosyal hizmetleri
yapan kadinlarin, mesle-
ki bilgilerini tamamlamak
amacliyla bir maden oca-
ginda yeralti islerinde staj
gormelerineizin verilen ka-
dinlarin, bedensel nitelikte
olmayan isler icin zaman
zaman maden ocaklarinin
yer altt kisimlarina inmek
zorunda kalan kadinlarin,
ulusal mevzuatla yasak
kapsaminin disinda bira-
kilabilecegi  6ngorilmis
olmasina ragmen, isk’nda
bu istisnalar getirilmis de-
gildir. Ancak bu istisnala-
ra yer verilmemis olmasi,
yasaklamanin amacina ve
esitlik ilkesine aykiridir.
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Clnkd staj yapanlar harig,
yerlstu faaliyetleri agirhk-
I olan bu gruplara, yeralt
faaliyetlerinin  tamamen
yasaklanmasinin hakh bir
gerekgesi yoktur.

b. Air ve Tehlikeli Isler
Yanetmelii ile Ongirilen
Yasaklar

isk m.85 uyarinca, “onaltr
yasini doldurmamis geng
isciler ve gcocuklar agir ve
tehlikeli islerde cahstirila-
maz. Hangi islerin agir ve
tehlikeliislerden sayilacagi,
kadinlarla onalti yasini dol-
durmusg fakat onsekiz yasi-
ni bitirmemis geng iscilerin
hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri
Saglik Bakanligi'nin gorusi
alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'nca ha-
zirlanacak bir yonetmelik-
te gosterilir”.

Bu maddeye dayanilarak
cikarilan Agir ve Tehlikeli
isler Yonetmeligi agir ve
tehlikeli islerin  tanimini
yapmamakta ancak m.4/2
uyarinca,

“EK-1 deki cizelgede, kar-
sisinda (K) harfi bulunma-
yan islerde kadinlar ve (Gi)
harfleri bulunmayan isler-
de de 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis
geng isciler calistirllamaz”.

Agir ve Tehlikeli islere Ait
Cizelgede (Ek-1) kadinlarin
yapabilecegi veya yapama-
yacagl isler gosterilmistir:

isk m. 86 ve AGTIY uyarin-
ca, agir ve tehlikeli islerde
kadinlar dahil galistirilacak
iscilerin ise girislerinde,
isin niteligine ve sartlari-
na gore bedence bu islere
elverisli ve dayanikli olduk-
larinin fizik muayene ve
gerektiginde laboratuvar
bulgularina dayanilarak ha-
zirlanan hekim raporu ile
belirlenmesi  zorunludur.
isin devami siiresince de
bu islerde galistiriilmalarin-
da bir sakinca olmadiginin
16 yasini doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis gencg
isciler i¢in en az 6 ayda bir,
digerleriicin de en az yilda
bir defa hekim raporu ile
tespiti zorunludur. Saghk
raporu alinmamis herhan-

gi bir iscinin agir ve teh-
likeli islerde c¢alistiriimasi
yasakdr.

Ote yandan AgTIY m. 6
uyarinca,

“Kadinlar, ay hali glinlerin-
de agir ve tehlikeli islerde
¢alistirllamazlar. Bu giinle-
rin sayisi 5 glin olarak he-
sap edilir. Daha fazlasi i¢in
hekim raporuna gore hare-
ket edilir”.

Yapilacak yeni diizenleme-
lerde su hususlar gézoniin-
de bulundurulmalidir:

0. Teknolojik gelismeler
sonucu bedensel giic ge-
rektiren islerde azalma
oldugundan ve teknolojik
ve bilimsel gelismeler so-
nucu is saghg ve glven-
ligi onlemlerinde o6nemli
mesafeler katedildigi igin,
bazi isler kadinlar igin agir
ve tehlikeli olmaktan ¢ik-
mistir. Bu nedenle agir ve
tehlikeli islere iliskin yeni
bir liste olusturulmalidir.

il Hem kadin hem erkegi
esit olarak olumsuz etkile-
yen agir ve tehlikeli isler-
deki calistirma vyasaklari
kaldirilmahdir. Bu tiir isler-
de is saghg ve givenligi
onlemleri artirilarak hem
kadin hem erkek isgiler ko-
runmahdir. Bu tir islerde
calisip  calismayacagina,
sagligl sdzkonusu isi yap-
maya elverisli olan kadin-
lar kendileri karar vermeli-
dir, yasakoyucu degil. Aksi
durum ayrimcihk olusturur
ve esitlik ilkesini ihlal eder.

fIC. Yalnizca, bilimsel calis-
malarla biyolojik ve fizyo-
lojik o©zellikleri nedeniyle
kadinlarin saghgina ozel
olarak olumsuz etkisi oldu-
gu saptanmis olan agir ve
tehlikeli islerde kadinlarin
calistirilmasi yasaklanma-
hdir.



0. Kadinlar 6zel olarak
olumsuz etkileyen ve yasak
olan agir ve tehlikeli isler-
de de, bedensel isler yap-
mayan yonetici kadinlarin,
saglk ve sosyal hizmetleri
yapan kadinlarin, mesle-
ki bilgilerini tamamlamak
amaciyla staj gérmelerine
izin verilen kadinlarin ya-
sak kapsami disinda bira-
kilmasi gerekmektedir.

Il. 5te yandan AgTiY’ndeki
kadinlarin ay hali glinlerin-
de agir ve tehlikeli islerde
5 giin slireyle calistirilama-
yacaklari ve bu silrenin he-
kim raporuyla uzatlabile-
cegi yonlindeki diizenleme
(m.6) bilimsel ¢alismalar
1Isiginda yeniden gobzden
gecirilmelidir. Clnki  bu
dizenleme de, kadin istih-
damini daralticidir. Higbir

isveren her ay 5 gin ¢alis-
tiramayacagl bir isciyi ise
almak istemeyecektir. Do-
layisiyla kadin isgilerin 6zel
glnlerinde ayda 5 giin ¢a-
listirilamayacagina iliskin
genel bir kural yerine, 6zel
glnlerinde  ¢alismasinin
sakincall veya zor olacagi
agir ve tehlikeli isler, bilim-
sel ¢alismalar 1s1ginda tek
tek saptanmali ve bu isler-
de 6zel giinlerde calistirma
yasaklanmalidir.

Vurgulamak gerekir ki bu
yasaklarin kaldirilmasi, is
ve aile sorumluluklarinin
uzlastirlmasi mekanizma-
larinin kurulmasi, is saglhigi
ve glvenligi onlemlerinin
alinmasi ve bu 6nlemlerin
stki denetimi ve Ucrette
esitligi saglayici 6nlemlerle
birlikte uygulamaya gegiril-
melidir. #”

GORUSLER Sendikaci kadinlar ne diyor?

AB’ye uyum siire-
cinde sosyal poli-
tika alanlarinda
yapilan degisik-
likler kapsaminda
kadin-erkek esitli-
gine dair diisiinii-

len degisiklikler

sendikalar1 ve sen-
dikalarda calisan
kadinlar1 da yakin-
dan ilgilendiriyor.
Konuyla ilgili iki
sendikaci kadin
arkadasimizin da
goriislerini aldik.

SERMAYENIN UCUZ ISGUCD Nebite Irmak Getin

ARAYISI DA OLABILI

R DISK Genel-Is Sendikas!
istanbul Konut iscileri Sube Bagkan!

AB’ye uyum sirecinde sosyal politika alanla-
rinda yapilacak degisiklikler arasinda galisma
yasamina iliskin ele alinan 19 nolu fasil kap-
saminda AB miiktesebatinin kademeli olarak
uyumlastirilmasi ve is Kanunu'nun yeniden
diizenlenecegine dair yapilacak galismalari,
basindan izlemekteyiz.

AB’ye uyumlu hale getirilmeye ¢alisilan bu
dizenlemeyi butlnlGklG olarak degerlen-
dirdigimde, kadin icin avantaj ve dezavantaj
durumlan gérmek mimkiindir. Oncelikle
calisma yasaminda kadin-erkek ayrimciligini
ortadan kaldirmak énemlidir. Ancak ortadan
kaldirilacak ayrimin tarifi yapilmamaktadir,
yani kadinlarin da erkekler gibi maden ocak-
larinda, yer alti kablo déseme ve kanalizas-
yon calismasi gibi islerde ¢alismalari ayrimci-
g1 ortadan kaldiracaksa bu biyik bir yanilgi
olur.

Esdeger ise esit Ucret politikasi uygulana-
mazsa, pozitif ayrimcilik ve isyerinde terfi ay-
rimciligl yapilmakta israr edilirse, kadin-erkek
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arasinda ayrimcilik kalkmamis ola-
caktir. Kadinin ¢alismasi 6ngoriilen
islerde zaten kadinlar ¢alismaktadir.
Yani maden mihendisi kadin maden

ocaklarina iniyor. Elektrik mihendisi
kadin kablo désemesinde calisiyor.
insaat miihendisi kadin yine insaat-
larda erkek iscilerle birlikte ¢alisiyor.
Bir 6nemli yaklasim ise, taciz ve cin-
sel tacize karsi koruyucu agik hikiim-
ler bulunmasidir.

Calisan kadinin en biiytk kdbusu ta-
cizdir, toplumsal baskilardan, isten
atilmaktan korktugu igin yasadigini
kolay ifsa edememektedir. Ayrica
gerek mevcut is Kanunu'nda, gerek-
se ceza kanunlarinda delil, tanik ve
kanit aranarak, kadin yasadig tacizi
ispatlamakta zorlanmaktadir veya
yargi yoluyla sonu¢ alamamaktadir.
Boylelikle kanun ve yasalarin yardi-
miyla isyerlerinde ve kamusal alanda
kadina yapilan taciz mesrulastiriliyor.
Dolayslyla taciz ve cinsel tacize karsl
yasal yaptirim kadinlar icin 6nemli-
dir. Bu fasilda ebeveyn izinlerinin yer
almasi da 6nemli ve kadinlar icin bir
kazanimdir.

19 nolu fash bitinlikli olarak de-
gerlendirdigimde, siyasal iktidarin,
gerek 4857 Sayil is Kanunu'nda, ge-
rekse Sosyal Glivenlik Kurumu'nda
yapmis oldugu diizenlemelerle, ka-
dinin birgcok kazanimini geri aldigini
ve kadini ¢alisma yasamindan uzak-
lastirma gabalarini da biliyoruz. Bun-
dan dolayidir ki, kadini ucuz isgtici
gordigi icin, ucuz emek karsiliginda
agir islerde kadin calistirilarak ser-
mayeye daha ¢ok kar saglanacak. Ya
da kadin kendisine sunulan agir ve
ucuz isciligi kabul etmeyip, ¢alisma
yasamindan uzaklasacak. Yani AKP
iktidari, kadin icin ongérdigi eve
donlis muradini  gergeklestirecek,
dolayisiyla hikimetin bu girisimini
samimi bulmuyorum. Bunun arka-
sinda yine kadina yonelik bir dizi sal-
dirilarin olacagini digtinliyorum. 4
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KADINLARA KARSI POZITIF  Evtem Ates

WRINCILI,
AVRIMCILIK DEiLDIR

Is Kanunu'nun 85. maddesine gére
onalti yagini doldurmamis geng isgiler
ve gocuklar agir ve tehlikeli islerde
calistirlamazlar. Hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla
onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis geng iscilerin hangi
cesit agir ve tehlikeli islerde calistirl-
labilecekleri 25494 sayili 16/06/2004
Tarihi Resmi Gazetede yayinlanarak
yiriirlige giren Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi'nde gosterilmistir. Devam
etmekte olan AB uyum yasalari
gérismelerinde ise AB tarafinin
yetkilileri, bu durumun, “ayrimcilik”
yaratacagini one siirerek ILO refe-
ransi ile Is Yasasi'na girmis bulunan
72. ve 73. maddelerdeki Tehlikeli isler
Yonetmeligi'nde degisiklikler yapil-
masi gerektigini sdyledi. AB yetkilileri
bu degisiklik taleplerini “ayrimcilik’la
gerekgelendiriyorlar. “Kadinlarin hangi
islerde calisacagina kadinlar kendileri
karar vermelidir, bu konuda yasalarda
var olan bir sinirlama beraberinde
ayrimcilik getirecektir” ifadesini miiza-
kereci Tlrk heyetine ilettiler.

Kulaga son derece makul gelen, kimin
hangi isi yapacagina kendisinin karar
vermesi hakki bu kadar saf ve iyi
niyetle algilanmasi gereken bir durum
mudur peki? Oncelikle AB yetkililerinin
ifadelerinden, isgileri cinsiyetsizlesti-
ren bir bakis agisina sahip —~
olduklari sonucuna vari-
yoruz. Yani madende ve
su altinda kadin
istihdaminin
oniini agmak,
onlar-
dan

()

Hava-is Sendikasi
Genel Baskan Yardimcisi

erkeklerle ayni calisma sartlarinda
ayni derecede Uretim beklemek,
kadinlarin fiziki ve bedensel gergek-
liklerini yok saymakir. iste tam da
bu sirada onlarin en ¢ok gekindikleri
“‘ayrimcilik” olgusu ortaya gikacaktir.
Kadin istihdami konusunda bunca iyi
niyetli ve kadinlardan yana tavir alan
AB, kres, emzirme odalari, sagliga ve
egitime ulasma, namus cinayetlerinin
hukuki miicadelesi, haksiz tahrik
indirimi konusunda Ulkenin yasalarini
ve iktidarlari zorlayici dnlemler ve
duzenlemeler yapiimasi gerektigini ne-
den sdylemiyor? Cocuk bakimi, yasli
ve hasta bakimi konusundaki yiku
kadinlarin sirtindan alip devletleri,
sosyal devlet olma ilkesinin gereklerini
yerine getirmeye neden zorlamiyor?
Bu gercekliklerle yasarken AB'nin
kadin istihdami konusundaki samimi-
yetine inanmak mimkin mi?
AB, tam da is¢inin Grettigi
degeri ucuzlagtirmayi
hedefliyor. #”



Petrol-ls, sendikal diinyada bir ilke dahia imza att

Daha dnceleri yénetici ve temsilci egitimlerinde sadece giris niteliginde yapilan toplumsal cinsiyet egi-
timleri artik aktif iiye egitimlerine de dahil edildi. Petrol-Is Sendikasi'nda ii¢c kademeden olusan egitim-
lerin ikinci kademesinde yapilan toplumsal cinsiyet dersinde iiyeler kadinlarin ve erkeklerin, biyolojik
farkliliklarindan dolay: toplum yasaminda farkli rollere zorlanmalarinin sonuglarim tartisiyor, sorunun
¢oziimleri iizerinde diisiinmeye tesvik ediliyorlar.

Nedir Toplumsal Cinsiyet?

Kadin ve erkekler olarak
bazi biyolojik farklihklarla
diinyaya geliyoruz... Buna
biyolojik cinsiyet diyoruz.
Kadin dedigimizde akh-
miza gelen bir beden ile
erkek dedigimizde aklimi-
za gelen beden, diinyanin
her yerinde aynidir, degis-
mez... Bu farkhliklar dogal
durumda bir esitsizlik ya-
ratmazlar.

Ama icinde vyasadigimiz
toplum ve tarihsel done-
me uygun olarak bu farkli-
liklar kiiltiir icinde yogru-
larak esitsizliklere temel
olusturabilirler.

Kadin ve erkekler olarak
o toplumdaki hakim ka-
din ve erkeklik anlayisina
gore sekillendiririz kendi-
mizi, bizden beklenen ka-
dinlik ve erkeklik rollerine
uygun olarak davranirz.
iste bize bigilen bu roller,
toplumun kadin ve erkek
olarak beklentileri, bizim
toplumsal cinsiyetimizi
olusturur...

Toplumsal cinsiyet, biyo-
lojik cinsiyetten farkl ola-
rak degisir. Tarihsel done-
me gore degisir, topluma
gore degisir, kiltire gore
degisir... Dolayisiyla bun-
dan kaynakh egitsizlikler
de degisir...

Toplumsal Cinsiyet Egitiminin
Amaci

Toplumsal cinsiyete bagh
olarak ortaya cikan egit-
sizliklere dikkat c¢ekmek
ve bu konuda duyarhlik
yaratmak amaciyla bir sii-
redir, siyasal partilerde,
sivil toplum orgiitlerinde,
egitim kurumlarinda, sen-
dikalarda toplumsal cinsi-
yet dersleri veriliyor.

Bu derslerin amaci, top-
lumdan kaynaklanan,
daha ¢ok da kadinlarin

siyasal, toplumsal yasam-
da, calisma yasaminda ve
sendikal orgiitlenmede
onlerini kesen cinsiyet te-
melli esitsizlikleri ortadan
kaldirarak, aktiflesmeleri-
ni saglamak.

Kadin erkek esitligini kura-
rak oOrgitiin demokratik-
lesmesine ve genislemesi-
ne katkida bulunmaktr.

Editimlerde Kullamilan Yantem
Hem kadinlara hem de er-
keklere yonelik olarak ya-
pilir ve egitimlerde atdlye
ve grup calismalari esas-
tir.

Ik Derslerden Izlenimler

Petrol-is Sendikasi Bahar
2009 D6nemi Aktif Uye Egi-
timleri ikinci Kademe'de
verilen toplumsal cinsiyet

derslerinin ilk boéliimiin-
de, biyolojik ve toplumsal
cinsiyet kavramlari 6rnek-
lerle anlatildi. Sunum es-
liginde verilen o6rneklerle
toplumda yanlis olarak
bilinen bazi noktalara da
dikkat cekildi.

Grup ¢alismalan ve ya-
samdan 6rneklemelerle
bu kavramlarin zihinlerde
yer etmesine ve farkh ba-
kis agilariyla birlikte de-
gerlendirilmesine galisildi.
Erkek liyelerin ¢gogunlukta
oldugu derslerde yapilan
bu c¢alismalarda sorunu
kendi aralarinda tartisma-
lari da saglandi.

Uyelerin bir kismi konuya
geleneksel yaklasirken,
¢ogunlugun olumlu bak-
masi ve soruna duyarl
olusu sevindiriciydi.

Ders aralarinda ve sonun-
da vyapilan konugsmalar,
sendikamizin, lye egitim-
lerine toplumsal cinsiyet
dersleri  eklemesindeki
amacina yaklastiginin gos-
tergesiydi. rd




erkekler degiseb

"Bu egitimle

tliv"

Once 15 dakikalik bir 1s;nma hareketi olarak basladi. Ama artik hem genel egitim programina gir-

di, hem de siiresi iki saate ¢cikarildi. Toplumsal cinsiyet derslerine katilan iki kadin arkadasimizla

egitim sonrasinda goriistiik.

Sizden baglayim, adiniz soya-
diniz, isyeriniz?

Sultan Goger, Adiyaman’da otu-
ruyorum. TPAO’da  ¢aligtyorum.
Personel'de Egitim Sefligi'ne bakiyo-
rum. 17 yildir gahigtyorum. Evliyim,
bir kizim, bir oglum var. Oglum 11,
kizim 6 yaginda...

Caligmaktan memnun musu-
nuz?

Evet, cok memnunum. Bir seyler iiret-
mek, insanlara bir seyler vermek beni
memnun ediyor. Bunun diginda eko-
nomik bagimsizligimin olmasi, kar-
s1 cinse kargi beni daha giiglii kiliyor.
Kendimi ispat etmis oluyorum ayrica.
Aile icinde de bazi problemler hakkin-
da ortak karar verebiliyoruz. Caligmi-
yor olsaydim, bunlar olmayabilirdi.

Sendika ile araniz nasil, sendi-
kal faaliyetlere katiyor mu-
sunuz, sendikal egitime nasil
geldiniz, kendiniz mi talep et-
tiniz?

Daha o6nce egitimlerden haberimiz
yoktu. Duyunca, temsilci arkadagimi-
za: “Egitim varmug, ayarlayin biz de
gidelim.” dedim. Egitim tarihi gelince
bizi bilgilendirdiler. Ben de arkadagi-
ma “Ben gitmeyi diigiiniiyorum, sen
de gelir misin?” diye sordum. Sonra
esimle goriigtiim. Izin istemedim ama
goriigtiim bilgisi olsun diye. O da gi-
debilirsin, ortamu tanirsin, bir seyler
Ogrenirsin, dedi. Zaten sendikal galig-
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malarda bana yardimer olur. O su an
¢ocuklara bakiyor. Cocuk konusunda
tereddiit ettim acaba ilgilenebilir mi,
yemeklerini zamaninda verebilir mi
diye. Iki gocuk da okula gidiyor. Kizim
anaokulunda, oglum ilkokul 5. sinifta.
Buradayken telefonla konustum, ba-
kabiliyormus, sikinti yagamiyormus.

Egitimleri nasil buldunuz?
Benim daha 6nce sendikayla ilgili bir
bilgim yoktu. Grev diginda herhangi
bir etkinlige katilmadim simdiye ka-
dar. Cok verimli, ¢ok iyi gegti. Kendi-
me giivenim de artti. Almug oldugum
egitimi bagkalarina da vermek, ileride
daha da aktif olmak istiyorum.

Sendikal gorev almak temsilci

filan olmak istiyorsunuz yani?
Istiyorum tabii. Su anda degil, yeteri
kadar bilgi sahibi olduktan, bildikle-
rimi baskalarina anlatabilecek duruma
geldikten sonra istiyorum. Ben Agik
Ogretim'de okuyorum, ayrica oku-
maya meraklt biriyim. Cocuklarla zor
oluyor, ama okumaya hep zaman ayir-
maya galigtyorum...

Toplumsal cinsiyet dersinin
konulmasini nasil karsiliyorsu-
nuz?

Boyle bir dersin konulmasi bence iyi
olmus. Erkekler kadinlari ikinci simif
olarak goriiyorlar ¢iinkii... Toplumda
genel egilim bu. Bu egitimlerle er-
keklerin degigebilecegi kanisindayim.
Su anda katldigimiz egitimde de dyle.

Erkeklerin ¢ogu kadinlari kendilerine
esit olarak gormiiyorlar. Kadinlarin da
erkeklerle aymi igleri yapabilecegini,
esit haklara sahip oldugunu disiinii-
yorlar, bu egitimler 6nemli. Erkeklerin
bakigi degisebilir.

Kadinlar artik daha rahat gele-
biliyorlar egitime, bu konuda

ne disiinliyorsunuz?

Iletisim meselesi, temsilciler daha
once soyleselerdi belki daha 6nce de
gelebilirdim. Ama ¢ocuklarim ¢ok kii-
¢likken gelemezdim, ¢iinkii ¢ocuk ba-
kacak kimse yoktu. Bu bir problemdi
tabii. Esle ilgili bir problem yok. Su an
gelebilecek durumdayim...

Sizi taniyalim?

Ben Nafia Kose, Adiyaman TPAO
Bolge  Miidirligi'nde  Uretim
Servisinde calistyorum. 1990 yilinda
miiteahhit eleman: olarak ise girdim,
bes yil calistim. Daha sonra sinava gir-
dim ve kadroya gectim. Ben de Acik
Ogretim Fakiiltesi Isletme Boliimii'nii
bitirdim. Okudugum sirada bolge
miidiir yardimcisinin sekreterligini de
yaptim bir ara, daha rahat ders galiga-
yim diye. Su anda biiroda ¢alistyorum.
Bilgisayar bagindayim. Vizite kagitlari-
ni1, sahada galigan arkadaglarla ilgili her
tiirlii resmi yazigmayi biz yapiyoruz.

Sahada kadin ¢alismiyor degil
mi?

Esasinda kadinlar caligabilir, 6rnegin
ben ¢alismak isterim...




Yapamayacaginiz mi diisiin-
liyor?

Hayir, yapabilecegimi diisiiniiyorum
aslinda, niye yapamayalim? Sahadaki
yemekler bazen daha iyi oluyor, oraya
yemege gittigim zaman bile ters ters
bakiglar hissediyorum. Erkek arkadag-
larimizla toplanip gittigimizde bile ters
ters bakiliyor, orada galisirsak bilemem
ne olur...

Evli misiniz?

Evliyim, bir kiz, bir oglan iki ¢cocugum
var; kiz sekiz yaginda oglan 13. Esim 6g-
retmen, yarim giin ¢aligtyor. O neden-
le cocuklarin bakiminda bana yardimci
oluyor. Esimin yardimi olmasaydi, ben
bu egitime de gelemezdim, okulu da
bitiremezdim. Tlging olaylar yasadik bu
konuda. Ben okudugum sirada egim
¢ocuklarla birlikte piknige gitmis, bazi
piknikgiler cocuklar1 cagirmuglar, ye-
mek verip sormuglar "Anneniz nerede,
bosandilar mu, yoksa 6ldii mii?" diye...
“Evde ders caligtyor.” demis ¢ocuklar.
Esim eve geldiginde “Bir daha piknige
gitmeyecegim, bana ve ¢ocuklara aci-
yarak baktilar.” diye esprisini yapmust.
Esimden ¢ok memnunum.

Sendikal ¢alismaya katilmaniazi

da engellemiyor dolayisiyla?
Yok, hayir ben tereddiitlitydiim, “Gi-
deyim mi gitmeyeyim mi, gidersem
sen ¢ocuklara bakabilir misin?" diye. O
beni tegvik etti “git” dedi. Degisik bir
ortama girmek igin, biraz da degisiklik
olsun diye geldim agik sdylemem ge-
rekirse. Ama daha sonra egitimleri ¢ok
begendim, kendimi pek ¢ok agidan ¢ok
eksik hissettim. Bilmedigim ¢ok seyin
oldugunu gordiim, daha ¢ok o6gren-
mek istiyorum simdi. Krizden atilan-
lardan dolay1 gozlerim doldu, “daha
¢ok sey yapmaliyiz” diye diistindiim.
Bilendim yani.

Birka¢ yil 6nce bizim igyerinde grev
yapildi. Bazi arkadaglarimiz  katil-

mak istemiyorlardi. O giin igyerine
geldigimde bir tereddiit yasamigtim

“Isyerine mi gitsem, grev yapan arka-
daglarimin yanina m1?” diye. Baz1 ar-
kadaglarimiz bilerek greve katilmamak
i¢in igyerine gelmediler, kimileri rapor
aldi. Ben durdum “Arkadaglarim ne
yaptyorsa onu yapmaliyim, onlarin ba-
sina ne gelirse benim de gelsin.” diye
disiindiim... Ama uyarilmamistim
ki. Cogu da benim gibiydi. Konunun
o6nem derecesini bilmedigimiz gibi
grevin niteligi hakkinda bile higbir fik-
rimiz yoktu. Bugiin olsa hi¢ tereddiit
etmeden katilirnm. Ciinkii bu konular
hakkinda bilgi sahibiyim artik.

Siz nasil geldiniz, kendiniz mi
istediniz?

Ben de arkadagim da daha demokratik
bir aile yapisina sahibiz. Eglerimiz bu
tiir seylere engel olmuyor. Esimizden,
ailemizden c¢ekinmiyoruz ama top-
lumdan ¢ekiniyoruz. Gidersek bize
ne gozle bakarlar, diye diistintiyoruz.
'Aman bunlar ne kadar serbest' derler
diye ¢ekiniyoruz. O nedenle yalniz
gelmek istemiyoruz.

Egitimleri nasil buldunuz?

Ben egitimleri ¢ok iyi buldum . Ho-
calarimiz insanin tam beyninin igine
yerlesecek sekilde anlatiyorlar. Arkadag
gibiler, biz burada insan oldugumuzu
anladik. Cinkii kargimizdaki kisi sizi
bir insan gibi algiliyor, konugmanizi
engellemiyor, sizi dinliyor.

Sendikayla iligki acisindan bir
yarari oldu mu peki?

Biitiin sendikalar béyle mi bilmiyo-
rum... Ama egitimlerden pek habe-
rimiz olmuyordu. Benim haberim
oldugunda gelmeyi ¢ok istiyorum.
Ogrenmeye merakliyim ¢iinkii. Ama
tek katilirsam arkamdan laf edilir diye
de korkuyorum. Bulundugum yerde
bagka sendikalarin etkinliklerine de
katiliyorum oysa. Egitim-Sen'liler gece
yapiyor, esimle birlikte katiliyoruz.
Bizde ¢ogu zaman bir hediye verilece-
gl zaman 'hadi sendikaya gidelim' de-
niliyor. Ama basin aciklamasina mese-
la kimse gelmiyor. Insanlara bunlarin
6nemi kavratilmali bence.

Toplumsal cinsiyet egitimini

nasil buldunuz?

Ben her zaman elimden geldigin-
ce bu tir toplantilara katiliyorum.
Adiyaman’da da katilmigtim. Daha
once de 1998 yilinda sendikanin 8
Mart’ta bir egitimi olmustu Yalova’da,
ona da katilmigtim. Cok giizeldi. Boy-

P

le toplantilar daha sonra yapilmadi.
O zaman ben igyerimdeki tiim kadin
arkadaglarima s6ylemistim, 'hadi bir-
likte gidelim' diye, kimse gelmemisti.
Biri “esim kabul etmez” dedi. Bagka-
s1 “cocugum kiiciik” dedi. Isyerinden
kimse gelmeyince ben de yalniz gide-
medigim i¢in sube bagkanina “Ablami
da gotiirsem olur mu?” diye sordum.
O da "olur" dedi. Malatya’dan ablam
geldi, birlikte katildik. Ankara’dan,
Istanbul’dan, Eczacibagi’ndan arkadas-
lar gelmiglerdi. Carum sikild1 bir giin
ablama “falima bak”, dedim. Diger
kadinlar yanmmiza geldi. Kaynastik...
“Adryaman’dan mi geldiniz?” diye bize
hayretle bakiyorlardi. Digtinebiliyor
musunuz, Giineydogu'dan da katilan
oluyormus diye.

Siz sendikal gérev almak ister
misiniz?

Faal olmay1 ¢ok isterim. Bir geyler
ogrenmek, ogrendiklerini bagkalarina
aktarmak ¢ok giizel bir sey. Ama ¢evre
baskast var, belli bir noktada esimin bile
bir seyler diyecegini diistiniiyorum.
Bu tiir egitimlerin daha sik yapilma-
sin1 istiyorum... Ama biz bunlar gidip
memlekette anlattigimizda kimse bizi
dinlemez. Kegke bu tiir egitimler is-
yerlerinde de olsa. Mesela gay partileri
diizenlense... Biitiin isciler bir araya
toplansa... Ben daha ¢ok bizim bolge-
de Egitim-Sen’in egitimlerine katilryo-
rum egimle birlikte. Orada biitiin igleri
kadinlar yapiyor zaten. Onlara 6zene-
rek bakiyorum. Hepsinin arasinda bir
birlik, bir sicaklik var. Biz eskiden isye-
rinde beg kadindik, simdi 20-25 kadin
olduk. Ama aramizda bir sogukluk var.
Bu tiir toplantilar olursa yakinlagacagi-
miz1 diigliniiyorum. Fikirlerimiz ayni
olur, ¢linkii amacimiz ayni, hepimiz
haklarimizin pesindeyiz... Bence su-
belerde de kadin etkinlikleri yapilmali.
Caligsin, ¢alismasin. Kadinlarin biling-
lenmesi gerekiyor.
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Toplumsal cinsiyet egitimini, derslere
katilan erkek uyelere sorduk...

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Once sizi taniyalim, ismi-
niz nedir, egitime nereden
katiliyorsunuz?

Murat Agbuga, izmir'den,
Aliaga Tupras'tan katiliyo-
rum.

Toplumsal cinsiyet dersi-
ne katildiniz, nasil buldu-
nuz egitimi? izlenimleriniz
neler oldu?

Oncelikle siire yetersizdi.
iki saat yeterli degil bence.
Kendi agimdan bu ders ge-
rekli degil belki, ama diger
bolgelerden gelen arka-
daslar icin gerekli bence,
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Murat Agbuga

hatta ¢ok gerekli. Bu sis-
temin sizin dediginiz gibi
olabilmesi icin dyle olmasi
lazim. Toplumda kadinla-
rin yeri su anda ikinci sinif
vatandas gibi. Bizde boyle
sorunlar yok, mesela esim
¢alisiyor, hatta benden de
fazla calistyor. Benim yine
haftada iki glin tatilim var,
onun bir giin. Bir de ¢ocuk
var, onun sorumlulugu da
esimde. Elimden geldigin-
ce ona yardimci oluyorum,
bazi arkadaslar dalga gecti
arkadasimizla derste, ama
ben de mesela yardim
ederim, mecburuz zaten
etmeye.

tuk.

Siz yardim ediyorsunuz,
yardim etmeyen esler agi-
sindan diisiiniirseniz, ne
katmistir sizce bu egitim?

Hicbir sey katmamistir
diye disinidyorum. Cunki
bu iki saatlik egitim yeterli
degil bence.

Bence sirenin daha faz-
la olmasi lazim. Ayrica bu
arkadaslarin zaten yasama
tarzlan boyle, 6nce bu ar-
kadaslarin yasama tarzla-
rini degistirmen lazim ki
esine karsl degissin. Bolge-
lerinin 6zelligi bu, yapamaz
daha farkh.

Sizin yasadiginiz bolgede
peki herkes sizin gibi mi,
farkliliklar yok mu?

Cogunlugu  benim  gibi
izmir'de. En azindan be-
nim ¢evremdeki bitlin ar-
kadaslarim benim gibi.

Peki bu farkliliklar nere-
den kaynaklaniyor sizce,
neden herkes sizin gibi
degil?

Egitimden kaynaklaniyor
bence. Glnki biz egitim-
li insanlariz. Benim ailem
de egitimli, ben ailem-
den boyle gordiim. Benim
annem de calisiyordu,
Simerbank’ta sefti, babam
da ona yardim ediyordu.
Ben de ondan o6yle gordi-
glim icin esime yardim edi-
yorum.

Petrol-Is Bahar 2009 dénemi
Aktif Uye Egitimleri’nde ilki
yapilan toplumsal cinsiyet ders-
leriyle ilgili izlenimlerini almak
iizere iki erkek iiyemizle konus-

isyerindeki kadin iiyelerle
iliskileriniz nasil? Sizin gibi
diisiinmeyen erkek arka-
daslarinizin bakis agcilar
isyerindeki  orgiitlenme
¢alismalarini nasil etkili-
yor?

Kadinlar sendikaya gelme-
ye, sendikal ¢calismalara ka-
tilmaya cekiniyorlar. Bun-
da babalarinin, eslerinin,
ailesinin rolt buylk. Bir
Urkeklik var, 'kadinlar bu isi
yapamaz, beceremez', 'ka-
dinin ne isi var sendikada'
gibi seyler duyuyoruz yani.

Kadin sayisi da az sendika-
larda. Sendikalarda da var
bir sorun.

Kadin sayisi daha fazla
olsaydi, 6rnegin liyelerin
yarisi kadin olsaydi ne de-
gisirdi?

Yarisi biraz zor olur, ama
dortte birimiz bile olsa iyi
olurdu. Kadinlar da ken-
di goruslerini soyleyecegi
icin farkh olurdu. Daha ¢ok
inandirici olurdu, biz de
kendi esimizden yola ¢ika-
caktik. insanlarin fikirleri
zaten degisebilir. Sabit bir
fikirde kalamayabiliyorsun.

Kadinlarin derse katilimi
nasildi, sizce kendilerini
yeterince ifade edebildi-
ler mi?

Toplumsal cinsiyet egiti-
minde konustular. Ama



diger egitimlerde pek ko-
nusan kadin yoktu.

Siz de bu konuda bir-
sey soyleyeceksiniz sa-
ninim. Sizi taniyalim...

ismim Cengiz Kiran, Uni-
lever isyerinden, Gebze
Subesi'nden  katiliyorum.
Burada asil sorun bence
kadinlarin hak arayisi ice-
risinde olmamalari. Bir de
toplum olarak, sorunlari-
mizin ¢6zimind baskasin-
dan bekleme aliskanligimiz
var. Sorunlarimizi ¢ézmek
icin herhangi bir girisimde
bulunmak gibi bir kilti-
riimiz yok. Dogal olarak
kadinlar da sorunlarinin
¢6ziminu erkeklerde ari-
yorlar. Kadinlarin yogun
olarak cahstigi tekstil, sag-
lik gibi sektorlerde bile er-
keklerin sendika ve sube
yonetiminde oldugunu go-
rlyoruz.

Kadinlarin bu konuyla il-
gili bir ¢abasi yok ciinki
toplumsal bir baski var.
Ve vyillardan beri insanla-
rin kafasinda olusmus bir
tabuyu, burada iki saatlik
bir egitimle degistirme
imkanimiz yok.

Peki hig¢ katkisi olmadi mi
sizce bu dersin?

Suphesiz bir katkisi olmus-
tur. Insanlan dusiindir-
mistlr en azindan. Aslinda
bu konuyu kurcaladigimiz
icin  bircok arkadasimi-
zin tepkisini aldik. Bunlar
midahil oldular ve "olur
mu boyle, ben camasir as-
mam, onu bunu yapmam"
dediler.

Peki sizin gikip derste "ben
rahatlikla gamagir asarim"
demeniz kafasinda soru
isareti olusturmadi mi?

Derste de soOylemistim,
esim diye bahsettigimiz
kisi, bir ortakligin iki esit
parcasindan biri. Bu esit
ortakhkta, kadinin yaptig
her isi erkek de yapmali.
Ustelik esiniz de calsiyor-
sa... Calisan bir kadinin isi,
calisan bir erkegin isinden
cok daha fazla... Eve ge-
lecek, bulasigl yikayacak,
yemegi yapacak, uti yapa-
cak... Evi toplayacak, ¢oluk
cocuk varsa onlarla ilgile-
necek. Bir de bizim gibi ise
gidecek.

Biz ne yapacagiz, sadece
ise gidecegiz, sonra eve ge-
lip televizyonun karsisina
gecip kumandayi elimize
alacagiz, sonra da "aman
¢ok yoruldum, c¢ocuklar
ses yapmasin, karin konus-
masin..." Boyle bir yapimiz
var, bu herhalde biraz da
ataerkil bir toplum olma-
mizdan kaynaklaniyor.

Murat: ... Kadinlarin erkek-
lere boyun egmesi egitim-
sizliginden kaynaklaniyor
bence. Mesela benim esim
kimyager, ben ona pek
boyun egdiremiyorum.
Cengiz'in esi de oOyle, oku-
mus oldugunda sana tep-
kisini veriyor.

Derste baska dikkatinizi
¢eken bir nokta var miy-
di?

Murat: Daha fazla karsihkli
diyalog olabilirdi. Mesela
seninle zit géruste bir ka-
dinla diyaloga gireceksin
ki onun derdini anlayasin.
Sire de azdi tabii...

Cengiz: Bence kadinlarin
fizyolojik farkliliklarindan
bahsetmek vyeterli. Yani
aramizda sadece fiziki bir
farkhlik var, biz toplumun
iki esit unsuruyuz, ve fir-
sat verildiginde, egitimini
aldiginda her kadin, erke-

y

gin yaptigi isi yapabilir. Biz
buraya emekg¢i oldugumuz
icin geldik... Konuya bu se-
kilde girilirse, bitin arka-
daslarin olaya bakisi daha

farkhi  olur. Birlestigimiz
nokta emek oldugu igin,
gerekli firsat ve egitimle
kadinlar erkeklerin yaptigi
isleri, erkekler de kadinla-
rin yaptigi isleri cok rahat
yapabilir. Aramizdaki fiz-
yolojik farklihgin haricinde,
birey olarak toplumda bir
fark yok. Onemli olan ben-
ceinsanlarin kafasina bunu
sokmak. Zaten toplumun
surekli bize verdigi, dillen-
dirdigi, cocuklugumuzdan
beri surekli duydugumuz
seyleri burada tekrarlama-
nin ¢cok mantigi yok. ...

Egitimde su da yapilabilir;
diger iskollarinda c¢alisan
basarih kadinlarin 6rnek-
leri verilebilir. Ornegin tir
sofori bir kadinin fotog-
rafi konulabilir. Kadinlarin

aslinda, diinyanin farkli Gl-
kelerinde, bizim yaptigimiz
her iste aktif bir sekilde
¢alistigini, bunun yadirgan-
madigini, hatta insanlarin
bunu destekledigini soyle-
yebilirdik.

Sadece su oldu bizde, bir
arkadasamizin sorusu Uze-
rine "senin basina bir sey
gelirse, is gbremez duruma
gelsen, evin yikini kadin
cekmek zorunda kalsa, ca-
lismak zorunda kalsa ne
olur" dendiginde arkada-
simiz cevap veremedi. iste
bu sekilde yaklasildiginda,
cevap veremedigimiz sey-
leri mecburen sorgulamak
ve sorunun kokenine in-
mek zorunda kalacagiz. Bu
da bizim olaya bakisimizi
biraz daha acacaktir diye
dusuntyorum. #
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Aile ile Is Yasamini
Kim Uzlastiracak?

Diinya’nin cesitli iilkelerinden gelen kadin arastirmacilar ve sendikacilar, 27 Mayis 2009 tarihin-
de Istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Kampiisii'nde “Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Dogru: Is ve Aile Yasamini Uzlastirma Politikalar1” Konferansi’nda kadin istihdamini ve sorunlari

ve iilke ¢céziimlerini tartisti.

Toplanti, Kadinin insan Haklari - Yeni
Coziimler Dernegi (KiH-YC) ve Petrol-is
Kadin Dergisi'nin de (yesi oldugu Kadin
Emegi ve istihdami Girisimi Platformu
(KEIG) ortakhginda, Tirkiye is Kurumu
Genel Mudirlaga isbirligi ile istanbul
Teknik Universitesi ev sahipliginde ger-
ceklestirildi.

Konferansta, Kadinin insan Haklari - Yeni
Cozimler Dernegi tarafindan ydritilen,
Turkiye dahil yedi tlkenin katiimiyla ger-
ceklestirilen uluslararasi arastirmanin bul-
gulari paylasildi, isglicli piyasasinda esitlige
yonelik ¢cdzim 6nerileri tartisildi.
Moderatorliginid TBMM Kadin-Erkek
Esitligi Komisyon Baskani Glildal Aksit’in
Ustlendigi acilis oturumunda, TUSIAD
Baskan Yardimcisi Umit Boyner ile i$-
KUR istihdam Daire Baskani Faruk Sahin,
KESK Kadin Sekreteri Songlil Morsiimbiil
yaptiklari konusmalarla durumu devlet,
isverenler ve sendikalar nezdinde deger-
lendirdiler.

is ve Aile Yasamini Uzlastirma Politika-
lar'nin AB’de uygulanan o6rnekleri igin
isveg, Hollanda, Fransa ve ispanya mo-
delleri incelenirken, gelismekte olan
ekonomilerdeki uygulamasi iginse G-
ney Kore ve Meksika drnekleri ele alindi.
Turkiye’deki mevcut durum ve mekaniz-
malar ise Kadin Emegi ve istihdami Giri-
simi Uyeleri arastirma koordinat6ri Dog.
Dr. ipek ilkkaracan Ajas (istanbul Teknik
Universitesi) ve Dog. Dr. Kadriye Bakirc
(istanbul Teknik Universitesi) ile Prof. Dr.
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Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universi-
tesi) tarafindan aktarildi.

Tirkiye'de her sey kadinin izerinde
Kadinin insan Haklari - Yeni Céziimler
Dernegi (KiH-YC) kurucu Uyesi ve ydne-
tim kurulu baskani Dog. Dr. ipek ilkkara-
can Ajas, arastirma kapsamini ve konfe-
ransin amacini séyle acikliyor: "Kadinin
insan Haklari - Yeni Céziimler Dernegi
olarak, 2008 yili basinda baslattigimiz
arastirma sonucunda, is ve aile yasami-
ni uyumlastirmaya yénelik yasal ve ku-
rumsal politika ve mekanizmalarin diger
ilkelerde nasil isledigini, bu politika ve
mekanizmalardan hangilerinin cinsiyet
esitligini saglama yéniinde daha etkin
oldugunu ortaya koymak ve Tiirkiye’ye
iliskin bulgular 1siginda, degisik politika
ve mekanizmalarin (llkemizde uygula-
nabilirliklerini tartismaya a¢mak iste-
dik. Kadin Emedgi ve istihdami Girisimi
(KEIG) Platformu ile birlikte diizenlenen
bu konferansta arastirmacilar, kendi l-
kelerindeki politikalari ve bu politikalarin
etkilerini igeren arastirma bulgularini
sundular. Yasa yapicilar ve karar meka-
nizmalarinin  temsilcileri, ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, isveren ve sivil
toplum érgiitleri, sendikalarla birlikte
uluslararasi érnekler isiginda Tiirkiye'de
ne tip politikalarin ve uygulamalarin ge-
listirilebilecegi konusunda bir tartisma
ortami yaratabilmeyi hedefledik."
Gergekten de Turkiye’de kadin isglci

arzinin oniinde temel bir engel olarak
cinsiyete dayal toplumsal isbolimi go-
raluyor. Cocuk, yash, engelli ve hasta
bakim hizmetleri basta olmak tizere, aile
bireylerinin ve evin bakim isleri, blyik
agirhkla kadinlarin Gcretsiz emegi lze-
rinden ev icinde tedarik ediliyor.
Turkiye, cinsiyetci isholimi nedeniyle
kadinlarin isglici piyasasindan dislan-
masinin en somut olarak yasandigi l-
kelerden biri. Arastirmada, Tirkiye'de
ortalama olarak bir kadin ev ve hane-
halki bakimina glinde ortalama 5 saat
17 dakika ayirirken (yani haftada 37
saat), erkegin sadece ortalama 51 daki-
ka ayirdigi saptanmis... Diinya Ekonomik
Forumu’nun 2008 ‘Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi’'ne gore Turkiye, kadi-
nin isglcine katiliminda 130 Glke arasin-
da 125’inci sirada yer aliyor.

Kadinin is yasamina katilabilmesi igin
once onlindeki engeller kaldirilmal; ev-
deki sorumluluklari dengelenmeli. Gelir
karsiligi bir iste calismak kadinin ev igi
sorumluluklarinin tzerine binen ekstra
bir yik olmamali, is yasami ile aile yasa-
mi arasinda ¢atisma yaratmamalidir...
Kadin-erkek esitligine giden yol ise top-
lumsal cinsiyete dayal isb6limiiniin
kirlmasindan gegiyor. Farkh tilke dene-
yimlerini anlatan konusmacilar Aile ve
is Yasamini Uzlastirma Politikalari ile bu
esitligin ne Olglide basarilacaginin da al-
tini gizdiler.

Toplanti kokteyl ile son buldu...



Ulke deneyimlerinden bazilare

FRANSA

Kadinlarin isgtictine katimi Avrupa
Birligi Ulkeleri arasinda en yiiksek oran-
lardan biri: %66.

Annelik izni: 16 hafta Ucretli

Babalik izni: 11 guin Gcretli

Ebeveyn izinleri: 3 yila kadar Ucretsiz
izin, devlet tarafindan asgari iicretin ya-
risi kadar 6denek ile veriliyor.

Haftallk calisma saati 35'e indirilmis.
Kadinlarin %30'u yari zamanl galii-
yor.

Bakim hizmetleri ve finansal tesvik me-
kanizmalari ¢ok gelismis.

Aile ddenegi sistemleri oldukga karma-
sik ve gelismis: Dogrudan aileye dde-
nekler, cocuk, hasta ve engelli bakimi
destekleri ve vergi indirimleri mevcut.
0-3 yas arasi gocuklarin % 42’si kurum-
sal bakim hizmetlerinden faydalaniyor
(bireysel kayith bakicilar veya kregler).
Buna ragmen 3 yas alti gocuk bakim
hizmetlerinde sorun var, ayrica farkli
SES'den ailelerin mekanizmalari kul-
lanmasi farklilagiyor.

Kres sistemi cok yaygin: 3 yas ve son-
rasi gocuklarin %100'G okul oncesi
egitime katiliyor. Ayrica okul oncesi
egitimde esnek ve uzun saatler denen-
mekte. (Kres saatleri 7-7). ilkokullarda
okul saatleri dncesi ve sonrasi bakim
hizmeti mevcut.

Ozel sektorde aile ve is yasaminin uz-
lagtirimas! igin gesitli mekanizmalar
gelistiriimis. Ornegin, Vardiya usulii ga-
lisan ulagim iscileri i¢in bakim hizmeti
sag@lanmasi; ev bakimi iglerinin kismen
isveren tarafindan karsilanmasi, sirket-
lerin ortak kres agmasi, ebeveynlerin
calisma saatlerinin ayarlanmasi. Bunlar
icin tesvik var, ancak yasal zorunluluk
yok.

Uzlagtirma politikalarinin gelistirimesi,
Ureme oranlarinin da ylikselmesine yol
agmis.

Fransa’da uzlagsma politikalarinin gelis-
mesi, gerek kadin hareketinin ¢abalari,
gerek devletin “feminist’ politikalari,
gerekse ekonomik biylme ile gergek-
lesmis. Ancak buna ragmen isglcl
piyasasini ekonomik hedeflerle esnek-
lestirmek, bazi konularda esitsizliklerin
artmasina (yari zamanl galisma, atipik
saatler, kadinlarin eve donlsU gibi) yol
agmis.

iISVEC

Kadinlarin igglicine katilim orani
2007'de % 73.

1974'te «annelik izni», «ebeveyn izni»
olarak degistirilmis ve 16 ay. Babalarin
da bu izni kullanmasini deteklemek icin
iznin 1 ay1 diger ebeveyne gegirilemiyor
(yani 16 ay kullanmak isternirse, en az
bir ayini baba kullaniyor).

Ayrica esit izin kullanan ebeveynler

«toplumsal cinsiyet esitligi ikramiyesi»
ve haklarindan yararlaniyor.

Ebeveyn izin sistemi hem esneklik, hem
guvenlik saglyor (iznin ne zaman kulla-
nilacagl, Ucret, kimin kullandigi vs.).
Cocuk bakim hizmetleri cok yaygin ve
gelismis.

Isveg'te kadinlar giinde ortalama tak-
riben 4 saat ev ve bakim islerine har-
carken, erkekler giinde takriben 3 saat
harciyor.

1970’lerde bir toplumsal cinsiyet ve si-
nif sorunu olarak giindeme gelen aile
ve is yasamini uzlastirma politikalari,
once annenin haklari gibi gérinmekten
cikip babanin haklari olarak ortaya gik-
t1; su anda uzlastirma erkeklerin sorunu
olarak goriiniiyor, ebeveyn izinlerinde
babanin izin kullanmasi destekleniyor.
Bakim hizmetleri 6nce kadin hakki,
sonra is¢i hakki, sonra vatandaslk
hakki ve nihayetinde gocuk hakki ola-
rak kabul edilmig. Uzlastirma poltikalari
ailenin sosyal hakki ve evrensel gocuk
hakki olarak kabul ediliyor.

Aile ve is yasaminin uzlastirimasinda
kadinlarin siyasete katiliminin ve kadin
orgutlerinin blyUk roli olmus.

GUNEY KORE
Kadinlarin isgtictine katilimi 2007 itiba-
riyle % 50.

Bakim izni 2006 itibariyle; evli ve bekéar
bltln kadinlar igin 90 glin Gcretli.
Ozellikle orta ve kiglk olgekli islet-
melere tegvik icin 2008'den beri bitiin
annnelik izni Ucretleri is sigortasindan
kargilaniyor.

Ebeveyn izni: Ucretsiz 9 ay ve yaklasik
500 Dolar ddenekli.

Uzlagtirma igin  esnek  calisma:
Kore'deki yeni uzlastirma politikalari
yarl zamanli ve esnek calisma odakli.
Omegin istihdam'da Esitlik Yasasinda
2007'de yapilan degisikliklerle isveren
ebeveynlere, yari zamanli ebeveyn izni
alarak daha az ve esnek saat galisma
hakki tanyor.

Hizmetler: Cocuk bakim hizmetleri dev-
let tarafindan hem 6zel hem de devlet
merkezlerinde yayginlastiriliyor. Cocuk
bakim merkezlerinin gogu 6zel, ancak
bunlarin blylk bdllimini STK'lar gibi
kar glitmeyen kurumlar ydrttiyor. Hem
0zel, hem devlet merkezlerinin (creti
standardize edilmis.

Annelik ve ebeveyn izni édenekleri ha-
ricinde herhangi bir aile 6denegi yok.
Ama c¢ogu isveren aile 6denegi veriyor.
Ekonomik bliyime ve kalkinma, ka-
dinlarin isgiicine katiimini arttiryor,
Ote yandan uzlastirma politikalarinin
yoklugu dreme oraninin dismesine
yol agiyor. Devlet politikasi Uretim ve
dodurganlik rollerini uzlagtirmak icin
bakim hizmetlerini saglamak yéniinde

gelisiyor. Bu ayni zamanda “ekonomik
biylime motoru” olarak goriiliyor.
Bakim hizmetleri dzel sektor tarafin-
dan, ancak devlet siibvansiyonu ve
destegi ile saglaniyor. Ozel sektor
piyasa ekonomisi hedefleri sosyal he-
deflerle dengeleniyor.

Bakim hizmetleri ayni zamanda is-
tihdam yaratmak icin bir firsat olarak
algilaniyor.

Okul dncesi gocuk bakim kurumlari
1990'dan bu yana 15 kat artmis, bu
kurumlara giden cocuk sayisi da 22
kat ylkselmis.

Kadin orgitleri uzlastirma politika-
larinin  gelistiriimesinde buyuk rol
oynamis.

MEKSIKA
Kadinlarin isgticiine katilim orani
2007 itibariyle % 41.

Okula baglama yasi: 3

Annelik izni: Zorunlu 12 hafta, %
100 cretli, daha sonra 60 giin %
50 maasl.

Bakim hizmetleri: Federal yasaya
gore bitlin gocuk bakim hizmet-
leri Sosyal Giivenlik Enstitiisii ta-
rafindan kargilanmali, ama kamu
kurumlari ve digerlerinin kendi
bakim hizmetleri de mevcut.
2007’de Kres ve Bakim Evi
Programi baslatildi. Amaci yok-
sul kadinlari isgiicii piyasasina
entegre etmek. Program ev
disinda calisan anneler ve tek
ebeveynler i¢in is arayan baki-
cilarin tayin edilmesini igeriyor.
Bunun disinda bakim mer-
kezlerinin  yayginlagtiriimasi
ve kar giitmeyen kurumlarin
devlet destegiyle kres agmasi
saglaniyor.

Son on yilda uzlastirma ko-
nusunda reform yapilmasi
glndeme geldi, 6zellikle go-
cuk bakimi konusunda ¢e-
sitli sistemlerin gelistiriimesi
(cocuklar arasindaki sinifsal
esitsizligi ortadan kaldirma
amaci ile).

Uluslararasi BM s6zlesme-
leri uyarinca kadinlarin ig-
guclne katilimini arttirma-
ya yonelik gabalar mevcut.
Cesitli yasal reform girisim-
leri (esnek calisma saat-
leri ve galisma saatlerinin
azaltiimasi, Kadin Erkek
is Esitligi Yasa Tasaris,
2007-2012 Aile Is Yasa-
mini Uzlagtirma Eylem
Plani). #”



Hazirlayan: Necla Akgokge

Krize karsi somut,
miitevazi ¢coziimler uretmeliyiz

Prof. Dr. Nurcan OZkaplan

Belirsizlik ¢ok fazla, kimse ne olacagini 6n-
gdremiyor. Kriz uzmani degilim, ama anladi-
§im kadariyla bu kriz, 1929'daki biyik buh-
randan sonra o dlgekte, o blytklikte ikinci
kriz. Yani yeni bir sey bu. Bunu vurgulayan
cok az Ortodoks, liberal iktisatgl var... Geri
kalani politik kaygilarla kriz déneminin daha
rahat gegecegini, bir noktadan sonra genis-
lemenin baslayacagini, su yliziine ¢ikaca-
gimizi séyliyorlar. Oysa global bir kriz bu,
bitin dinya sarsildi. Tirkiye de bu global
zincirin i¢inde. Her llke baska bigimde etkile-
niyor. Tlrkiye'ye baktigimizda dediginiz gibi
reel sektdr etkilendi. Bunlar; ihracat yapan
otomotiv, gida, tekstil, cam ve bunlara girdi
saglayan yan sektorler.

ilk olarak cari agigi gok biiyiik olan bir ilke-
yiz. Yani ¢ok borglu olan bir ekonomiyiz. Su
sirada tabii cari agigimiz azaldi ¢iinkd ithalat
da azaldi, ihracat da azaldi. ihracat sektori-
niin ¢cokmesi ve cari agiktaki gegici iyilesme-

nin iyimser bakmamizi gerektiren bir durum
olmadigini diisiiniiyorum ben. ihracati ok
onemli olan Uzakdogu ulkeleri, Latin Ameri-
ka (lkeleri, Dogu Avrupa Ulkeleri gibi biz de
uzun donemde daha da kétu etkilenecegiz.
Clinki hem ihracatimiz hem sanayi Uretimi-
miz girdi ve hammadde olarak ithalata ¢ok
bagli. Yani ihracat yapabilmek icin de ithal
girdi ve hammadde kullaniyoruz. Su anda it-
hal girdi azald\. Krizle miicadele taktigi olarak
talep artsin, genigletici politikalar uygulansin,
yatirimlar artsin ki istihdam artsin, su krizden
kurtulalim, diyorlar. Ama yatirim yapabilmek
icin ithalat da yapmak zorundalar. Neyle itha-
lat yapilacak, kurlar da ylkseldi zaten, ayrica
ihracat i¢in de dis talep yok.

Bunun istihdam boyutuna gelince. Bahsetti-
gimiz sektorler toplam istihdamin bir bolimu-
ni karsilayan sektorler. Kadin istihdaminin
yogun oldugu gida, tekstil gibi sektorlerde
yasanan daralma kadin issizligini de ¢ok artI-
rir. Ama ABD ve Avrupa’da oldugu gibi finans
krizi yok, su anda olumlu gériinen nokta bu...
Bankalarimiz saglam gibi gériniyor. Anladi-
§im kadariyla simdilik aldiklari sendikasyon
kredilerini 6deyebiliyorlar, ama temel banka-
cilik iglerini yapmiyorlar. Ticarete, sanayiye
kredi vermiyorlar, ¢lnkl dedigim o belirsizlik
var. Devletin kagitlarini alip devlete borg ve-

v,
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Kriz devam ediyor, dolayisiyla
kriz dosyamiz da. Bu kez Isik
Universitesi dgretim iiyelerin-
den sendikalar iizerine yapti-
81 calismalardan da tanididi-
miz, sosyalist-feminist iktisatci

’la

goriistiik... Krize kars1 suskun-
luktan c¢oziim Onerisi olarak
sunulan “pazara cikmaya” ka-
dar bir dizi durumu sorduk...
iste yanitlarnt...

riyorlar. Bu carkin bir yerlerde tikanacagini
distiniiyorum. ikinci ayak bu.

Ugiincii nokta da perakende ticaret, lokanta,
otel, yemek-igmek gibi hizmet sektorl kriz-
den etkilenmemis goériiniyor. Onun nedeni
heniiz gida tiiketimimizi kismadik. insan bell
yasam standardini siirdiirmeyi ister ya. Once
neyi kisacagimiz sinifsal olarak degisir ama
ortalama olarak, eglence, seyahat, giyimi ki-
sariz dnce, en son kisacagimiz gidadir. Biraz
o0 gecikmenin etkisi var saniyorum. Hizmette
canlilik hala devam ediyor. Krizin ¢ok uzun
sirecegi ortaya gikarsa, diger bitin baglan-
tilarla birlikte insanlar daha ¢ok igsiz kalip
fakirlesirse, gida tliketimimizi de kisacagiz.
istihdamin yiizde 60'ini saglayan hizmet
sektoriinde de isten gikarmalar baglayinca
o0 zaman feléket olur diye dislntyorum. Bu
anlamda uzun dénemde karamsarim.

Mutlaka, Turkiye'nin ortalama ekonomisinin
yarisinin kayitdisi oldugunu dislnlyoruz,
hem vergi édememe anlaminda, hem de
sigortasiz galisma anlaminda, zaten hizmet



sektoriinde de istihdamin biyik bir bdlimi
kayitdisl. Saniyorum gok biyik bir sermaye
cikisi olmadi. Sicak para dedigimiz spekilatif
sermayenin bir kismi ¢ikti, ama gok buyuk
bir kismi ¢ikmad. Kurdaki yikselmeye bagli
olarak, faizler de ABD ve Avrupa’ya gére hala
yiksek. ABD'de faiz ylizde birlere indi, biz-
de ylzde 12'lerde ve yuksek sayilir. Ayrica
IMF’den gelecek olan para meselesi var, bu
da insanlara gliven veriyor. Cok bilyik ser-
maye ¢ikigi olursa saydigimiz uzun dénemli
etkileri olmadan da biz zaten mahvoluruz.
Kayit digi parasal enjeksiyonlar gelince onlar
da vardir mutlaka.

Nakit dnlem belki olabili. Ama ben makro
baktigimda ne diinyada ne de Tiirkiye'de
Keynesyen politikalarin - uygulanabilecegini
dustinmiyorum. Sermaye birikim slrecinin
gelmis oldugu asama agisindan bu mimkin
degil. Bunun igin Ucretlerin arttirimasi 1azim,
gelecege iliskin belirsizligi ortadan kaldirmasi
lazim. Cogumuz bazi harcamalari kistik, niye
kistik, ¢lnkii ne olacagini bilmiyoruz. Ben
devlet memuruyum, sanki garantiliyim gibi
goriinliyor ama ben de maagsimi alamayabi-
lirim. Dolayisiyla gelecege iliskin kugkunun
ortadan kalkmasi pek mimkun gibi gériin-
miyor. Ikincisi kamunun harcama yapmas
lazim, kamu neyle harcama yapacak, zaten
bankalardan borglaniyor.

Gok miimkiin gérinmiyor bana, o s(reg bitti
gibi. Ozellestirimeyen bir-iki kamu kurulusu
kaldi. Kamu nereye, neyle yatirm yapacak?
Cok borgluyuz. Issizlikteki patiama bizim ifa-
de ettigimiz gibi gercek rakamlara yakin bir
bicimde telafuz ediimeye baslandi. Yiizde
25'e yakin igsizlik orani veriliyor; yani bes-alti
milyon kisi issiz.

issizlik hem krizden dolayi hem de Tiirkiye'ye
iliskin yapisal nedenlerden dolayi yiksek,
iki faktor var yani. Kriz nedeniyle igsizlikten
bahsediyorlar ama yapisal nedeni hi¢ sdyle-
miyorlar. En liberali, durdstd bile sdylemiyor.
Hala kamu yatinm yapsin, 6zel sektor tegvik
edilsin yatinm yapsin, isthdam artar issizlik
duser, diyorlar. Hayir yok dyle bir sey. Son
bes-alti yila bakin. 2002-2007 arasi AKP’nin
en parlak dénemi; Tarkiye'nin blylime hizi
ylzde 6-7 oraninda ama istihdam artmad.
Niye artmad, ¢linkl biyik sermaye isgi ye-
rine teknolojiyi ikame etti. Makine techizat
yatirimi artti. Bunu séylemiyorlar. O dénem-
deki kur iliskisinden, yani ithalatin ucuz ol-
masindan dolay makine ve teghizat ucuzdu,
ithal ettiler. Yeni eleman almadilar, teknolojiyi
yenilediler. Ben ithalatin pahalanmasina rag-
men bu egilimin de devam edecegini dlsu-
ndyorum. Hem diinyadaki hem Tirkiye'deki
sermaye birikiminin akisina bakmak 1&zim,
nereden ¢ikiyorlar? Sanayi tretiminden ¢ikip
onlar gelismekte olan Ulkelere postalayip,
daha ok enerji ve kom(inikasyon alanina ya-
tinm yapiyorlar. Turkiye'deki blylk sermaye
de onu yapiyor. Sabanci, Kog hepsi daha gok
enerji ve iletisime kaydiriyor yatirimi. Tekstil
gibi sektdrleri de bdlgesel kalkinma, bolgesel
asgari Ucret tartismalari gercevesinde dogu-
ya kaydirniyorlar. Orada da insanlari kéle (ic-
retleriyle galistiracaklar ve kesinlikle istihdam
artisi filan da saglanmayacak. Sermayenin
degersizlesmesini engelliyorlar bu yolla.

KR(=

Evet, kar oranlarinda belli bir dlists olabilir,
ama ¢ok yiiksek bir oran olacagini zannet-
miyorum...

Dinya ticaretinin daralmasina bir ¢éz{im bul-
malari da 1azim. ABD daha rahat buluyor, o
tek bir Ulke. Huk(imeti karar veriyor; Keynes-
yen politikalari uyguluyor. AB’ye gore rahat
uygularlar. AB bunu yapamaz ¢tinkii ok fark-
I ¢ikarlar var. Fransa'si var, Aimanya'si var,
gliney Ulkeleri var, tek hiikiimet, tek devlet
degil. Dolayisiyla sektdrel dagilimin cografi
durumuna baktiginizda genel egilim -ticaret
de daraldigina gore- hizmet sektdrlerini kap-
sayan diger alanlara sermayeyi kaydirmak
ve oradaki kar oranlarini ylkseltmek gibi ge-
liyor bana.

Kesinlikle, bunun tarimla baglantilarini pek
bilmiyoruz. Tirkiye'de de tarimda ¢ok biylk
dondstmler yasandi. Gibre Yasasl, biyo ya-
kit, toprak yapisi, trlin bilesimi degisti. Tarim
tamamen ¢ok uluslu sirketlerin eline verile-
rek, o alanda da yapisal dénlsim saglandi.
Dolayisiyla enerji deyince, tarim sektdriinde-
ki dontisimU de isin igine katmak 1&zim. En
son tartigilan israilin mayinlari temizleyerek
topragi alma meselesi de béyle... Orada ta-
rim yapacak adam. Dis ticaret engelini, biyo
teknoloji, GDO'lu Urtin ihracatiyla asmayi
dusuntyorlar, diye distntyorum. Alternatif
enerji de bu noktada gtindeme gelebilir. Ser-
mayenin tahmin ettigimizden fazla gevreci
olacaklarini dlstinlyorum. Zaten feminist
oldular biliyorsunuz.

ikinci egilim agir basiyor diyemem. Kocasi
issiz kaldig1 igin daha dnce ev kadini olanlar
is aramaya basladi ve bir kismi da bulacak
tabii. Bu tamamen krizin ve yoksullasmanin
getirdigi bir caba... Peki bu kadinlar nerede
istihdam edilecekler? Yaslarini, baska 6zel-
liklerini bilmiyoruz, orta gelirli de olabilirler,
ama yoksul olduklarini varsayalim. Belli bir

petrol-is
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yastan sonra kadinlara zaten ¢ok kapali olan
isglict piyasasl, bdyle bir kriz déneminde iyi-
ce kapali bir hale gelir. Hangi isler olabilir?
Oncelikle hizmet sektdriindeki diisiik ticretli,
glivencesiz igler benim aklima geliyor. ikinci
olarak 6zellikle bankacilik, medya vs. gibi yer-
lerde bir tlr yer degistirme etkisi olur. Yuksek
ucretli kidemli kadinlarin yerini geng, egitimli,
daha dusguk tcretli kadinlar alir. Pozisyonlar
arasinda cret farkliliklarini iyice acacak bir
seyler yapmalari mimkin hale geliyor, ban-
kacilik sektérinde de medyada da...

Daha glivencesiz kéti isler dedigimizde bir
de ev eksenli calisma aklima geliyor; bu ar-
tabilir.

Ev eksenli calismanin daha cok tiiketim mal-
larina yonelik Grinler Greten tipi artabilir. Sa-
nayi de tikandidi icin Uretim zincirlerine parga
ureten kadinlar azalmis olabilir, diye diisun-
yorum. Bu, tamamen tahmini elbette.

is arayan kadin sayisinin artmasi, dogrudan
dogruya kriz nedeniyle gelir kaybini telafiye
y6nelik bir caba. Ama belirgin hale gelmistir
demek ¢ok zor. lsgiicii piyasasinin bir du-
rumu var. Zaten c¢ok az istihdam sagliyor ve
kadina kapaliligi ¢ok ylksek dlizeyde.

Ama sdyle bir sey de olabilir, Ucret digi ma-
liyet de isveren agisindan ¢ok 6nemli. Bunu
son istihdam tasarisinda da gdrdik. Ulagim,
kres, ddle yemedi, sadlik vs. gibi harcamalari
hemen kisti sermaye kesimi. Bu tir maliyet-
leri daha diguk olan emegi tercih edebilir.
Kadin isglicli istihdami agisindan farkli et-
kenler s6z konusu. Elektronik sanayinde
birkag fabrikada bizzat gordim; kablo isi
var. Dinyada kadin isi olarak gok meshurdur
bu. Ozellikle Uzakdogu'da yaygin ama ben
Turkiye'de de gordim. Kadinlar biyuk plat-
formlara kablo yerlestiriyorlar. $S6yle bir si-
recten gecerek kadin isi olmus; bu is 6nceleri
erkek isiymis, 10 yil 6ncesine kadar onlar ya-
piyormus kablo isini. Ama sonra goriimus ki

_ kablo isinde kariyer yapmanin onii gok tikall.

En fazla o bélim sefi oluyorsun. Midir filan
yok bu alanda. Buna distik Ucretleri de ek-
lerseniz meslek okulu mezunu erkekler, o isi
terk ederek daha yuksek tcretli, hi¢ olmazsa
kariyer yolu acik baska islere gitmisler. On-
larin yerini kadinlar almig. Dolayisiyla bizim
imalat sanayiinde ¢ok az kadin var, ama bu
tir bir yer degistirme etkisiyle erkeklerin terk
ettigi sanayi islerine kadinlar girebilir, diye
dusUndyorum. Bu cam da olabilir mesela...
Kadinin gérinmeyen emedi ile istihdami ara-
sinda bir streklilik var; patriyarka-kapitalizm
isbirligi anlaminda. Ama erkekler terk ettiyse
ve sermayenin ihtiyaci varsa, ne kadar erkek
isi olursa olsun, kadinlarl bazi alanlara ala-
bilirler.

Gok atil kaldik, ideoloji olarak bunu sagliyor-
lar. Orada ciddi bir kasit var. Ne kadar radikal
olursa olsun, bazi taleplerimizi bir araya ge-
lip haykirmamiz gerekiyor. Bitin drgutlerin,
ama daha ¢ok da bunu sendikalarin yapmasi
lazim... Oncelikle calisma saatlerinin azaltil-
mas!. Tirkiye Romanya’dan sonra bu agidan
ikinci geliyor. Resmi AB istatistiklerine gére
haftada 70 saat. Krize ragmen, 35 degil, 45
degil; 70 saat. Biz ona 80 diyelim. Hizmet
sektdriinde hatta bunu bile geciyor. Dolayi-
siyla is saatlerinin kisaltilmasi gok radikal bir
talep.

ikincisi; kres, dogum izni vs. konularindaki
hak ihlallerine kargi ¢cikmak, yeni dizenleme-
ler istemek. Bu konularda da sesimizi yik-
seltmek. Bunu yapmak zorundayiz. Sendika-
lar bu slregte bence ye sayisini artirmaya
calismali. Novamed gibi, DESA gibi parca
par¢a olumlu kadin direnisi érneklerimiz var.

dikalar kampanya yapsin, kadinlari, gencleri,
ev eksenli galisanlari drgltlemek icin. Bunu
yayginlagtirmak lazim...

Cok iyi. Bagka care yok zaten. Kriz var diye
zaten givencesiz olan galisma kosullarinin
iscinin, emekginin iyice aleyhine déndiril-
mesine karsl gikmamiz gerekiyor. Mevcut
zeminimizde direnmemiz gerekiyor. Kriz ne-
deniyle lizerimize sinen o ataleti silkip atacak
bir ideolojik saldiriya ihtiyacimiz var. Kriz
uzun slrecek ¢linkl. Kadinlar agisindan da
ayrimeiligi desifre etmek, ortaya ¢ikarmak ve
ona karsi ¢ikmak gerekiyor. Mimkun oldugu
olclide dayanisma sergilememiz [azim. Bunu
kooperatiflerle mi yapariz, eskiden mahaller-
de direnis komiteleri filan vardi, dyle mi ya-
pariz bilemiyorum. Bir de su sikintimiz var,
kitlesel gdsterilerle bazi seylere itiraz ediyo-
ruz ama onun yerine “sunu koyalim” diye bir
sey diyemiyoruz. Hem kendimize hem de di-
ger insanlara karg! inandiriciigimizi artirmak
igin daha somut, miitevazi ¢dzimler izerinde
durmaliyiz.

Belli mahallelerde insanlarin ihtiyaglarini, ka-
dinlarin ihtiyaclarini -buna taciz de dahil ol-
mak Uizere- komiteler, kooperatifler gibi sorun
¢0zme mekanizmalari kurarak halletmek. Bu,
issize her turlli maddi ve ayni yardimdan bas-
layip, sendikali oldugu icin atildiginda ona
destek olmaya, gocuklarin egitimine kadar
gider. Clinkl, kadinlarin kriz nedeniyle yiki
artacak. Kriz nedeniyle saglik, egitim, bakim
gibi alanlara ulasmak zor" olacak. Giinlik
hayatin dénmesi icin yapilan bu faaliyetlerin

Bunlarin sayisini artirmamiz gerelﬁyor. Sen-

biyik bir bolimuini kadmlarﬁsteﬂ@eek, bu
ul?uﬁ)a last [4z1im | ‘ |
y ylastirmamiz lazim. =1
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Kadinlarin durumu
esasinda gok zordu
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Daha énceden Halil Bezmen’e aitmis, o0 Amerika’ya gidince eski esi Selma Tiirkes’e ve esinin kar-
desine kalmis. Edirne Giyim Sanayi A.S’den bahsediyorum. Agirlikhh olarak kadinlarin calistigi
fabrikada, diinyanin tekstil devlerine yonelik iiretim yapiliyor. Ama sendikal haklar hice sayili-
yor, kadin haklari ¢i§neniyor... Orada olup bitenleri TEKSIF Sendikas isyeri temsilcisi iki kadin

arkadasla konustuk...
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Isiminiz, soyadiniz, kac yildir Edirne Giyim'de caligiyor-
Sunuz, ne is yapiyorsunuz anlatm hiraz?

ismim Sevim Karaman, 12 yildir Edirne
Giyim’de c¢alisiyorum. Evliyim, iki gocuk
annesiyim. Boss pantolon grubunda kol,
kenar isi yapiyorum. Son bir yildir da sen-
dika temsilciligi gérevini ylratiyorum.

Isyeri nasil hir yer, kadin agirlikh galiba, iz nasil tem-
silci secildiniz, greve nasil gidildi?

Edirne Giyim kadin agirhkl bir isyeri. Se-
cilmedik, atanarak geldik. Hepimiz ata-
mayla geldik. Son iki yildir isciler sendi-
kasiz olarak taseron firma lzerinden ise
alinmaya baslandi. Boylece sendikal ar-
kadaslarimizla sendika Uyesi olmayan ar-
kadaslarimiz ayni bantta calisirken, farkli
Ucret almaya basladilar. Sendikallarin
Ucreti daha yiksek, taserona bagh ola-
rak ¢alisan sendikasizlarin (creti ise daha
disikti. Yine ayni dénemde sendikal
arkadaslarimizin sayisi azalmaya, sendika
Uyesi olmayan arkadaslarimizin sayisi art-
maya basladi. Sonra sozlesme stireci gel-
di, patron sozlesmeye oturmadi. Masaya
oturmamasi nedeniyle sireg kilitlendi ve
grev karari alindi. Greve ¢ikmak zorunda
kaldik. Bu siirecte isveren noter Ucretle-
rini kendisi 6deyerek sendikali olan ar-
kadaslarimizi baskiyla sendikadan istifa
ettirdi. izinde olan arkadaslarimiz vardi.
Onlarin evlerini aradilar, "sendikadan isti-
fa etmezseniz izinden gelmeyin" denildi.

Fabrikaya girdiginizde Sendika drgiitlii milydii, yoksa
sizin catianizla mi drgiitienme Saglandi?

Ben 1997'de ise girdim, o zaman isyerin-
de sendika vardi ve herkes sendika Uye-
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siydi. Son iki yildir alinan isgiler taserona
bagli alindigi igin sendikasizlar.

Greve kac kisi devam ediyorsunuz?

Seda Alacali: 4 kisi basladik. Biri 16 yil-
dir sendikayla ¢alisan bir insan, patronun
bazi vaatlerine kanarak grev yerini terk
etti. ise geri dondui. Ustelik emekli olmus
bir insan bu... Ama isveren de vaatlerinin
gercek olmadigini séylemis ona, kandiril-
diyani. Boyle iste. Su anda iic kisiyiz. Ugii-
miiz de temsilciyiz.

Cahisma kogullarimin cok adr oldutunu duydum. Isci
Kadinlar izerinde ise daha yodun baski varmis. Hamile
Kalmaym dive baski yamildid gibi, hamileleri de isten
cikaryorlarmig galiba?

Sevim: Evet Oyle yapiyorlar. Normalde
7.5-8 saat calismamiz gerekirken 10 saat,
12 saat, 16 saat, bazen 18 saate kadar
¢ikiyordu ¢alisma siiresi. O kadar yogun
calisiyorduk. Bazen ¢ocugumu g hafta
gormedigim oluyordu, hicbir sosyal ha-
yatimiz yoktu. ise girerken hemen hemen
tim arkadaslarimiza "ilk Gg yil kesinlikle
hamile kalmayacaksiniz" deniyordu. Bir
anlasma yapiliyordu, ama bu s6zIli bir
anlasmaydi. ise girmek icin hamileligini
gizleyen, ya da baskiya dayanamadigi igin
kirtaj olan arkadaslarimizin oldugunu
hatirlyorum. Boyle seyler ¢cok yasadik.

Kadun iscilerin beden haklarma yonelik ihlaller buniar
dima....

Sevim: Evet, boyle seyler de yasadik. Ha-
mile kalan arkadaslarimizin bazilari da
hamileliklerinin altinci, yedinci ayinda
isten cikariliyorlardi. Onlara "dogumdan

sonra ise tekrar alacagiz" diyorlardi. Ama
dogum sonrasi gelenleri sendikasiz olarak
asgari Ucretten ise aliyorlardi.

Seda: ise girerken arkadaslarimiza "sen-
dikaya Gye olmayacaksin" diye bir kagit
imzalatiyorlar. Bunu yasal olmadigi igin
bize gbstermiyorlardi. Arkadaslarimiz "biz
kagit imzaladik" diye korkuyorlar, iye ol-
muyorlardi. Oysa bu yasal degil.

Peki siz ise pirerken “Hamile kalmayacaksm™ baskisi

yasatiniz m?

Evet, benim bir ¢ocugum var. ise basla-
digimda g¢ocugum bir yasindaydi, bana
"Cocugun bir yasina gelmis, kardes du-
siiniyor musun, ilerleyen zamanlarda
¢ocuk yapmaya niyetin var mi? Simdiden
soyle, cocuk yapacak kadinlarla bizim
isimiz yok, bize garantisini ver." denildi.
Ben bu konuda cok baski gordiim... ise
girmekten vazge¢cmeyi bile disindim
bir ara. Bir odaya giriyorsunuz, burada
sefler, midurler dort-bes kisi var, sirayla
oturuyorlar, hepsinin basina gidiyorsu-
nuz, sirayla "gocuk yapacak misin, ¢ocuk
yapacak misin?" diye soruyorlar. On go-
rismeden sonra evraklarini hazirliyor-
sun, bir goérlisme daha yapiliyor. Orada
muddrler gorisiyor. Kagitlara bakiyorlar,
"Bir gocugun var, bir gocuk daha yapmayi
dasliniyor musun?" diye soruyorlar. Ka-
git imzalatilmiyor ama psikolojik olarak
bu baski size yetiyor.

Sevim: Bu korkuyla bir¢ok arkadasim ikin-
ci gocuga asla yonelemediler.

Seda: Dogurmak senin tercihine kalmis
bir sey degil, isveren sana "dogurmaya-
caksin" diyor, dogurmuyorsun. Edirne’de
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baska fabrikalar da var, diger yerlerde sit
parasi veriliyor, dogum izinleri kullanih-
yor. Edirne Giyim Sanayii'nde boyle bir
durum var. isverenden ¢ikmiyor bu para,
neden yapiyor o halde bilemiyorum...
Belki de hamile kalanin yerine baskasini
almak zorunda kaldiginda ayni hizmeti
alamayacagini diisiintiyor. Herhalde bun-
dan...

Ayrica isyerinde de kamera vardi, sirekli
"Yerine ge¢ kamera, sagini tarama, lavo-
baya gitme, kamera var." diye uyariliyor-
duk.

Siz ne zaman sendikaya iiye oldunuz?

Seda: ise girdikten iki hafta sonra sendi-
kaya liye oldum. Taseron zaten daha son-
ra girdi.

Sendikaya sdylediniz mi peki kadmlar dizerinde bu tiir

baskilar var, diye...

Bu tir seyler pek dile getirilen seyler de-
gildi. isyerinde bu kabullenilmisti. Yillar-
dir yapiliyordu...

Sevim: Devaml yasadigimiz igin bunun
normal oldugunu, yasadisi olmadigini sa-
niyorduk. Yasadisi oldugunu biz sonradan
ogrendik.

Bantta calisiyorsunuz herhalde, peki bantta calisanlara
Gzgi bir uygulama miydi bu?

Sevim: Hayir, fabrikanin her béliminde
bu uygulama gegerliydi. Pantolon, ceket
¢ikincaya kadar, her béliminde...

Uluslararas markalara iiretim yapiliyor degil mi, hangi

markalar ve bunlara sendikal baski yapildi mi?

Evet, Hugo Boss, Eduard Dressler, Emi-
lio Guido, Kigili, Vakko, hepsine duyur-
duk. Daha sonra ITGLWF ve ETUF:TCLYi,
Almanya’daki kardes sendikamiz IG
Metal’'i de bilgilendirdik... Hemen mar-
kalara yazdilar ama bir cevap alamadik.
Biz de izmir de Hugo Boss’un ana fabri-
kasinin dniinde Petrol-is’e, Tek Gida-is'e
bagh sendikalar olarak bir basin agikla-
mas! yaptik. Hugo Boss’tan halad bir ses
yok. i¢ piyasa daha duyarli davrandi, Kigili
devam ediyor. Ama Vakko, "Bize Uretim
yapan bir isyerinde sendikal haklarin ve
kadin haklarinin ihlal edilmesini kabul
edemeyiz." dedi ve siparisleri kesti.

Fatrikadaki yasam ve mesai iicretleri nasildi?

Seda: Bir kadinsin ama posta basi olarak
gorevyapaninsanlar genelde erkek. Tuva-
lete gideceksin, ondan izin almak zorun-
dasin. Belli yemek ve gay saatleri vardi.
Onun disinda tuvalete gidemiyordunuz,
kadinlarin 6zel durumlarinda bile tuva-
lete gidemiyordunuz. Yemek ve ihtiyag
saatleri var. Gidiyorsun izin istemeye “is-
tirahat saatini bekleyeceksin.” diyor sana,
olur mu? "Ben kadinim, benim her tirld
halim olabilir, béyle davranamazsin."
diye ¢ok catistm. Dislinlin, kadinsiniz,
lavaboyu kullanmak icin her seyinizi bir
erkege anlatmak zorunda kaliyorsunuz...
Kadinlarin durumu ¢ok zordu esasinda.
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Kres vardi isyerinde, ama bir arkadasimin
¢ocugu bulasici hastalik sliphesiyle eve
gonderildi bir giin. Arkadasima izin ver-
miyorlar, ama ¢ocugu kim gotlrecek? Esi-
ni ¢agirdi, hastaneye goturdiler bulasici
hastalik olmadigina dair rapor alinmasi-
na ragmen ¢ocuk krese alinmadi. Anne-
ye de izin verilmedi... Bir suire baskasina
baktirmak zorunda kaldi ¢ocugunu. Buna
¢alismak mi denir... Baska yerlerde bu tiir
sorunlar hemen ¢ozuldr.

Mesaileri anceden haber veriyorlar miyti?

Sevim: Hayir verilmiyordu, en biyulk zor-
luklardan biri de oydu. Mesai bitimine bir
saat kala, bazen mesai bittikten sonra ha-
ber veriliyordu.

Seda: "Sen mesaidesin." diyor ve gekip
gidiyordu sefler. Benim esim de mesaili
calisiyor, cocugum da var... Nasil ayarla-
yacagiz ¢ocuk bakimini, bunu disiinen
yok. Ayrica gece mesailerinde her semte
servis yok. Belli bir merkeze kadar git-
mek zorundasin, dolana dolana 1 saatte
gidiyor servis. Sabahin 5’inde kucaginda
cocukla kalakaliyorsun, sarhosla da kar-
silastim sarkintilik yapan da oldu. Cinka
beni karsilayacak biri yoktu. Sofériin insa-
fina kalmis. Bazilari aclyip gotiriyor ama
¢ogu da "Goturmek zorunda degilim."
diyor.

Sevim: Ben koyde yasadigim igin daha
rahatim bu konuda. Kéye servis geliyor.
Zaten orada herkes birbirini taniyor.

Diger arkadaslariniz da benzer sikintilar yasiyorlardir
herhalde, sendikal olarak Soruniar asmak daha kolay,
sizce onlar niye katimiyorlar siirece, korku mu, baski
i, gecim derdi mi?

Seda: En basta gecim derdi var. Edirne
kiiglik bir yer. Fazla is olanagi yok. Ayni
yerde kari koca ¢alisip kirada olan ve go-
cuk okutan insanlar var. Edirne Giyim’de
tek avantaj diizenli para almak. insanla-
rin kredi borglari var. Bazilarinin egleri
veya akrabalari da ayni yerde ¢alisiyordu,
“Sendikadan istifa etmiyorsun, ben de
kocani isten ¢ikaririm veya ablani isten ¢i-
karirim.” diyorlardi. Bu tiir baskilar vardi.

Ortalama iicretler arasimda fark var m?

Seda: Asgari licretin biraz (izerinde Ucret
aliyorduk, ayrica taseronda c¢alisanlarla
sendikallar arasinda da ucret farki var.
Sendikalilar daha fazla (cret aliyor, en
azindan 100 TL oynuyor arada. Sendikalar
konusunda arkadaslarimiz ¢ok bilingsiz.
Kagit imzaladilar ya Uye olursam beni is-
ten ¢ikarirlar, kagit da imzaladim diyorlar.
Oysa bu durum yasal degil. Bilmiyorlar...

Kac giindiir grevdesiniz, iceride hulunan arkadaglarni-
1in size kars! tutumlan nasil?

Seda: 54 glndir grevdeyiz, arkadaslari-
mizin tutumu iyi esasinda. Clink{i onlarin
yapamadiklari seyi biz yapiyoruz. Sendi-
kali olmak sonugta onlarin da yararina...
Sevim: Bizi grev yerinde en rahatsiz eden
sey, kamera ile gozetlenmek. iki kadiniz

biz, orada her tirli davraniglarimiz go-
zetleniyor... Rahatsiz oluyoruz. Patron
her seyimizi izliyor. Gelen misafirlerimiz
de gozetleniyor.

Nasil devam ediyorsunuz, grevin gidigatm nasil gri-
yorsunuz?

Biz biraz daha bilingliyiz herhalde, umut-
luyuz, arkamizda bizim gibi distinenler
oldugunu biliyoruz, silrekli ziyaretimize
gelenler var...

Kadinfardan dzel bir sey bekliyor musunuz?

Seda: Biz kadin derneklerine gitmeyi
diisindik, onlardan destek bekliyoruz.
ClnkU biz kadin oldugumuz igin baski
gordik... Ve iki kadin direniyoruz orada.
Bir ay 6nce de istanbul’a gelmistik, baska
yerleri degil, Emine Abla'yl gormek iste-
dik. Ne yapmis, nasil direnmis ondan 6g-
renmek istedik, ¢clinkii o da tek basina bir
kadin. Gittik ve onunla tanistik.

Sevim: Emine Abla'ya dayanisma iste-
digimizi ilettik, ok memnun oldu. Onu
gordikten sonra bakis agimiz da degis-
ti. Dondiikten sonra anlattim esime de,
"Ben de sonuna kadar arkandayim." dedi.
Bu benim igin ¢ok iyi bir seydi.

Seda: Emine Abla tek kisi duruyor orada.
Biz iki kisiyiz... Dayanisma imkanimiz var
birbirimizle.

Bazlan cocuklarmm gelecedi, diyor grev vs. gihi ey-
lemlere katilmama gerekcesi olarak, sizin de cocuklan-
iz var, ne digiiniiyorsunuz?

Seda: Esasinda biz de ¢cocuklarimizi diisi-
nlyoruz, maddi bir sey disinmiyoruz,
ama onlara hak aramanin 6nemini goste-
riyoruz. 7 yasinda bir kizim var. En ufak
bir sey olsun, “Greve g¢ikacagim.” diyor.
Hakkini ariyor, diisiiniin daha yedi yasin-
da. Cocuklar gérerek 6grenirler. Ben onun
istegini yapmadigimda boyle diyor...

Su anda 650-700 Lira maas aliyorum. Sen-
dika gittiginde bu licret daha da diisecek,
bu benim emekliligime de yansiyacak,
gocugumun gelecegine de... Belki ileride
¢ocugumun maasina da yansiyacak.
Fabrikada 1200 kisi galisiyor ve dort ki-
siye bir sef diistiyor. Hepsinin maasi da
bizden yiiksek. isletme icindeki seflerin
sayisini distirmesi lazim gelirken, kalkmis
¢ kurusa c¢alisan insanin maasini diglr-
meye c¢alisiyor. Sonuna kadar hakkimizi
savunacagiz, baska yolu yok.

izinde olan arkadaslarimiza da sendika-
dan istifa etmedikleri takdirde isten ¢ika-
rilacaklarini séylemisler...

Grev cadirini kaldirmak istiyorlar. Bizi
iceri sokmak istiyorlar. Bizim iceri gir-
memizle 6rgltlenme bitmiyor ki, devam
edecegiz 6rgiitlenmeye. lyi sonuglar bek-
liyoruz. Avrupa sendikalarindan destek
ve dayanisma bekliyoruz. Umutluyuz, da-
yaniyoruz, hak aramak c¢ok giizel bir sey...
Arkadaslarimizin  bizimle konusmalari,
selam vermeleri bile yasak, ama onlarin
bizi destekledigini biliyoruz. Biz igeride
¢aligan 1200 kisi icin de direniyoruz. m
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Kriz bahanesiyle igten atilmalar suruyor.
Mikropres'ten Tiilay Nalbant:

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Sizi tanwyabilir miyiz, isminiz nedir, evli misiniz?

Adim Tilay Nalbant. Gebze'de yasiyorum,
31 yasindayim. iki hafta sonra evlenece-
gim. Simdilik ailemle birlikte yasiyorum,
annem babam ve kiz kardeslerimle. 5 kiz
kardesiz. Kardeslerimden biri okuyor, di-
gerlerimiz ¢aligiyor. Onlar da fabrika isgisi.

Yeni bir ige girmigsisiniz. Hem evliliginizi hem de yeni
isinizi kutlariz. Atilmadan @nce, Mikropres'te ne is ya-
myordunuz?

Yaklasik iki yil Mikropres'te galistm. Ben
Mikropres'in Bosch markasina bakilan bo-
limiinde ¢alistyordum. Matkap uglarinin
kontroll ve paketlemesini yapip sevkiyata
gonderiyordum.

Mikropres'ten bahseder misiniz biraz?
Mikropres'te 60'in Uzerinde isci calisiyor.
Tuzla Sanayi Bolgesi'nde, lg ayri isletmesi
var, ayri fabrikalardan olusuyor. Dokim-
hane dedigimiz bir bolim var, ayni sanayi
bolgesinde, ama farkli binada, bir de kalip-
hane var, kaliplarin yapildigi ve bize gon-
derildigi yer. Oralarda da toplam 20-25 is¢i
calisiyor.

Yabanci sermayeli bir firma. Turk ortaklar
da var, ama hisselerin ¢ogunlugu yabanci.
Tumiyle disariya Uretim yapiliyor.

Kadun oram nasil isciler arasinda?

Agirlikli olarak  erkekler  ¢alsiyor.
Kontrol'de daha ¢ok kadinlar. Ayrica paket-
leme de yapiyorlar. Ben de Kontrol'deyim.
Kaliphane'de sadece erkekler var, bizim
fabrikada en son 22 kadindik. Atilmalardan
sonra dustl bu sayi, bizden sonra kendi is-
tegiyle ayrilanlar da oldu.

Sendikamz var miydr?
Hayir, yoktu.

Atilma silrecini nasil yagadiniz, neden atildimz, kag
Kiiydiniz? Biraz bahseder misiniz?

Uzun siredir (cretlerimizi alamiyorduk.
Kriz bahanesiyle iki aydir maaslarimizi ver-
miyorlardi. Parga parga veriyorlardi, artik
hesabini da yapamaz hale gelmistik. Son
olarak igerde kalan paramiz bir buguk aylik
maas, bes aylik mesailerimiz, asgari gegim
indirimimiz, ve atildiktan sonra da tazmi-
natlarimiz, senelik izinlerimiz vs. var. En
son eylem yapmadan 6nce (g aylik maasi-
miz vardi igerde kalan.

ilk basta arkadaslarla karar alip patrondan
toplanti istedik. Toplantida geldi konustu,
"Kotlu durumdayiz, zor durumdayiz, ayakta
kalmaya calisiyoruz, simdiye kadar bircok

isciye zor doneminde yardimci olduk."
diye. Gegmiste daha kiguk bir atolyey-
ken, mesela birinin ¢ocugu cok hastayken
hastane masrafini karsilamis, evine haciz
gelen bir arkadasin haciz parasini 6demis,
dolayisiyla da bunlari o arkadaslara karsi
daha sonra koz olarak kullanmis ve o si-
regte de kullandi bunu. Toplantida bunlari
anlatt.

Daha sonra bir siire gegti, biz "boyle olma-
yacak" dedik. icerde siirekli alacaklarimiz
var, ama bize net birsey de séylemiyorlar-
di.

Uretimi durdurmaya karar verdik. ilk ire-
timi durdurma eylemimiz 40 dakika strdu.

Fﬂl.;likﬂ[lﬂki herkes Katildi mi peki is hirakma eylemi-
ne!

Hayir, ilkinde herkes katilmadi. Erkeklerin
blylk ¢ogunlugu katilmadi. Bizim bélim
olarak katildik. Kadinlarin timi katild.
O eylemde patron geldi, bagirdi ¢agirdi,
"gecin yerinize ne yaptiginizi zannediyor-
sunuz" diye. Biz de "gecmeyecegiz, sizden
soz istiyoruz" dedik. Arkasindan atismaya
basladik, ben "kimse ge¢meyecek yerine"
dedim. "Paramizi alana kadar, bunun s6-
zUnl alana kadar Uretim yapmayacagiz"
dedik. Sonra erkeklerden bizimle olanlarin
bir kismi tek tek isbasi yapmaya basladi.
Cevremdekiler de "ne olursun birakalim,
herkes galisiyor, herkes bize bakiyor" dedi-
ler, bu sekilde korkular ve kaygilarla ancak
40 dakika surebildi, sonra da bitirdik.

Tiilay Nalbant, kriz nedeniyle is-
ten atilanlardan biri. Metal sek-
toriinde iiretim yapan Mikropres
isyerinde yasanan atilma siirecini
ve sonrasini kendisinden dinleye-
lim dedik.

Sonraki eyleminiz ne oldu?

Yaklasik bir ay sonra 2 saat is biraktik. Ca-
lismayacagiz dedik, bu sefer herkes katildi.
Ama toplantida karamsar bir tablo ¢izildi,
atilan arkadaglardan biri patrona "siz dyle
bir tablo ¢iziyorsunuz ki, burada higbir
umut 15181 géremiyorum" dedi. Bunun Uze-
rine patron, "umut 15181 géremeyen ¢iksin
gitsin, kimse kalmasin" dedi. "Biz size ola-
ni soylliyoruz, paramiz yok, kayyumdayiz"
dedi. Soz isteyince, s6z veremeyecegini
soyledi. Cuma aksami oldu bu, Pazarte-
si glinl yine isbasi yaptik. Ama kisa bir
siire sonra eylem yapmayi distinliyorduk.
"Hakkimizi alana kadar, paramizi alana ka-
dar birakmayalim" diye karar verdik.

Bu arada beni iceri ¢agirdilar, "ne yapiyor-
sun, kendine gel, durumumuz ortada, fab-
rika kapanmak Uzere, kayyumda, paramiz
var ama size 6ddeme yapamiyoruz ¢inki
kayyum herseye el koydu." Bu tir yari
gbzdagi, yari nasihat yoluyla ikna etmeye
calistilar. Bir arkadas daha vardi benimle
birlikte. Onu da uyardilar.

Bundan bir hafta sonra, Pazartesi ise geldi-
gimizde herkese duyuru yaptik calismaya-
cagiz diye. isbasi yapmadik. Patron geldi,
yine ayni konusmalari yapti, "durumumuz
kotu" dedi.

Bunun Uzerine "her hafta sevkiyat yapiyo-
ruz, durum kotlyse neden sevkiyat yapi-
yoruz, o zaman Uretim neden dismiyor,
bes ay oncesiyle higbir fark yok" dedik.
Patron da "size slire veriyorum, yerinize
gecip Uretim yapin" dedi. "Yapmiyoruz"
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dedik. O giin isbasl yapmadik, bitiin giin
bizim bolimde toplandik.

Ertesi gin oldu, herkes birbirine bakiyor
tabii. Sabah serviste de sdéyledim "arka-
daslar ben isbasi yapmiyorum, higkimse
isbasi yapmasin" diye. Ben bekledim isba-
sI yapmadim, yine etrafimda toplanmaya
basladi herkes. Bitiin fabrika katildi sonra.
Arkasindan dedikodular yayilmaya basla-
di ‘cikislar verilmis, dikkat edin kendinize'
diye. Aksam saatlerinde bizi ikiye boldiiler,
"Bollinmek istemiyoruz, agiklama yapila-
caksa birlikte yapariz" dedik.

Bu arada arastirma yapmistik, 2008 yih
icerisinde fabrika sermayesini ylizde 300
arttirmis. Bunu ticaret sicil kaydindan bul-
mustuk internet yoluyla. Toplantida bunu
soyledim, "siz kar etmiyorsaniz, ylizde 300
paray! nasil buldunuz" deyince patron si-
nirlenip "bunu nereden 6grendin, bunu
Ispatlayacaksin" dedi.

Daha sonra herkesi yanina ¢agirdi, bir slayt
gosterisi hazirlamis. Beni bilgisayar basina
oturtup nereden 6grendigimi gbstermemi
istedi. "Oturmayacagim, size birsey ispatla-
mak zorunda degilim. Asil siz aksini ispat-
layin" dedim. Bunun {zerine, "sermayemi
ylzde Ug yiz arttirdim, ama kar etmedim,
sirketi kurtarmak igin yaptim bunu" dedi.
Kredi ¢ekebilmek icin bltlin sermayesini
koydugunu séyledi. O aksam benimle bir-
likte bes kisinin ¢ikisi verildi.

Sonra neler yasandi?

Ertesi giin ¢ikislarimiz verildi, fabrikaya gir-
memiz yasaklandi. Diger arkadaslarimiz da
bizimle birlikte girmediler fabrikaya, bizim-
le birlikte beklediler. iki kisi hari¢ kadinla-
rin hepsi, erkeklerden de bes kisi bizimley-
di. Hep birlikte fabrika 6niinde beklemeye
basladik.

Aksam donerken onlari da servise almadi-
lar.

Hﬂghﬂﬂﬂi hir sendikayla badlanti kurdunuz mu bo ara-
il

Birlesik-Metal'e gittik. Onlar da "siz direni-
si baslatin, biz sizin yaninizdayiz" dediler.
Ama bizim direnisi baslatacak ekonomik
kosulumuz yoktu. Bir¢ok arkadasimiz me-
sela Umraniye'den geliyordu ve otostopla
gelenler oldu. Zaten higbirimizin cebinde
para yoktu, uzun siredir paramizi alami-
yorduk, herkesin borcu ¢ok fazlaydi. Orne-
gin bir arkadasimiz, "Cocuguma beslenme
koyacak param yok, bir Lira istiyor, veremi-
yorum." diyordu.

Aileler nasil etkilendi durumidan?

Benim disimda hepsi evliydi. Cogunun ¢o-
cugu var ve kiradalar. isten ¢ikartilan arka-
daslardan biri temizlige gidiyor su anda.
Bir tanesi daha yeni kargo sirketine girdi,
gece calisiyor. Bir arkadasimiz da esiyle
birlikte calisiyordu. Kocasi isten atilinca o
da "Psikolojim bozuldu, ben artik burada
¢alismak istemiyorum." diye ayrildi. Cln-
ki biz atilinca onlar da igeri girmis ama
isbasi yapmamiglardi. Simdi ikisi de issiz ve

2 2 ‘ Qe

memleketlerine dénmeye karar vermisler.
iki arkadasimizi da bizden sonra "eylem
yapmak ve isgileri kiskirtmak" gerekgesiyle
attilar. Clinkl biz atildigimizda onlar hala
iceride eylem yapiyorlardi, Gretimi durdur-
muslardi.

Herkes ilk defa yasiyordu bdyle bir seyi,
onlarin da psikolojisi bozuldu. Hig kimsede
bir biling, bir birikim yoktu.

Daha ance bir sendikalagma tienemesi olmug Saninm,
hiraz bundan soz eder misiniz?

Ben ise baslamadan 6nce, kendi aralarinda
imza toplayarak sendikalagmak istemisler.
Turk-Metal Sendikasi'na gitmisler. Oraya
gidince hemen duyulmus, bir kisi isten
¢ikartilmis. Bunun Uzerine de hemen vaz-
gecmisler. ki kisi imza toplamislar, atilan
bir kadin is¢iymis. Ben hatta "Eylemlere
baslamadan once gidip bir sendikayla g6-
riselim." dedigimde "Sendikadan bir sey
¢ikmaz." demislerdi.

Sendika olsaydi, en azindan ekonomik
olarak bir glivencemiz olurdu, daha gliclu
olurduk.

Atildiktan sonra nasil bir siire¢ yagandi?

Atildiktan sonra yine fabrikaya gidip gel-
meye devam ettik, iliskilerimizi kesmedik.
Bekledik o siireci. Belki icerde kalan ala-
caklarimizi alinz dedik. Clinkii avukatla da
gorismeye basladik o siirecte, avukat da
almaya ¢alismamizi sdylemisti. "Hukuki sti-
re¢ alacaklarinizi almanizi uzatir." demisti.
Zaten dava boyunca cebimizden 700-800
TL cikacak, benim toplam 3000 Lira alaca-
gim var, ama ben yeniydim, daha fazla ala-
caklari olanlar vardi. 7 yillik ¢alisan vardi...

Bir de tehdit edilmigsiniz galiba...

Evet, bir aksam tanimadigim biri arayip
6nce anneme beni sordu, annem sesi tu-
haf bulunca beni vermedi. Bu arada anne-
me "Kiziniza sahip ¢ikin, gazetelere yazilar
yaziyor, yazmasin, ayagini denk alsin."
dedi. Annemden telefonu alip "Kimsin?"
diye bagirdim, kiifretmeye basladi. "Yapa-
caklarimdan geri kalmayacagim, sizi basi-
na verecegim" dedim, hemen bir haber
yazdim o da internette yayinlandi. Avukata
anlattim, 6nce sug duyurusunda bulunalim
dedik, sonra vazgectik.

Hukuki siirec nasil isliyor bu arada?

Kendi tuttugumuz bir avukatimiz var. Sim-
diye kadar bir mahkememiz oldu. Biz atil-
diktan sonra iki arkadasimiz da kendi istek-
leriyle ayrildi. Dokuz kisiyiz.

Daha dnce de iki erkek arkadas daha vardi,
bir tanesi daha 6nce bizimleyken, patrona
"Benim de ¢ikisimi verin, ben de g¢ikmak
istiyorum, degil bu fabrikanin 6niinden
gecmek, bu sanayi bolgesine bile girme-
yecegim." demisti. Bunun (izerine onun da
¢ikisini vermislerdi. Eylemdeyken bir ara
yukari giktilar, ben iceride kavga c¢ikacak
diye beklerken bir baktik motorlarina binip
gittiler. Daha sonra 6grendik ki patrondan
ozir dileyip tekrar isbasi yapmak istedikle-

rini sdylemisler. Patron da bir iki hafta bek-
lettikten sonra ise geri almis. Eylul ayinda
bir mahkememiz daha olacak, taniklarin
dinlenmesi igin.

Icerideki arkadaslardan haber aliyor musunuz?
Odeme yapiliyormus ama az az veriliyor-
mus, fabrikanin durumu c¢ok iyi degilmis.
Su anda (cretsiz izinler kullandiriliyormus,
yillik izinlerni kullandirmiglar, simdi gruplar
halinde Ucretsiz izne gikartiyorlarmis.

Direnisi neden Siirdiirmediniz?

Hem acemiligimize geldi, hem de yalnizdik
acikgasl. Birincisi, ¢ok uzun slirmemesi,
ikincisi bilingsizligimiz, ¢ok iyi yonlendire-
medim ben de arkadaslari. Keske fabrika-
nin éniinde daha uzun sire kalabilseydik.
Paramizi alirdik veya almazdik... Bize yer
verecek basin da belli zaten. Bir basin agik-
lamasi yaptik mesela, duyurdugumuz hal-
de hi¢ kimse gelmedi. ... Kazanalim veya
kaybedelim, direnis uzun sirsiin isterdim.
Clinkli sadece bizim sorunumuz degil ya-
sanan, Ozellikle son donemde krizle bir-
likte isten atilmayi sadece biz yasamadik.
Bundan sonra da higbir seyin garantisi yok.
Gegmiste belki bir¢cok kazanimlar oldu,
ama bugiin bu kazanimlar tek tek elimiz-
den aliniyor.

Son olarak eklemek istedidiniz bir seyler var m?

O doénemde, biz de keske sendikal olsay-
dik, keske sendikaya daha 6nce gitseydik.
Keske sendikayla birlikte micadele vere-
bilseydik. Biz bunlari hep dislindiik, ama
eylem sirecinde konustuk daha ¢ok. Bir
de ¢ok daginik oturuyorduk, bir kismimiz
Umraniye'den, bir kismimiz Gebze'den
geliyorduk. O siire icerisinde disarida bir
yasami paylasmadik. ... Biz disarida birlikte
vakit gecirmeyi eylemden sonra yasadik.
Sonra birbirimizin evine gitmeye bagsladik.
Bunu daha 6nceden yapabilmis olsaydik,
daha saglam bir sey 6rebilirdik... 47
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. Sekreterleri Serbest
Blmkllsm

-

i Ile Kap:tal:zmm Krizinin Bedelini lldem
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Kriz nedeniyle pek cok calisan isini kaybedip yoksullasirken, bizi yoneten beyefendi-
ler bu konuda herhangi bir bicimde ¢éziim iiretmezken, orgiitlii yapilara, sendikala-
ra, sivil toplum drgiitlerine karsi saldirilar iyice yogunlastu...

ATV, Sabah grevcileri agtiklari davalari birer birer ka-
zanirken artik geleneksel hale gelen Taksim, Galata-
saray yurlyuUslerini yapamaz hale geldiler. Polis birkag
haftadir, grevci iscileri, onlarla dayanismak maksadiy-
la tramvay duraginda toplananlari yuritmuyor. Cali-
sanlarin en dogal hakki olan sendikalagsma hakki ve
0zgurligu elinden alinmaya calisiliyor...

28 Mayis’ta yillardir kamu galisanlarinin hakki igin ug-
rag veren KESK'in izmir ve Ankara Subeleri basildi ve
icinde KESK Kadin Sekreteri Songil Morsiimbil’'tin
de bulundugu bir¢cok sendikaci tutuklandi... Sendika-
lar ¢alisanlarin gikar, hak ve 6zgurlUklerini korumak
maksadiyla kurulmus yasal érgitlerdir. Oralarin yasa
digi alanlar olarak ilan edilip, sorgusuz sualsiz basilip,
yoneticilerinin tutuklanmasi demokrasi ilkeleriyle bag-
dasmaz...

Mayis’ta gergeklesen polis baskinlarinin ardindan goé-
zaltina alinan, sonra serbest birakilan KESK lye ve
yoneticileri hakkinda yeniden tutuklama karari ¢ika-
rildi. KESK dyelerinin serbest birakilmasi karsisinda,
savciligin itirazini degerlendiren mahkemenin serbest

birakilan KESK’lilerin yeniden tutuklanmasi kararini
verdigi 6grenildi.

Tutuklama kararinin kag KESK uyesi hakkinda verildi-
gi konusunda ise net bir bilgi yok. Ancak KESK Genel
Merkez yoneticilerine erigen bilgilere gore tutuklanan
KESKI'lilerin sayisi bese ulagsmis. 28 Mayis'ta gbzal-
tina alindiktan sonra serbest birakilan 14 KESK'linin
geri kalan 9'u hakkinda bir karar bulunup bulunmadigi
ise bilinmiyor.

KESK avukatlarinin itirazini kabul etmeyen mahke-
menin karariyla tutuklanan KESK’liler cezaevine gén-
derildi. Tutuklananlar arasinda KESK Kadin Sekreteri
Songll Morsimbdl'Gn yanisira Egitim-Sen Kadin Sek-
reteri Giilgin isbert de bulunuyor.

KESK’in ve Egitim-Sen’nin kadin sekreterlerinin tutuk-
lanmasi, sadece sendikal hak ve ozgurluklere degil,
kadinlarin insan haklarina karsi yapilan bir saldindir...

Yillardir sendikalarda kadin érgutlenmesi igin ugras
veren sendikaci kadin arkadaslarimiz, serbest birakil-
mali ve gorevlerinin basina dénmelidir...
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Yasam arsizlart
icin sosyal politika

Tiirkiye’de sosyal haklarin evrensel niteliinden, yaygin bicimde kurumsallasmasindan ve uy-
gulamasindan bahsetmek miimkiin degil. Sosyal reformlar1 olusturma ve uygulama siireclerinin
genis kesimlerin aleyhine islemesini, is¢i drgiitlerinin her alandaki temsil zayifligin1 géz dniinde

bulundurmadan aciklayamayiz.

Bu sayidaki yazima yakin bir tarihte

izledigim belgesel tadinda bir filmin |

konusuyla baglamak istiyorum. Fil-
min adi “Yagsam Arsiz1”. Film adin-
dan da anlagilacagr gibi, her seye, her
kosula ragmen yagamak sloganindan
yola ¢ikmus... Oykiiniin kahramanlar
ve konusu ise, anne ve babasini kay-
bettigi bir trafik kazasindan sonra si-
zofren olan iki kiz kardes ve bunlara
bakmak zorunda olan saglikli {i¢iincii
kiz kardes. Filmde tg¢iincii kiz, hem
sizofreni teghisi konulan bu iki kiz

kardegine, hem de yaptig1 yanhs ev-

lilik sonucu sahip oldugu iki cocu-
guna, ayrica alkolik kocasina bakabil-
mek i¢in pavyonda ¢aligan bir kadina

doniisiiyor. Filmde Tiirkiye’de sosyal | @

sorunlar ve politikalarla ilgili dersler-
de degindigimiz bir¢ok sorun ¢ok ¢ar-
pic1 ve gergekei bir sekilde iglenmis.
Filmin yonetmeni Yasemin Alkaya,
filmde ¢ok yaganan, fakat konugul-
masindan hoglanilmayan konularin
islendigini, 6ykiiniin gergek bir hayat
hikiyesi oldugunu, izleyicinin “boyle
seyler ger¢ek hayatta olmaz, benim
cevremde boyle seyler yaganmiyor”
kacamag1 yapamayacagini belirtiyor.
Filmin kahramam Elif, gizofren kar-
deslerine 10 y1l bakmak zorunda kal-
mis. Daha sonra kendi ¢ocuklarinin
sorumlulugunu istlenmek zorunda
kalmasindan dolayr kardeglerini akil
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hastanesine birakmak istemis, akil
hastanesi “bakma sorumlulugu senin-
dir” deyip bu bagvurusunu reddetmis,
bunun iizerine ceplerine biraz para
koyarak onlar1 bir otobiise bindirerek
halalarina génderip izin kaybettirmek
zorunda kalmig. Halalar gizofren kar-
deslere bakmak istemeyince kardegler
sokakta ve parklarda yagamaya bagla-
mus, tecaviiz dahil baglarma gelmedik
kalmamuig. Filmden 6greniyoruz ki su
anda Urgiip’te bir bakimevinde kali-
yorlar. Ama burast da son duraklar
olmayacak gibi goriiniiyor. Filmin ay-
rintisina girmeyecegim. Ancak gercek

hayat hikiyesinin ve gercek karakter-
lerin rol aldig: bu filmin genel konu-
larina yonetmenin dilinden kisaca de-
ginmek istiyorum,;

® Kadina uygulanan siddet, bu sidde-
tin gocuklarda actig1 hasar,

® Kadma uygulanan siddete kargi
devletin ve polisin tavri,

® Diigmiis kadinin toplumdaki yeri,
torelerin, gelenek ve gorenceklerin yok
ediciligi, mahalle ahlikinin ve kasaba
ahlakinin oldaractlagi,

@ Serefi, namusu icin rahatlikla kadin
doven, hatta 6ldiiren bazi erkeklerin
¢ikarlart s6z konusu oldugunda, ka-
rilarini satabilmeleri ve buna ragmen
kendi namusuna halel gelmemesi,

@ Kiigiiciik, zor durumdaki akil has-
tast bir kiza, sokaklarda yasayan sakal-
lar1 ¢itkmug hasta bir kadma tecaviiz
edilebilmesi,

® Kendisi iizerinden iglenen biitiin
suglara ragmen kadimin hep suglu bu-
lunmasi, toplum digt birakilip dam-
galanmas1 ve en kotiisii de bunlar
yetmiyormusg gibi kendisini de suglu
hissetmesi...

[sve¢ vatandasi olmak

Bireylerin, toplumun ve devletin ka-
dina yonelik fiziksel ve duygusal sid-
detinin en agir sonuglarinin iglendigi
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filmde, belki de iizerinde durulmas:
gereken en ¢arpict soruyu, kendisini
yargilayan, suglayan, kendisinden nef-
ret eden, ancak yagsama da bir o kadar
bagl olup arsiz arsiz yasgamaya devam
eden filmin kahramani Elif soruyor-

du.

Elif yasadig: biitlin eziyet, iskence ve
sikintilarini anlattiktan sonra “TC va-
tandagi degil de, Isveg vatandagi olsay-
dim, bu kadar mutsuz olur muydum?
Kardeslerim sokaklarda kalir, tecavii-
ze ugrar miydi, bu kadar korkung bir
hayatlar1 olur muydu?” diyor.

Siddete ugrayan kadin, bundan za-
rar goren iki ¢ocuk ve uzun bir siire
sokaklarda yasayip tecaviize ugrayan,
devlet kurumlarmin basta kabul etmek
istemedigi iki sizofren kardes, biitiin
bu karakterlerin i¢inde bulundugu
yoksulluk... Gergek soru su; sosyal
devletin sosyal politikalarinin uygu-
landig1 bir tilkede bu olaylar gergekle-
sir miydi? Elifin soziinii ettigi Isveg,
sosyal devlet ve sosyal demokrasinin
anavatanidir. Sosyal haklarm en ¢ok
kurumsallagtigi ve yayginlagtigi, sos-
yal ihtiyaglarin en ¢ok piyasa disindan
saglanabildigi refah devleti modelinin
uygulandigi devlettir. Isveg gibi tilke-
lere bakildiginda, bu iilkelerde sosyal
demokrasinin toplumsal desteginin ve
uzun siireli bir iktidarinin oldugu go-
ritliir. Yiitksek standartlarda toplum-
sal esitligin saglanmasi amaglanir. Bu
nedenle de sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlar yiiksek tutulur, haklarin
kullanilmasinda evrensellik ilkesi ve
genis bir esitlik gozlemlenir.

Tirkiye’de ise tersine sosyal haklarin
evrensel niteliginden, yaygin bicimde
kurumsallasmasindan ve uygulama-
sindan bahsetmek miimkiin degildir.
Devlet zorunlu olmadikca devreye
girmemekte, son gare olarak sisteme
diizenleyici olarak dahil olmaktadir.
Sosyal sorunlarin ¢6ziimiinii bireyle-
re, aileye ve piyasaya birakan gelenek-
selci, aile ve akrabalik dayanigmasinin
6n plana ¢ikartildig: bir sosyal politika
anlayisi hakim. Ornegin filme konu
edilen sizofren hastalarinin dramatik
hikayesi bu sosyal politika anlayiginin
trtinidiir. Gergekten Tirkiye’de 400
bin gizofren hastasi olmasima ragmen,

devletin kimsesiz ve ailesinin bakama-
dig1 sizofreni hastalari i¢in bir merke-
zi, hatta bir politikas1 yok. Sorun sa-
dece sizofren hastalarin ve ailelerinin
sorunu degil. Tirkiye’de yaklasik 8,5
milyon Oziirlii yagamakta. Bagka bir
ifade ile niifusun yiizde 12,29’u 6ziir-
lit grubuna giriyor. Bu kadar biiyiik
bir niifus kitlesinin isgiictine katilim
sorunlart yasadiklar (6ziirli niifusun
ytizde 77,80’ isgiictine hi¢ katilmiyor,
bu oran kadinlarda yaklagik yiizde 93
diizeyindedir), devletin bakim hiz-
metlerinin oldukga yetersiz oldugu,
kamusal alanlarin oziirliiler diisiinii-
lerek tasarlanmadigr ¢ok agik. Daha
once de ifade ettigimiz gibi devlet
Ozirliilerin bakimini ailelere ve hatta
sivil toplum kuruluglarina birakma
egiliminde. Bu nedenle, ashinda her
asamada 6nemli bir kamu hizmeti
olan ve devletten beklenen kalici saglik
ve bakim hizmeti son derece yetersiz.
Devlet bu hizmetlerin yayginlagtiril-
mas1 gerektigini kabul etmekle birlik-
te, bunu devlet araciligy ile yapmaktan
¢ok bu konuda sivil toplum kurulus-
lar1 ile 6zel kuruluglarin 6n plana ¢i-
kartilmasini istemekte. Gerekge ise,
devletin bugitinkii imkanlarla 6ztirli-
ye stirekli bakim hizmeti saglayama-
yacagina iligkin sosyal devlet ilkesine
aykirt bir gerekce. Bu durumda en
onemli sorun bakima muhtag 6ziirlii-
ler igin, ailelerinden ayrildiktan sonra
kendilerine bakacak kimsenin olma-
masidir. Gergekte devletin oziirliilere
iligkin politikasizligindan dolay: film-
de iki sizofren kiz kardesin ve onlara
uzun yillar bakmak zorunda kalan ab-
lalarinin trajik hikayesi sadece filmle
siirli olmayan, ¢ok genis bir kesimi
ilgilendiren bir sorun.

Kadin ozgirligi de ne?

Peki ya kadina yonelik siddet ve istis-
mar sorununun ¢6zimi konusunda
Isvec ve Tiirkiye arasinda bir farklilik
var m1? Isve¢’i inceleyenler diyorlar ki,
“Isve¢’te Tiirkiye’dekinin tam tersine
kadin1 koruyan, temel hak ve 6zgiir-
litklerini saglayan kurumsal bir igleyis
soz konusu. Tirkiye’de ise daha yeni
yeni yasalardaki kadinin 6zgiirligiini
kisitlayan kurallart ortadan kaldirma-

ya yonelik girisimlerde bulunuluyor,
ama bu diger kurumlara hentiz yansi-
tilmadi ve kadin sorunlarini ¢6zmeye

yonelik islevsel bir biitiinliik gergek-

lesmis degil....”. Ancak yapilan goz-
lemler, kiiltiirel farkliliklar olsa bile
genelde kadin sorunlar agisindan gok
btiyiik farkliligin olmadigy, kadinlarin
yasadig1 sorunlarin evrensel bir nite-
lik tasidigi, siddet, tecaviiz, istismar
ve istthdam gibi sorunlarin orada da
yasandigi, ancak Ttirkiye’den farkinin
Isvec’te ¢oziim noktasinda belli bir
sistem, kurumsallagma ve politikanin
varligi oldugunu gostermektedir.

Burada yer veremedigimiz pek c¢ok
sorunu igine alan ve almasi1 gereken
sosyal politika uygulamalarinin tilke-
ler olgeginde farkli olmasinin nede-
ni nedir? Kuskusuz iilkelerin sosyal
politikalarina iligkin deneyim ve ge-
lenekleri birbirinden farklhidir. Ancak
bu farkliligi yaratan esas neden isgi
sinifi hareketinin belirleyici giictidr.
Bundan da 6nemlisi isci sinifinin top-
lumsal giicti harekete gegirebilmesi,
bagka bir ifade ile siyasal bir giice do-
niisebilmesi toplumun diger siflart
ile ittifak kurup siyasal bir koalisyon
olusturulabilmesi ve boylece istedigi
reformlar1 hayata gegirebilme giicii-
ne sahip olmasidir. Bu ise her tilke-
de farkl gerceklesmistir. Tiirkiye’de
Oteden beri ig¢i hareketinin sosyal
reformlarin hayata gecirilmesi konu-
sunda toplumu harekete gegirebilme
gliciiniin son derece zayif oldugu bi-
linmektedir. Ozel sektorde Srgiitlen-
me oranmin neredeyse ylizde 3’lere
disttigii, bagka bir ifade ile hem or-
giitsel hem de politik temsil giictiniin
iyice zayifladigi bir dénemde sendi-
kalarin, g¢alisan smifin ve dolayisiy-
la toplumun genis bir kesimi lehine
sosyal reformlar1 hayata gecirmede
etkili olamayacagr agiktir. Bilinme-
lidir ki sosyal politika siyasal bir gii¢
dengesi sonucunda olugur ve bu gii¢
dengesi sonucu sekillenen bir tercihi
yansitir. Tiirkiye’de sosyal reformlari
olusturma ve uygulama siireclerinin
genis kesimlerin aleyhine iglemesini
ise is¢i Orgiitlerinin her alandaki tem-
sil zayifligin1 g6z 6niinde bulundur-
madan agiklamak miimkiin goriin-
memektedir. 4’
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Siilleyman Hocamizi kaybedeli iki yil oluyor... Kizi Ulkii Karaosmanoglu ve torunu Mehmet
Hakyemez’in hayatinin kdy enstitiisii dénemi ile ilgili yapmis olduklar1 belgesel film, onu sevenler
icin “hoca iste béyle hatirlanmali” dedirtiyor insana... Kiz1 ve torunuyla filmin yapim éykiisiinii

konustuk...

Ulki  Karaosmanoglu: Babami  kaybettigimizin
lglincli giininde Almanya’dan Ahmet Kaya Tu-
ran diye bir arkadas! vardi, o geldi. Cok gizemli
bir sekilde “bizim bir yemege ¢ikmamiz lazim”
dedi. Babami zaten yeni kaybetmistik, kot
gunlerdi, yemege cikacak halimiz de yoktu.
Bize bir sey anlatacakmisg gibi bir hali vardi, biz
de kaygilandik. Annem, ablam, ben, Gglimiiz(i
yemege ¢ikardi. “Hocayla konustugumuzda,
ben hayat hikdyemi yazmak istiyorum, UlkU
onlari edit edecek, demisti. Sogumadan mutla-
ka bir belgesel veya bir kitap yapalim. Sadece
bunu séylemek iin geldim. Babanizin boyle bir
beklentisi vardi. Hatta bir vasiyet. Bana bunu
sOylemisti, bana bir sey olursa arkamdan bunu
yapsinlar, demisti, bunu size sdylemek istiyo-
rum.” dedi. Bunu yapacagiz, zaten yapacaktik,
dedik 0 zaman.

Ama bu kadar erken baglamamizin nedeni,
Urin’lin sitesinde son konusmasi vardi. Annem
6limundn birinci yilinda "Bilgisayari getirelim,
mezar basinda onu bdyle analim.” demigti.
"Oyle bir sey zor." dedik. Zaten bir belgesel dii-
stinlltyor, belki onu yapariz diye konustuk.

Evet. Koy Enstitlileri mezunlarinin gocuklari
tarafindan kurulmus olan Koy Enstitiileri Arag-
tirma ve Egitimi Gelistirme Dernegi ve Vakfi
(KAVEG) var. Koy Enstitlleri igin bir belgesel
calismalari diistintyorlardi. Vakfin basinda G-
ler Yalgin isimli bir arkadagimiz bulunuyor. 2006
yilinda hepimizi topladi, Mehmet de, o da kame-
rasini aldi. Haziran ayinda babam ve annemin
mezun olduktan sonra ilk géreve bagladiklari
Trakya'da Yanikadiz koytine ziyarete gittik, ora-
da gekimler yapildi. Daha 6nce de zaten annem
ve babama sorular sormus, evde bazi gekimler
yapmisti. O glin dénlis yolunda Mehmet'le "Bir
belgesel yapsak kimlerle konusuruz, kimi ce-
keriz." diye, konusmustuk. Belgesele baglama
duygusu orada, yani babam yasarken olustu.
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Daha sonra bagladigimizda elimizdeki gorsel
malzeme temel olarak KAVEG gekimlerinden
olusuyordu. Bunun disinda yine vakifta bulunan
koy enstitulerine ait fotograflar, kisisel fotograf-
lar, sendikalarda, egitimlerde cekilenler vardi.
O ylizden belgesele buradan baglayalim dedik.
Zaten o baglangi¢ da babamin daha sonraki
yillarinin bir kaynag idi. Eger Stleyman Ustiin
isci hareketi iginde varolmus, ona katkilarda
bulunmussa, formasyonunu hazirlayan artez-
yen Kepirtepe KOy Enstitiist'ydii. Daha sonra
ne yapilirsa yapilsin, her sey oradan gegmek
zorundaydi. O kaynag iyi anlatalim dedik. Bas-
larken de ailede bir yonetmenin olmasi isimizi
kolaylastirdi. Mehmet, Stiha Arin'in égrencisi
biliyorsunuz, o ¢ok iyi bir belgeselcidir. Dolayi-
slyla belgesel alaninda iyi yetisti. Ben de “Cum-
huriyete Kanat Gerenler” adi altinda Mengu
Ertel tarafindan hazirlanan TRT'de dort yil siire
ile yayinlanan belgeselin editérliigini yap-
mistim. Portre hazirlamayi bildigimi dlstnd-
yorum. Ben isin metin ve senaryonun olug-
turulmasi  kisminda, Mehmet de yonet-
menlik, kurgu, montaj asamasinda calistl,
birbirimizi destekledik, boyle ortaya cikti ¢alis-
ma.

Mehmet Hakyemez: Giiler Yalgin dernekle ilgili bir
calisma yaptigi igin KOy Enstitileri'ne yonelik
sorular sormustu. Cevaplar da o konuyla ilgiliy-
di. Belgeseli tasiyacak sey dedemin anlattiklari
olacag! igin o konunun digina ¢ikma olasiligi da
esasinda pek yoktu. Sendikalardan edindigimiz
egitim goérintileri, hem gorinti kalitesi agisin-
dan iyi degildi hem de isgilere verdigi derslerle
ilgili goriintiilerdi. Kendi hayatina ve hayat goru-
stine iligkin gorlntller yoktu. Koy enstitlilerine
iliskin gorlntiler dedemin hayat gérustne dair
ipuclari da veriyordu. Dolayisiyla elimizdeki
gorsel malzeme de bizi biraz oraya itti. Teyzem
daha ¢ok filmin omurgasini, kurgusunu olugtur-
du. Ben, bir film akis etkisini yaratabilmek igin
ufak oynamalarla onlari birlestirdim.

Ulki: Ama "sdyle mi yapalim teyze", "hayir su
bollimi koyalim, bu onun etkisini artirir" gibi
devamli tartistik...

Mehmet Hakyemez: 43 dakikalik bir filmdi. Eski
fotograflar, kdy enstitlilerine ait belgeler vardl,
ben de bir noktasindan sonra sikici olur diye
duglinidyordum, ama Gyle olmadi.

Ulkii: Bir portre calismasi yapiyorsaniz, onu
taslyacak olan kisiyi mekanina ve zamanina
oturtamazsaniz o portre ¢alismasi gok giidik
kaliyor. Olmuyor, yasayan bir portre olamiyor.
Belgesel babami, Sileyman Ustin’i anlatiyor
ve 40’ 50’li yillara odaklaniyor. O donemi ba-
bama anlattirdik biz bir kere... Savas sonrasi
yoksullugu, koydeki o yoksullugu ve iki koy-
[ gocugun savas zamaninda Kepirtepe Koy
Enstitlisi'ne gidis Oykustnd vermesek, final-
deki patlama, keman galan ¢ocugun gorintist
bize “vav” dedirtmez. Bu konulari hi¢ bilmeyen
arkadaslarim izledi filmi, gikista “ben ¢arpildim
finaldeki o keman galan ¢ocuga" dedi. Bir seyi
sanat eseri yapan da zamani, mekani, duygu-
lar yansitiyor olmasi, yansitirken de bunu gok
dengeli bir bigimde yansitmasi herhalde. Sade-
ce kosullari yoksullugu abartirsaniz, o zaman
insani gdzden ¢ikarirsiniz. Bu kurgu sirasinda
ortaya ¢ikti tam olarak, Mehmet'in yaptigi ok
zor. Ama bu dengeyi oturttugunuzda ¢ok sahici
oluyor.

Ulkii: Evet, babam gibi birini anlatirken onun
icinde yasadigi_kosullardan ayirmaniz mim-
kiin olamazdi. Oyle bir filme babam da déniip
bakmazdi zaten. Ama bu filmi babam begenirdi
diye dlstndyorum... Sadece babamla ilgili de-
gil, 6lmus insanlarla ilgili bir belgesel yapiliyor,
biyografisi yaziliyor ya da kitap hazirlaniyorsa,



"Rahmetli bu yaptigimiz isten memnun kalir
miydi?" sorusunu mutlaka sormak lazim. Biz
bu soruyu sorduk. “Babam bunu begenir miy-
di?” diye sorduk. llk gece bir araya gelip filmi
toplu izledikten sonra “babam bunu begenirdi”
diye dustndik hepimiz. Bizi rahatlatan sey bu
oldu. Evet, babam bunu begenirdi.

Mehmet: Yaparken de, montajda da siiregle bii-
tinlestiginiz i¢in o soruyu surekli soruyorsunuz.
O soruyu otomatikman soruyorsunuz. Tanidi-
giniz bir kisiyse ¢ogu zaman bu bdyle olur da
diyorsunuz. Ben dedemle gok yakin iligki icinde
degildim. Hem nesil farki agisindan hem de
gocuklugumda mesela burada yoktu, yurt di-
sindaydi, yakinlastigimiz zamanlar oldu ama
umdudu gibi degildir mutlaka. Montaj yaparken
gorintileri ardarda siralarken oradaki kisinin
cok fazla diinyasina giriyorsunuz, duygusal bir
bir stire¢ haline geliyor. Ben normal hayatimda
sagken kurmadigim yakinligi o goriintiiler ara-
cih@iyla kurdum... Dedemle yeniden bir tir ta-
nisma gibi oldu benim igin oradaki ruh hallerini
izlerken, gorintleri birlestirirken.

Ulkii: Cumhuriyete Kanat Gerenler belgeselinde
sanat, fizik, matematik alaninda 6ne ¢ikmis in-
sanlarin hayatini anlatiyorduk. Bu nedenle ko-
nusmak icin ailelere gidiyorduk. Bu cumhuriyetin
ilk kusaginin portreleriydi. Hangi eve gidersek
gidelim gocuklarinin ortak duygusu suydu, “o
bizim babamizdi, onun o kadar miihim bir insan
oldugunu bilmiyorduk”... Daha sonra da "Sizin
baktiginiz gibi biz bakamayiz.” diyorlardi. Ben
de babam éldiikten sonra dyle oldum. Tabii ki
babanizin ne yaptigini biliyorsunuz, ona 6nem
veriyorsunuz ama sizin babama baktiginiz gibi
ben bakmiyor olabiliyorum. Farkli bir sey yani.

Ne zaman bir adaletsizlik olur biliyor musunuz,
riza olmadiginda... Riza, ézgurce verilmis bir
sey... Eger annem o payeyi verip kendisini bi-
lingli olarak geri ¢ekiyorsa -bu bilingli olarak geri
gekmek ok Gnemli bir sey- bir sey diyemeyiz.
Ne olabilirdi? Hig anlasamazlardi... Iki dominant
insan karsl karsiya gelince savas gikabilirdi.
Bunun boyutlari ikinci dinya savasi gibi ol-
mazdi tabii, daha 1iman gegerdi, ama olurdu...
Nihayetinde bir geliskidir bu. Bu, Cumhuriyet
doéneminin, modernizmin nimetlerinden kadi-
nin da yararlanmaya baslamasi ve daha birey
oldugunu anlamasiyla birlikte her ailede vard.
Nitekim bizim yasamlarimizda da bdyle oldu.
Ama bu rizay! gbstermeyen kadinlar olabiliyor.
O zaman yollarini ayiriyorlar. Tercih derken onu
sOylemeye calistim. Biz gengligimizde ders
calisacak oda bulamazdik, evimiz her zaman
dolu olurdu. Annem son derece fedakarca ¢ga-
listi, yemek pisirdi, gamasir yikadi, gelen gideni
agirladi. O kadar domestik bir kadin da degil-
di... Agirlikl olarak lojistik destek verirdi. Ben
yapamazdim mesela...

Kepirtepe doneminde ¢ok esit roldeler bir de...
Annem ¢ok caliskan, ¢ok kitap okuyan, ¢ok
parlak, babamin da o ydniiyle ok takdir ettigi
biri, agik olmalarinin nedeni de o zaten, O dé-
nem igin dyle. Ama finalde Siileyman Ustiin’e
déniyoruz tekrar ve 0 zaman kdy enstitiileri do-
neminden ¢ok daha ileriye sigriyoruz. O zaman
orada bir gey var. Hayatin realitesi belki bu,
Sileyman Ustin’tin oldugu yerde Fatma Ustiin
daha geride... Ama annem astronomi profesori
olsaydi, bilim alaninda bir seyler yapsaydi tabii
o0 da olacakt. Ikisini de esit bir bicimde vermeye
calistik.

Ulkii: Onu Mehmet sagladi...

Mehmet: Film yapiminin dogal sireci sbyle;
senarist, kurgucu, yapimei ayri ayri taraflar...
Daha sonra yapimci da dahil oluyor slrece
esasinda...

Evet, teyzemin dedemle olan birlikteligi daha
uzun oldugu igin o bana gértinttileri teslim etti.

Calisirken duygusal bir yandan bakmam dog-
ru olmazdi... Surasi sdyle olsun, ben burada
iyi seyler hissediyorum Gyle kalsin, diye ba-
kamiyorsunuz olaya. Burada bdyle bir sey ya-
parken tanimayan bir insan igin fazla olur diye
dustntyorsunuz. O gibi yerlerde bir otokontrol
mekanizmasi olustu... Sunu koyalim bunu koy-
mayalim dedigimiz noktalar oldu... Bazi yerler-
de anlastik... Bazi yerde anlagamadik... Ama
sonugta bdyle bir kurgu ¢ikti ortaya...Ve bence

iyiydi.

Ulkii: ikinci géz olarak ablam vardi. Ama o bag-
langigta "k6ti oluyorum", diye metni okuyama-
di. Film bittikten sonra Mehmet, ben, annem,
ablam bir araya gelip seyrettik. Ablam “Bu filmin
basarisi, beni hickira higkira aglatmadi ya.”
dedi. Bu, bence 6nemli bir kriterdi ve dogrudan
dogruya Mehmet'in basarisiydi.

Mehmet: Evet ben annemden boyle bir climle
duydugumda, filmle ilgili rahatladim. Yapar-

Mehmet Hakyemez

ken, birlestirirken yaratmak istedigim de oydu.
Dedem mezarina yazmisti, "arkamdan agla-
mayin" diye... Filmi dyle yapmak benim hayat
gorlisime de aykiri bir seydi... O hissi vermek
istedim. Annem bdyle etkilendiyse "tamam bu
film olmus" dedim.

TRT'deki belgeseli hazirlarken de gérdim,
portre calismasi bir ekip isi... Mesela bir eko-
nomistin  yasam hikayesini hazirliyorsaniz,
ekipte ekonomist olmali. Belli bir donemi biz
ikimiz bas basa gotrebildik. Ama babamin 6§-
retmenlik dénemi var, TOS dénemi var, 67'de
baslayan is¢i hareketi iginde oldugu dénemler
var, Almanya’da sirgin yillari var, babamin
politik yani var, timiyle bir Stleyman Ustln
portresi her alanda yaninda olmus insanlarin
da sozel calismasi ve gekimleriyle gok zengin
sOylesilerle tamamlanacak bir sey. Bu da hem
biyik bir maliyet, hem de ekip gerektiren bir
sey. Aglkcasi ben bunun altindan kalkamam,
sorumsuzluk da olur. Babamin siyasi ddnemine
iliskin ne benim, ne annemin, ne ablamin, ne
Mehmet'in fikri var. Biz ancak kendi izlenimleri-
mizi anlatabiliriz, bu da gok bir sey ifade etmez.
Bu biiylk kuruluglarin Ustesinden gelebilecegi
bir calisma; bu kuruluglar Petrol-Is midir, Disk
midir, IGMetall midir, yoksa bir konsorsiyum mu
olur bilemem. Biz her agsamada yardimci olu-
ruz elbette. Ama aileden birinin tim yasamini
cekmeye calismasini haddini bilmezlik olarak
da gorlrim.

Mehmet: Katiliyorum. Bir de gorsel ihtiyaci gok
fazla boyle bir isin. Dedemin insanlari etkiledi-
i nokta bire bir iletisim alani. Cesitli yerlerde
konustugu, ders verdigi zamanlar onun en he-
yecanli anlari, bunlarin gortintisi yok... Onun
bu anlarinin karsi tarafa ge¢mesi igin, gortintl
lazim. Salt gorgu taniklarinin ifadesine dayali
bir calisma da olur olmasina da ayni etkiyi olus-
turmaz. O gorselleri biz géremedik.

Ulkii: Babam yagasaydi, hayatinin bir dénemini
torunu ve kizi tarafindan boyle sekillendirilmis
halini gormesi, zannediyorum onu s$dyle bir
gullimsetirdi. Bir yerlerden gormusse, seyret-
misse gllimsemistir. Clinkl, babam genclige
o0zellikle 6nem verirdi. Dolayisiyla onun genglik
doénemini galismis olmaktan da hakli bir i¢ hu-
zuru duyduk.
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"Kadinim, Hastayim,

Haklarimm Var"

Giilsiim Onal
istanbul Tabip Odasi Kadin ve Etik Komisyonu ¢alisani

Kadinlarin hasta haklarindan ayrica bahsetmek ihtiyaci toplum genelinde erkeklere kiyas-
la daha dezavantajli bir grup olmalarinin ve dolayisiyla farkh sorunlar1 da oldugunun ka-
bul edilmesi gereginden doguyor, istanbul Tabip Odasi'ndan Giilsiim Onal Petrol-Is Kadin
dergisi icin kadinin hasta haklarini yazdi.

Bu yazida, birden fazla 6nemli kavra-
mi birbiriyle iliski icinde ele almaya
calisacagim. Amacim, bu kavramlarin,
yani soyut olanin kadinlarin hayatinda
somut olarak nelere tekabil ettikle-
rini gdstermek ve dolayisiyla nelerle
miicadele etmemiz gerektigini aciga
¢ikarmak. Kadinlarin, hastalik-saglik
ve haklar s6z konusu oldugunda igin-
de bulunduklari durumu ve miicadele
hatlarini ortaya ¢ikarmak icin énce bu
alandaki kavramlarin ve uygulamalarin
gelisim gizgilerine bakmak, ¢akisan bir-
kag¢ hatt1 gormek gerekiyor. Bunlardan
biri saglik hizmetlerinde ve hasta hak-
lari konusunda gelismeler, digeri insan
haklari ve saglik kavramini algilayistaki
degisiklikler, Gg¢lincli ve bizi dogrudan
ilgilendiren ise kadinlarin miicadelesi-
nin kazandirdig1 haklar ve yontem. Ben
de, topluma ve onu olusturan bitin
iliski bicimlerine oldugu gibi hasta hak-
larina da kadin bakis agisiyla elestirel
bir analizle bakmayi deneyecegim.

Hasta Haklarimi Tarihsel Geligimi

Son vyillarda yaygin olarak giindeme
gelen hasta haklari, en genel anlamiyla
insan haklarinin ve degerlerinin saghk
hizmetlerine uygulanmasini ifade eder
ve dayanaklarini insan haklariyla ilgili
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temel belgelerden alir. ilk giindeme
geldigi 70’li yillardan itibaren (1) saglik
hizmetlerinde ve hekim-hasta iliskisin-
de degisime paralel olarak bir gizgi izle-
mis, bugilin artik diinyada ve Tirkiye'de
yasal mevzuatta ve hastane uygulama-
larinda yerini almistir. Bu ¢izgi, hasta
haklarina neden ihtiya¢ duyuldugunu
da aciklar; son ceyrek ylzyilda saglik
hizmetleri ve tibbi girisimler hem ni-
celik hem de nitelik olarak farklilagsmis
ve gelismis, “teknolojik devrim” olarak
tabir edilen degisimden, tip dinyasi
dogrudan etkilenmistir. Yani, bir za-
manlar ancak hayali kurulabilen organ
nakilleri, gen teknolojisi, yeni goriinti-
leme yontemleri gibi islemler artik bir
gercek haline gelmis, bu durum saglhk
hizmetlerinin maliyetini yukseltirken
ote yandan hizmetin sunulus bigimin-
de ve saglik kurumlarinda degisim ya-
ratmistir. Hastaneler artik bildigimiz
kurumlar olmaktan cikip, i¢i karmasik
cihazlar ile dolu devasa binalar haline
gelmis, hastanin hekimle kurdugu iliski
de kokli bir degisime ugramistir.

Yeni durumda manzara sudur;

Tek basina bir birey olarak hasta ve
karsisinda dilinden anlamadigi komp-
leks bir yapi. Bu durum beraberinde iki
turli paradoks dogurdu;

1. Ahlaki bir zorunluluk olarak adale-
te, yani bireyin-hastanin bu esitsiz gli¢
iliskisinde desteklenmesine ihtiyag ol-
masl,

2. Adaletsiz yiuriyen ve maliyeti yuk-
seldikce giderek adaletsizlesen saglik
hizmetlerinin kendini slrdirmesi igin
hastanin hizmetten nasil yararlanaca-
gin1 bilmesi ve bazi haklar ile destek-
lenmesi, ayni zamanda kapitalizmin
yalinkat bir iktisadi ihtiyaci olarak da
ortaya ¢ikti. Hastaneden nasil yararla-
nacagini bilmeyen hasta hizmet satin
alamaz, hizmet pazarlanmadikca ‘has-
taneler sistemi’ yiriiyemez. Boylece
hasta haklari, hasta-hekim iliskisinin,
tum saglk calisanlarini kapsayacak se-
kilde, etikten hukuka dogru yeniden
diizenlenmesi olarak tarihte yerini
aldi. Artik hastanin iliski icinde oldugu
valnizca hekim degil, tiim ¢alisanlariy-
la birlikte hastane/saglik kurumuydu.
e 70’'lerde ABD’de ilk bildirgesi yayinla-
nan hasta haklari,

¢ 80'li yillarda uluslararasi alana tasin-
di,

¢ 90'l yillarda ulkelerde yasal diizenle-
meler basladi,

e 2000'lere gelindiginde goruldi ki,
haklar hastalar ve hekimler-saglik gali-
sanlari tarafindan bilinmiyor ve son on



yillik dilimde haklarin bilinir kiinmasi
ve uygulama cabalari basladi, ulkeler,
kurumlari uygulanabilir kilmaya dénik
protokoller olusturdu. Turkiye’de 1998
yilinda Saglhk Bakanligi Hasta Haklari
Yonetmeligi, 2003 yilinda da yonetme-
lik maddelerini uygulamaya koymak
hedefiyle Hasta Haklari Yonergesi ya-
yinlandi. icinde bulundugumuz yillari
ise uygulama yillari olarak adlandirila-
biliriz.

Sonug olarak, diinyada ve Tirkiye'de
hasta haklari hem ekonomik hem de
etik bir zorunluluk olarak giindeme
geldi. Bunu bilmek bir yandan her bi-
reyin ihtiyaci olan haklara sahip c¢ik-
mak, ote yandan saghgin, egitimin,
bakimin kar amach sunulmadigi; ada-
letli bir diinyay! tasavvur etmek ve bu
diinya i¢cin micadele etmek bakimin-
dan gerekli. Ancak oraya varana kadar,
degil hasta haklari, 6zellikle daha da
esitsiz konumda olanlar i¢in, emekgi-
ler, kadinlar, farkh etnik, dinsel, cinsel
kimlige sahip olanlar igin yasama hak-
kinin ihlal edildigi kosullarda yasarken,
ezilenler ve daha esitsiz olanlar lehine
haklari kullanma ve ilerletme miicade-
lesi 6Gnemini koruyor. Saglik hizmetle-
rinin ve insanlarin temel ihtiyaclarinin
kar amaci olmaksizin karsilandigi bir
diinyanin, ylzyllardir bakim yukind
tasiyan kadinlar icin kurtulusun 6n ko-
sullarini yaratacaginin farkinda olarak,
bu gilinden yapacaklarimiz var. Hasta
haklari, kapitalizmin saglik pazarini
sirdirmesinde bir fonksiyon oldugu
kadar, ozellikle en esitsizler icin saghk
hizmetine ulasabilmek ve onuru zede-
lenmeden hizmetten faydalanmasini
saglayabilecek bir zemin sunuyor. Hak-
lari inceledigimizde daha acik gorebi-
liriz. Nitekim, ilk uluslararasi belgeden
(Lizbon, 1980) son uluslararasi belgeye
(Santiago, 2005) konuyla ilgili tim bel-
gelerin ilk maddesi “her insan ayrim
yapilmaksizin saglik hizmeti alma hak-
kina sahiptir” ile baslar ve en giincel
haliyle yandaki panoda sundugumuz
sekliyle devam eder. Hasta haklarinin
timU slUphesiz kadinlar igin gecerli-
dir. Bizim talep etmemiz gereken bu
haklarin ayrimsiz uygulanmasinin yani
sira ayrica kadinlarin saglk sorunlarina
ozel olarak kadin hasta haklarinin ge-
listirilmesidir.
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HIZMETTEN YARARLANMA HAKKI
Hayatim sadlikh sdrdOrmesi igin garakh
olan koruyucu ve tedavi edici saflik
hizmetlerinden hakkaniyet icerisinde
yararlanma,

BiLGi ALMA HAKKI

Hem saghk durumu hakkinda, ham da
mevcut sadlik hizmetleri ve onlardan
nasil yaradanabilecedi konusunda bilgi
alma, kendisi va hastahklan ila ilgili
belgeleri gdrme ve edinme,

RIZA [ONAY) HAKKI

Yelerli diglde bilgilendirildikten sonra
anerilen ledaviyi kabul etme, reddetme
ya da durdurulmasim istema,

SEGME VE DEGISTIRME HAKKI
Hangi tani va tedavi ydnteminin
kullanilacadi, doktor veya hastane
secimi konulannda karar verme,

MAHREMIYET HAKKI

Saglk durumu konusundaki Bilginin yan
sira teshis ve tedavi yapdirken vaya eel
Ziyarellarinin gizliifinin muhafazasim
isbema,

TIPTAKI YEMILIKLERDEN
YARARLANMA HAKKI

Tan ve tedavideki

hastahgimin her evresinde, mimkln
oldufu Siglde ac ve sikntidan korunma,

HASTA HAKLAR

BIR SAGLIK KURULUSUNA BASVURAN HERKES,

HAKLARINA SAHIPTIR.

VAKTE SAYGI HAKKI

Hizmet almak igin bekleme srasinin
makul olmas: ve bu sdre igerisinde temel
ihlivaglarimi karsilama, hizmet
alinamadid durum olursa, hizmet
alinabilecek bir kuruma sevk edilme,

SAYGINLIK GORME HAKKI
Gillerylzll, nazik, gefkalli yaklagimia ve
tamiz, caddas bir ortamda saghk hizmeti
alma,

DiNi VECIBELERI YERINE GETIRME
HAKKI

Kurulugun imkanlar dlgosinde
v darece alinan ledbirer cercevesinde,
dini vecibalerini yarina gelirme,

ZIYARET VE REFAKAT HAKKI

Kurum ve kuruluslarca belifanen usul
ve esaslara uygun clarak ziyaretgi kabul
etme ve refakatgl bulundurmay isteme,

GUVENLIK VE KALITE
STANDARTLARI HAKKI

Kaliteli va glivenhli saghk hizmati alma,
safhkk hizmetenndeki risklerden ve tibbi
hatalardan koranma,

SIKAYET VE TAZMINAT HAKKI
Sadhk hizmet sirasinda, hakianmn htall
durumunda sikaystte bulunma ve fiziksel
veya psikolojik zarar girdOjlnde
tazminal alma,
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Hasta Haklari Panosu (2)

Katlann Hayati ve Sagikta Hak ihlalleri

Hasta haklarinin neler oldugunu ka-
dinlar agisindan incelerken daha ilk
maddede, yalinkat bir gercekle karsila-
slyoruz; diinyada sadece saglkta degil
hemen her konuda ayrima ugrayan en
blylk ¢ogunluk kadinlar. Sinifi-rengi-
dini-ulusu ne olursa olsun, kadinlar sis-
tematik olarak cinsiyetleri yiziinden
ayrima ugruyor. Hemen hemen bitln
llkelerde erkeklere kiyasla daha az egi-
timli ve daha ¢ok yoksulluk icindeler,
oyle ki son yillarda bu durum “kadinlar
yoksullasiyor, yoksulluk kadinlasiyor”
olarak formile ediliyor. Yoksulluk ise
saglikta esitsizlik konusunda en eski ve
en onemli faktér olmaya devam ediyor.
Saglikh olmak glinimiizde bedensel-

ruhsal-sosyal tam bir iyilik hali olarak
kabul edildigi icin (3) kadinlarin sagh-
ginl da sadece saglik hizmetleri degil,
yasama ve c¢alisma kosullari, yani ha-
yatlarini nasil sirdirdikleri belirliyor.
Bu durumda ¢ogunlugunu erkeklerin
olusturdugu sanslh bireyler icin “uzun
ve refah icinde bir yasam” sadece iyi
bir dilek degil, bir gercek olurken, ¢o-
gunlugunu kadinlarin  olusturdugu
daha az sanslilar icin ise “hastalan ve
0l” sadece bir beddua degil, yasamin
acimasiz ve gergek bir yizi. Kadinlarin
hasta haklarindan ayrica bahsetmek
ihtiyaci da buradan, toplum genelinde
erkeklere kiyasla daha dezavantajli bir
grup olmalarinin ve dolayisiyla farkli
sorunlari da oldugunun kabul edilmesi
gereginden doguyor. (4)
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Kadinlar igin saglik hizmetine ulagsma-
larindan once baslayan saglikh yasa-
ma hakki ile ilgili ihlalleri unutmadan
(namus cinayetleri) ancak daha ¢ok
hasta haklarina, yani saglik hizmetle-
rine ulastiktan sonra baslayan hakla-
rina odaklanarak bir degerlendirme
yapmak icin siralanan hasta haklarini
dogumdan o6lime kadar kadinlarin
hayatlari bakimindan gozden gegirdi-
gimizde;

e Saglik hizmetine ulasma hakkiyla
ilgili can yakan bir sorun temel saghk
hizmetlerinde yasaniyor. Birinci Basa-
mak ya da Koruyucu Hekimlik diye de
adlandirdigimiz, temel saglik hizmetle-
ri, saghgin gelistiriimesinde en dnemli
basamak kabul edilir ve hastalanma-
dan 6nce alinmasi gereken 6nlemlerle
ilgili hizmetleri icerir. Kadina Yonelik
Siddet de bir halk saghgi sorunu olarak
bu alanin konusudur ve siddete ma-
ruz kalarak saglik kuruluslarina getiri-
len kadinlar halad 6nemli hasta haklar
ihlalleri yasiyor. Acil servise getirilen
kadinlarin siddet kurbani oldugu, sag-
lik personeli tarafindan fark edilmeyip
¢ogunlukla atlaniyor. Bu konuda hem
farkindalik yaratilmasi, hem de siddet
tespit edildiginde bazi sorumlulukla-
rin yerine getirilmesi gerekiyor. Tirk
Tabipler Birligi Kadin Kolu ve son do6-
nemde Saglik Bakanhg, belirli adimlar
atarak hekim ve saglk personeline
yonelik tutum egitimleri ile 6nlemler
almaya calisiyor.

e Hizmete ulagsmada diger bir sorun,
toplum genelinde kiz ¢ocuklarinin
hastalandiklarinda erkek c¢ocuklara

kiyasla genelde daha az ilgi ve tibbi
bakim gormeleridir. Kiz cocuklari igin
sorun dogmadan 6nce baslayabiliyor.

Modern teknolojiyi, kadinlar aleyhine
kullanmak daha ana rahmindeyken
mimkiin; ultrasonografi sayesinde
bebegin cinsiyetinin tespit edilebilme-
si, erkek cocugun daha “degerli” bu-
lundugu toplumlarda, kiz cocuklarini
daha dogmadan oldiriyor. Kadinlarin
hekimden bebegin cinsiyetini agikla-
mamasini talep etme haklari var, diger
bir deyisle boyle yapmak hekimlerin
etik sorumlulugu.

e Bilgilendirilme hakki daha yetiskin
¢aglarda, ozellikle kadinlarin lreme
saghgiyla ilgili sik karsimiza c¢ikiyor.
Kadinlarin, dogum kontrol yontemleri
konusunda basvurduklari saghk mer-
kezlerinde bilgilendirilme, ©nerilen
korunma yontemlerinin yan etkileri,
riskleri konusunda gercekei bir yak-
lasimla uyarilma, secenek olabilecek
yontemler hakkinda fikir edinebilme
haklari vardir ve talep edilmelidir. Bilgi-
lendirilme hakkinin ihmal edilen ikinci
bir yoni hastaya basvurdugu saglik ku-
rumundan nasil yararlanacagi ile ilgili
bilginin verilmesidir. Okuma yazma ve
anadilini konusabilme yonlinden engel
yasayan ¢ok sayida kadin, bu yonden
de zorluk yasiyor. Kadinlarin agik ve
anlayabilecekleri bicimde, hem kendi
tibbi durumlari, tedavi segenekleri, te-
davi olmazlarsa neler olabilecegi hem
de hizmetten nasil yararlanabilecekleri
konusunda bilgi edinme haklari var.

e Gilnumuizde “aydinlatilmis onam”
diye de adlandirilan riza hakki; has-
tanin-kisinin kendi kaderini tayin hak-
ki anlamina gelir ve Uglincl kisilerin
saghg tehlikede olmadigl siirece zor
yoluyla uygulanacak her tir tibbi giri-
simi yasaklar. Herkes icin gecerli olan
bu hak kadinlar icin o6zellikle “kizhik

zari incelemeleri” gibi keyfi ve cagdisi
uygulamalarla ihlal edilir. Bu noktada
hekimlerin adli bir makam tarafin-
dan istenmedigi slrece inceleme-
yi reddetmeleri etik ylktumliltktar,
hatta adli makamlarin istedigi ama
hastanin onayr olmadigi durumlar-
da da, hekimler daha (st norm olan
uluslararasi belgelere bagl kalmali ve
riza olmadan muayeneyi reddetmeli-
dir. (5) Kadinlarin riza vermedikleri hig
bir muayeneyi olmama haklari vardir.
Ayni zamanda kendi sectigi tibbi hiz-
meti de, baska hi¢ kimsenin onayina
bagh kalmaksizin alma hakki vardir, ki
bu noktada kiirtaj konusunda ihlaller
yasanir. Burada kadinlarin karari esas
alinmalidir. (6) Turkiye’de 1982'de
gecen Kirtaj Yasasi ile evli bir kadinin
kiirtaj yapmasinin kocasinin iznine
baglanmasi, hasta haklari agisindan
ele alindiginda sorgulanmasi gereken
hukuki bir 6zelliktir.

e Se¢me ve degistirme hakkiyla ilgili
olarak erkeklere oranla daha fazla zor-
luk yasayan yine kadinlar. Kadinlarin
zaman zaman kadin hekime muaye-
ne olma talepleri olabiliyor ve bu ta-
lep hekim-hasta iliskisine girmemesi
gereken sibjektif nedenlerle yerine
getirilmiyor. Buglin kamu hastanele-
rinde yeni bir uygulama olarak bas-
layan, bazi baska tartisilabilir yonleri
olan “Hekim Se¢me Uygulamasi” bu
konuda rahatlatici olabilir. Kadinlarin
ozellikle bu uygulamanin oldugunu
ilan eden kurumlarda, hekimini segme
ve degistirme haklar var. Basortuli
kadinlar bakimindan bu anlamda inan-
¢1 nedeniyle hizmetten mahrum bira-
kilma hasta hakki ihlali sayilacagi gibi,
her saglik kurulusunda her tir dini ina-




nis icin dini vecibelerini yerine getirme
olanagi taninmasi gerekiyor.

e Mahremiyet hakkinin da, birisi be-
densel mahremiyet, digeri tibbi bilgi-
lerin mahremiyeti olmak uzere iki te-
mel yoni vardir. Mevcut saglik hizmeti
sartlarinda bedensel olarak, tipta bilgi-
sayar teknolojisinin kullaniimasiyla be-
raber tibbi bilgiler bakimindan bu hak
kolaylikla zedelenebiliyor. Kadinlarin
mahremiyet bakimindan gilivendikle-
ri bir ortamda muayene olma ve tib-
bi bilgilerinin bazen en yakinlarindan
dahi saklanmasini isteme haklari var.

e Saghk kurumlarinda kadinlarin ugra-
digi cinsel taciz gibi saldirilar ise mah-
remiyet hakkinin en ug diizeyde ihlali
anlamina gelir, hasta haklarina oldugu
gibi insan haklarina tecaviiz anlamini
tasir ve dogrudan kadina yonelik suc-
lar kapsaminda ele alinmalidir.

e Tiptaki yeniliklerden yararlanma
hakki ise genellikle kadinlar aleyhine
isliyor. Yukarda andigimiz gibi, tekno-
lojinin oyunlari dogmadan basliyor,
cinsiyet tayini ile kiz oldugu kesinlesen
bebege yasam hakki vermemekten,
tibbi arastirmalarda kadina yonelik ay-
rimciliga variyor. Kadinlari ilgilendiren
hastaliklar Gzerine yapilan tibbi aras-
tirmalara ayrilan maddi kaynaklarin
¢ok az olmasi ve dolayisiyla bu hasta-
liklarin yeterince incelenmemesi, pek
¢ok hastaligin sadece erkek hastalar
Uzerinde yapilan arastirmalara daya-
narak incelenmesi (6zellikle kalp has-
taliklarinda) ve sonuglarin da kadinlara
genellenmesi gibi uygulamalar; dep-
resyon gibi kadinlari daha cok etkile-
yen hastaliklarda geleneksel psikiyatri
ve psikolojinin toplumda sosyal kont-
rol gorevi Ustlenerek cinsiyet ayrimcili-
gina dayali sosyal diizeni korumasi gibi
hak ihlalleri s6z konusu.

e Ayrica kadin bedenini ve dogalligini,
tip piyasasi erkeklere oranla daha fazla
somdriye tabii tutuyor. Hamilelik ve

dogum halen bir hastalik ve negatif bir
siire¢ olarak gériiliiyor. Ozellikle son
yillarda orani ve sayisi ¢ok artmis olan
hizlandirilmis dogumlar ve (gereklili-
gi cok tartisilir olan) sezaryenler, yeni
Ureme teknolojilerinin kullanimi pek
¢ok hasta hakki ihlalini tasiyor. Ayrica
estetik cerrahi, medikal estetik ve tibbi
sosu verilmis kozmetik sanayi gibi hiz-
metlerde de siklikla kadinlar magdur
olabiliyor. Kadinlarin tim kurumlarda
givenli ve kaliteli saghk hizmeti alma,
kendi tercihleri dogrultusunda basvur-
duklari estetige donlk hizmetler igin
de denetim talep etme haklari var.

e Vakte saygi hakki ise son uluslararasi
belgelerde yayinlanan yeni bir hak.

Saghk kurumlarinda hasta ve yakin-
larinin makul sire bekletilmesini ve
bekletilirken temel ihtiyaglarinin kar-
silanmasini 6ngoriyor. Yine kadinlari
yakindan ilgilendiriyor, 6rnegin bir cok
kurumda anne olan kadinlar igin temel
ihtiya¢ olan emzirme odalari, hasta
haklariyla beraber giindeme gelebildi.
Elbette bununla sinirli kalmamasi, ka-
dinlarin talepleri dogrultusunda saglik
hizmetlerinin dizenlenmesi gerekiyor.

e Kadinlar s6z konusu oldugunda 6zel-
lik kazanan bir diger hak ise ziyaret ve
refakat hakki, temel bir hasta hakki
olan bu talep refakatgiler daima ka-
dinlar oldugundan dolayi yine kadinlar
aleyhine isleyebiliyor, saghk kurum-
larinda Ucreti 6denmeyen bir saghk
emekgisi gibi calisan refakatci kadin-

lar goriyoruz. Kadinlar, bitliin din-
yada oldugu gibi Turkiye’de de -hem
ozel alanda, hem de kamusal alanda
hemsirelik meslegi gibi profesyonel
olarak- hastalarin bakimiile en fazla il-
gilenenler. Daha dogrusu bakim emegi
gibi son derece degerli bir emegi sev-
gi karsitligr (7) vermeye devam eden
kadinlar i¢in bir yandan sadece saglk
alaninda degil, her alanda bakim yi-
kiinlin cinsiyetler arasinda adil paylasi-
mini savunmak, 6te yandan karsiliksiz
kalan emekleri icin haklar talep etmek
gerekiyor.

e Kadinlarin, temel hasta ve hasta yaki-
ni haklarinin ihlal edildigini disindagi
her durumda basvuru yapma ve taz-
minat isteme hakki var. Hasta basvuru
verileri incelendiginde de hastanele-
re de, hasta haklari birimlerine de en
¢ok basvuran grubun kadinlar oldugu
goriliiyor(ism). Hasta Haklarinin ayni
zamanda hasta yakini haklari da oldu-
gu dusindlirse, kadinlar hem hasta
hem de hasta yakini olarak her daim
hastane kapisindalar diyebiliriz. Bu ne-
denle saglikla ilgili haklari, hasta hak-
larini ve kadina 6zellesmis kadin hasta
haklarinin farkina varmak, uygulanma-
stigin miicadele yuriitmek ve yeni mi-
cadele deneyimleriyle hasta haklarin-
da yeni kapilar agmak gerekiyor. Nasil
ki, kadinlar i¢cin insan haklari ortak ve
orgutli kadin micadelesi sonucunda
gelisti ve hatta Plaza Mayo Anneleri,
Cumartesi Anneleri gibi farkli dene-
yimler ile insan haklari perspektifinde
yeni ufuklar acti ise (8) 6mri hastane
kapilarinda gegen kadinlarin da, bir
yandan cinsiyetgcilige karsi miicadele
ederken 6te yandan ihmal etmeden,
ertelemeden hasta haklari konusunda
da el ele vermesi, kadin dayanismasi
icerisinde 6rgilitlenmesi ve belki heniiz
bilmedigimiz yeni haklar, kazanimlar
elde etmesi mimkin ve umutlu gori-
niyor. #”
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Lucy Luck’'un hikayesi ya da
kadin isi erkek isi

Giiniimiizde hizmete ve bakima yoénelik égretmenlik, hemsirelik, sekreterlik, temizlik, do-
kuma, tekstil gibi isler genellikle kadinlar tarafindan yapilir. Bu isler genel olarak diisiik
iicretli islerdir. Bu, emek piyasalarinin cinsiyetci yapisindan kaynaklaniyor, ama durumun

tarihsel bir alt yapisi da var.

19. yizyilda kapitalizmin blylk fab-
rikalarda kitlesel Uretime gectigi do-
nemde tekstil kadinlarin yogun olarak
calistigl bir sanayi idi. Ama kadinlarin
tek isi bu degildi. Bu ylizyilda da bir
sire batida kadinlar sinai Uretimi ya-
pan fabrikalarin yani sira kiigtk 6lgekli
imalat, ticaret, evlerde kibrit kutulari
yapmak, tablacilik, ¢amasircilik gibi
geleneksel kadin alanlarinda ¢alisma-
ya devam ettiler.

Yasam kosullari o kadar agirdi ve (c-
retler o kadar diisikti ki bazen kadin-
lar birkag isi birlikte ylrtutmek zorunda
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kaliyorlar, glinde 16-18 saat calismala-
rina ragmen gecinemiyorlardi. Clnki
erkek Uicreti aileyi, cocuklari gecindire-
cek temel Ucret olarak dustnilirken,
kadin Ucreti sadece bireysel licret ola-
rak dislintliyordu, onun galismasi bir
katkiydi... Bu, bekar kadinlar igin bir iki
yerde calismak anlamina geliyordu.

Bonnie S. Anderson / Judith P.Zinsser
tarafindan vyazilan Avrupali Kadinin
Tarihi kitabinin birinci cildinde ingiliz
hasir dokuyucusu Lucy Luck "zamanin
bir kismini isyerinde, bir kismini evde
calisarak gecirdigini" animsadigini ya-

zar... Lucy durgun dénemlerde giinde-
lik temizlige, ya da bulasik yikamaya
giderek Ucretini takviye etmekteydi...

1848-1922 wyillari arasinda yasayan
isci kadin Lucy Luck’un hikayesi 19.
ylzyilin sonu ve 20. ylzyihin basinda
kentteki kadin g¢alisanlarin kosullari ve
yasadigl degisimler hakkinda 6nemli
bilgiler sunar.

Lucy, Londra’nin kuzey dogusunda bu-
lunan oldukga buylk bir kentte diinya-
ya gelir. Duvar ustasi olan babasi, Lucy
3 yasindayken onlari terk eder. Bir slire
sonra kanser olan annesi de yasamini
yitirince, Lucy ve (g kardesi yapayalniz
kalirlar. Bir slire hapishane gibi olan
yoksullar evinde kalirlar.

Burada ¢ok kotl kosullar altinda da
olsa okuma yazma 0Ogrenir. 8 yasinda
ailesine bakmak igin artik yeteri ka-
dar blyudugi dustndlduginden is
aramaya baslar. Bolgede bulunan bir
ipek fabrikasinda isci olarak ¢alismaya
baslar. Kilisenin parasal yardimiyla fab-
rikaya yakin oturan bir ailenin yanina
yerlestirilir...

Fabrika’daki ilk glinini soyle anlatir
kiigiik Lucy “isin ilk giinii biiyiik teker-
leklerin giiriiltiisiinden ¢ok korktum,
fabrikada ¢ok yliksek sesle konusan er-
kekler ¢alisiyordu. Ben o kadar kiigiik-
tiim ki altima tahta bir platform koy-
dular, boyum yetissin diye. Bir kenara
cekildim ve aglamaya basladim...”



Yasal olarak Lucy 11 yas altinda oldugu
icin yarim guin fabrika isi yapabiliyordu,
isten geldikten sonra da yaninda kaldi-
g1 bakici ailenin evinde ¢alisiyordu.

Lucy 18 yasina kadar tam bir gégebe
hayati yasar. Bir evde temizlik yapar,
baska bir yerde ¢ocuklara bakar... Ken-
dini gecindirecek kadar bile (cret ala-
mamaktadir...

18 yasinda bu tiir islere son verir ve
hasir 6rglcilugine baslar. Fakat hasir
orme isi de sezonluk bir istir.

1864 yazinda, yani daha 15 yasinday-
ken is bulmak icin nasil ¢alistigini su
satirlarla anlatmaktadir: “Devamli is
artyordum, bazen sadece bogazimdan
bir seyler gegsin diye ¢alistyordum.
Cogu zaman da ayaklarim éyle islani-
yordu ki botlarim diisecek gibi oluyor-
du ayaklarimdan, buna ragmen is bu-
lamiyordum. Cok zaman gayrimesru
yollara basvurayim diyordum ama bir
el beni daima alikoyuyordu.”

Tekstilde par¢a
bagi icret

Kadinlarin Gcretleri o kadar distkti ki
¢ogu zaman bekar geng kadinlar daha
iyi para kazanmak icin ya fahiselik yap-
mak zorunda kaliyorlar ya da bir erke-
ge siginarak onun metresi oluyorlardi.

Sonunda bir ¢alisma evinde terzilik
buldu, ama o kadar ¢ok dikis dikiyor-
du ki gozleri gormez hale geliyordu:
“geceleri 12 saat dikis dikmek zorunda
kaldigim igin giindiiz 1siginda gézlerim
gérmez hale geliyordu”.

Fransiz sosyal bilimci Frederich Le
Play’in 1856 Paris’inde 2 ¢ocuklu isgi
ailesindeki kadin isci icin anlathg ko-
sullar, Lucy’in kosullarindan ¢ok farkli
degildir. Onun Gzerinde bir de ailenin
ve ¢ocuklarin bakim yiku vardir. Terzi
olan esi icin aksam saat 11’e kadar di-
kis dikmektedir.

“Calisma siiresi bir giin igcin 12 saati
gecmekteydi. Bunun yaninda bir de ev
isleri vardi. Evi temizliyor, yataklari ya-
piyor, ¢ocuklari giydiriyor, yemek yapi-
yor. Cocuklarin elbiselerini dikiyor. Her
hafta biiyiik camasirlari yikiyor.”

Paris’teki bir is¢i kadinin yasam kosul-

lari da Lucy’nin hikayesinden pek farkl
degildir.

Tekrar Lucy’e donersek, son girdigi iste
patronun “seni dévmez” diye garanti
verdigi bir calisma arkadasi ile evlenir.
Uc cocugu olur... Evlenmek zorundadir
clnkl tek basina kendini gecindire-
cek durumda degildir. Evlilik onun igin
omdir boyu sirecek bir seydir, erkegin
kazandigl paraya 6mir boyu ihtiyaglari
vardir ¢linkd. Evlilik romantik bir ask
hikayesinden ¢ok ekonomik gliclerin
birlestiriimesi anlamina gelmektedir.

Gecinemedikleri icin Londra’ya tasi-
nirlar, esi is bulur... Birkag zaman evde
oturduktan sonra bu kez de aileye kat-
ki olsun diye yine mevsimlik bir is olan
hasir dokumaciligina baslar. Cocuk-
larinin giysilerini kendisi elinde diker,
onlarin iyi yetismesi i¢in elinden geleni
yapar, bir kizinin tesviki tGzerine hayat
hikayesini yazmaya baglar...

Anlattiklarindan sigorta, emeklilik ayli-
g1 vs. gibi seylerin o donemde cgalisan
kadin isgilerin higbir bicimde glinde-
minde olmadigini goriiyoruz. Hayah
boyunca glivencesiz, mevsimlik isler
yapmistir...

Bu islere gore nispeten daha dizenli
olan giyim sanayinde ¢alisan kadinla-
rin Gcretleri de gok diistktir. Giyim sa-
nayinde c¢alisan kadin isciler genellikle

parca basi Ucret alirlardi. isin hizi ve
yogunlugu cok fazlaydi, ama Ucretler
o kadar dustktl ki kendilerini ancak
gecindirirlerdi. Calisma siresi sabah
besten aksam dokuza kadardi.

Gergekten de kadin emegi her yerde
ucuz emek olarak goruliyordu. Ka-
dinlar ucuz emekle butunlestirildiler,
ama bu tir emeklerin timi kadinlara
uygun sayllmadi. 1867 Sanayi Uriinleri
Sergisinde bir Fransiz delege cinsiyete,
malzemeye ve teknige gore ayrimlari
acikca betimliyordu: Erkek i¢in agag ve
metal. Kadin i¢in aile ve kumas. Hangi
isin kadinlara goére daha uygun oldugu
meselesi, zamana goére bazi degisiklik-
lere ugradi ama toplumsal cinsiyet is-
tihdam degerlendirilmelerinde diizenli
olarak rol oynadi. Kadinlarin calistigi is-
ler “kadin isi”, fiziksel yeteneklerine ve
dogustan Uretkenlik dizeylerine biraz
uygun isler olarak tanimlandi. Bu bakis
kadinlarin bazi is gruplarinda toplan-
masina hizmet ederek, onlari mesle-
ki hiyerarsilerin her zaman en dibine
yerlestirdi. Ucretlerini de asgari gegim
diizeyinin altinda saptayarak emek pa-
zarinda cinsel isb6liminG Gretti.

Bugiin bile kadin isi olarak goriilen is
gruplarinda c¢alisan kadinlarin da ne
kadar dusik Gcret aldigini hala giiven-
celi calisma hakkindan yiiksek oranda
yoksun olduklarini biliyoruz. #”
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Ge¢ Kalmig Bir
Kitabin Yazari:

MEDIHA ESENEL

Ge¢ Kalmis Kitap’in' yazari Mediha
Esenel gorismek icin uzun slredir
kendisini aradigimizi 6grendiginde
“Soguk bir kis gliniine kismetmis go-
riismemiz” demisti. Niyazi Berkes’in
eski karisi Mediha Hanim, bosandik-
tan sonra sessizce eski soyadi olan
Esenel’i almis ve yillarin yorgunlugu
ve kuskinliglyle kosesine ¢ekilmeyi
uygun gormusta.

Mediha Esenel, Birinci Diinya Sa-
vasl baslarinda dogmus, iki diin-
ya savasl gecirmis bir bilim kadini.
Cumbhuriyet’in ilk yillarinda pek ¢ok
oncli kadini yetistirmis olan Eren-
kdy Kiz Lisesi’nden mezun olduktan
sonra 1935 yilinda istanbul Uni-
versitesi Edebiyat Fakiltesi Felsefe
Bolimi{’'nden mezun olur. Okumaya
o kadar duskiindir ki cok da fazla
tanimadan, biraz da Amerika'ya gi-
debilmek icin o yil Niyazi Berkes’le
evlenir ve birlikte A.B.D’nin Chica-
go Universitesine giderek genel
sosyoloji, folklor, arkeoloji, sosyal
antropoloji egitimi alr. 1939 yilinda
Turkiye’ye dénerler. Ankara Univer-
sitesi Dil Tarih Cografya Fakiltesi'ne
Niyazi Berkes docent, Mediha Ese-
nel asistan olarak atanir. Bu yillarda
bir yandan Yurt ve Diinya dergisini
cikarirlarken, Mediha Hanim diger
yandan (niversitede yaptigi folklor
arastirmalarina bagl olarak kdy ca-
hsmalarini yaratir. Doktora tezi ilk
gittigi yer olan Ankara’ya yakin Elvan
koyl Uzerinedir. Bu arada da Maarif
Koleji’'nde felsefe, psikoloji ve sosyo-
loji dersleri verir.
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Mediha Esenel, Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe
Boliimii'nii bitirdi. Niyazi Berkes’le evlenerek
ABD’ye gitti. Kdylerde kadinlar ve folklor iizerine
arastirmalar ve gazete yazarlig1 yapti. Kitaplar yaz-
di, “Komiinist” diye sorusturmaya ugradi. Zama-
nin 1sitili aydinlarindandi. Esinden bosandiktan
sonra sessizce eski soyadi olan Esenel’i alan Me-
diha Hanim, yillarin yorgunlugu ve kiiskiinliidiiyle
kosesine cekilmeyi uygun gordii. 2005 yilinda da
yasama veda etti.




Koydeki kadini anlatt

Esenel, ilk kdy arastirmasi yapan in-
sanlar arasindadir.2 Koyl ve koyluyi
kendi gézlemlerine dayanarak anlat-
g1 calismalari 1940’h yillarda yazar-
lari arasinda Niyazi Berkes, Pertev
N. Boratav, Adnan Cemgil, Behice
Boran, Cevdet Kudret ve Sabahattin
Ali'nin de yer aldig1 Yurt ve Diinya
dergisinde yayimlanir. Esenel, bu ¢a-
lismasinda sadece koyli ve koyliyi
anlatmakla kalmaz, koylerdeki ka-
dinlarin durumuna, kadin ve erkek
diinyasina da deginir. Esenel’in ayri-
ca “Haseyin Rahmi’nin Romanlarin-
da Aile ve Kadin” ve bitirme tezi olan
“Batil inanglar” gibi calismalari da
dikkate degerdir. Bu arada Vatan ve
Tan gazetelerinde de yazi yazar.

Bu donemde Maarif Vekili (Mil-
li Egitim Bakani), Resat Semsettin
Sirer’dir. Bir yandan “fesat ocaklar”
adini verdigi koy enstitilerini tasfiye
ederken bir yandan da solcu profe-
sorlerin defterini didrmeye calisir.
Esenel de sindirme politikalarindan
nasibini alir. Maarif Vekili tarafindan
koyler hakkinda ne disinip disln-
medigi ile ilgili sorguya gekilir. O sira-
da hamiledir ve baski ortamina daha
fazla dayanamayarak istifa eder. Zor
glinler baslar.

Arkadaslari Pertev N. Boratav, Ahmet
Cevdet Kudret ve Zekeriya Sertel 6zel
alanda paylasimci olduklari halde Ni-
yazi Berkes pek dyle degildir. is bul-
duktan sonra hem evin hem de isin
sorumlulugunu ylklenmek zorunda
kalir. Esenel, Yapi Kredi Bankasi’na,
Dogan Kardes Yayinlari’na, Arkin
Kitabevi’ne bir ¢ok ceviri yapar. ilko-
kullar icin kitap yazar. Yedigi “komu-
nist” damgasi yliziinden higbir ¢evi-
risinde ¢eviren olarak adi yer almaz.
Cevirileri, “Bir heyet tarafindan cev-
rilmistir” ibaresiyle yayimlanir. 1953
yilinda alti yasindaki oglu Fikret’le
birlikte Kanada’ya, Niyazi Berkes’in
yanina gider. Kanada’'ya giderken
yasadigl bir olay, baskilarin ne dere-
ce icine islediginin bir gostergesidir:
“Kanada’ya giderken, Roma’da gemi-
nin durmasi lzerine sehre indim. Bir

de gérdiim ki bir giin 6nceki se¢im-
lerden dolayi her yerde kirmizi orak
cekicli bayraklar asili. Dehsetli bir
korku yasadim. Derhal oradan kag-
mak istedim. Zannettim ki beni hap-
sedecekler.” Kanada’da Tirkce kitap-
larin agirhikl oldugu bir kiitiiphanede
bir sene kadar calisir. Oradaki isini
tamamlayinca daha fazla kalmasinin
bir anlami olmadigini diisiinerek geri
doner. 1954’de Niyazi Berkes'le yol-
lari tamamen ayrilr.

Calismaktan yorgun diistii

1955 yilinda Denizcilik Bankasi’nda
ingilizce cevirmen olarak ¢alismaya
baslar. Oldukga agir bir istir. Hem evin
sorumlulugu hem isin agirlig yiprati-
cidir, sigara icmeye baslar. Orada da
haksizliklar pesini birakmaz. Bes yil
kadar calisir. Lakin, 1960’ yillarda
Robert Kolej'de felsefe ve sosyoloji
dersi vermeye baslayinca, biraz olsun
nefes alma firsatini bulur. Okulda bu-
lundugu siire icinde, yaz tatillerinde
ogrencileriyle birlikte koylere gider-
ler. Uzun bir aradan sonra 1960-70’li
yillarda koyleri tekrar godzlemleme
firsatini bulur. Yasantinin 1940°h yil-
lardan pek de farkli olmadigini go-
rar. Koye gidislerinde, 6grencileriyle
birlikte koylilerle dayanisma iginde
olurlar. Ornegin, kdydeki ustalarin da
yardimiyla bir ilkokulu temelinden
damina kadar yaparlar.

Esenel, Ge¢ Kalmis Kitap'in gecikmis-
liginin nedenlerini biraz buruk dile
getiriyor; “O kadar bliylik bir hevesle
calistgim halde hi¢ bir sey yapama-
yinca tamamen vazgectim. Hic bir
sey yapamaz oldum, ¢alisamaz ol-
dum. Elli sekiz yasina kadar ¢alistim.
Cok yorulmustum. Yani fena halde
yiprandim. Bu siire zarfinda kendim-
le ilgili hi¢ bir sey yazamadim. Bazi
insanlar yazmam konusunda beni
tesvik ettiler. Onun lizerine yazmaya
basladim. Emekli olduktan iki sene
sonra yazmaya karar verdim.”

Esenel’in kitabi dort bolimden olu-
suyor. Birinci bolim, otobiyografi
ozelligini tasiyor ve giristeki su ciimle
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dikkat cekici (s.4): “Herkes bu diinya-
ya kendi penceresinden bakar; hele
toplumumuzda, erkeklerle kadinlar
birbirlerinden farkl deneyimler ya-
sar. Topluma bakis agilar oldukga
farkhdir. Ben toplumdaki hizli degi-
simlerin ta icinde bulundum; bu yiiz-
den kendimi sansli sayiyor, bir kadin
olarak genglere séyleyebilecek sézle-
rim bulunduguna inaniyorum”. ikinci
bolim, koy arastirmalarinda kullan-
dig1 yontemle, lglincl ve dordinci
boliimler ise Turkiye genelinde koy
yasamiyla ilgili. Esenel, 26 Agustos
2005 tarihinde aramizdan ayrildi.
Onun yasaminin ayrintilarini, yakin
tarihimizle ilgili tanikliklarini, kdy ve
koyluyle ilgili gézlemlerini bir sosyal
bilimci kadin gobziinden 06grenmek
istiyorsaniz Ge¢ Kalmis Kitap’ daha
fazla gecikmeden okumalisiniz.

Notlar:

1 Mediha Esenel, Ge¢ Kalmis Kitap;
1940’h Yillarda Anadolu Kdylerinde Aras-
tirmalar ve Yagadigim Cevreden izlenim-
ler, Sistem Yayincilik, Yayina Haz.: Betil
Celik, Temmuz 1999, istanbul, 279 s.

2 Ferhunde Ozbay, “Ge¢ Kalmis Bir
Yazar: Mediha Esenel”, Virgll, sayi: 33,
Eylal 2000, s.22.
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Halklaremez

Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Dogum

or¢clanmasi

Dogum nedeniyle calistig1 isinden ayrilmak zorunda kalan kadin sigortalilar, en fazla iki dogum icin, do-
gumdan sonra sigortasiz gecirdikleri en cok iki yillik siireyi yazili talepte bulunarak bor¢lanabilecekler.
Konunun ayrintilarin1 Serap Hanim’in yazisinda bulabilirsiniz.

01 Ekim 2008 tarihinde yururlige
giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi'nda
yapilan diizenlemeye goére; dogum
nedeniyle calishigl isinden ayrilmak
zorunda kalan kadin sigortallar, en
fazla iki dogum igin, dogumdan son-
ra sigortasiz gecirdikleri en ¢ok 2
yillik stireyi yazih talepte bulunarak
bor¢lanabilirler. Borglanma siresi,
her biri 2 yiIl olmak lizere 2 dogum-
la sinirh olup toplam 1440 glindiir.
ikiden fazla dogum yapan kadinlarin
bltin dogum sirelerini borglanma-
lari mimkan degildir.

36 ‘I?ﬁ"c’lln

eccoedeoos s
Dogum istirahati siiresinde adina
prim ddenmemesi ve ¢ocuklarin ya-
samalari sartiyla, sigortali kadinin
dogumdan sonraki 8 haftalik, ¢cogul
gebelik halinde ise 10 haftalik siire
ve dogum sonrasi istirahat sliresine
eklenen siire olmak lizere toplam 2
yillik stre borglanildig1 takdirde, si-
gortali hizmet olarak degerlendirile-

cektir.

Dogum borglanmasi igin hizmet
akdiyle calismakta iken dogum ne-
deniyle isinden ayrilmis olma sart
arandigindan, istege bagl sigortali
iken dogum yapan kadin sigortalilar

bu haktan yararlanamayacaklardir.

Ucretsiz dogum izin siirelerini ya da
analik izin sirelerini ve dogumdan
sonra galismadan gecen 2 yillik si-
relerini borglanmak isteyen kadin
sigortalilarin talepleri halinde borg-
landirilacak sureler, sigortalinin isten
ayrildig1 tarih, sigortalinin dogum
yaptig tarih ve kadin sigortal adina
dogumdan sonra prim 6denip 6den-
medigi hususlari kurumca arastirila-
cak olup bu sireler icin ayrica belge
istenmeyecektir. Borglanma talep
dilekgesiyle kuruma basvuru yeterli
olacaktir.

Dogum Borg¢lanmasinin
Sartlari

@ Sigortali kadinin dogumdan dnce
¢alismaya baslayarak sigortalilik sar-
tini yerine getirmesi,

@® Dogumun, calistigi isinden ayril-
diktan sonra 300 glin icinde gergek-
lesmesi,

@ Borglanilacak siire icerisinde ¢o-
cugunun hayatta olmasi gerekmek-
tedir.

Dogum Borg¢lanmasi Hangi
Hallerde Yapilabilir

@® Sigortal calisan kadin isci, do-
gum nedeniyle istirahatli oldugu si-
releri ve Ucretsiz izinli olarak gegirdi-
gi streleri, bu siirede isyerince adina



prim yatirilmamis olmasi kosulu ile borglanabilir. Dogum
sonunda t ekrar ise baslamamis olsa bile dogumdan son-
ra ¢alismadan gecirdigi en fazla 2 yillik stireyi borglana-
bilir.

@ Sigortali calisan kadin isci dogum yaptiktan sonra
isten ayrilmis ve 2 yil igerisinde veya 2 yil sonra tekrar
calismaya baslamis ise, istirahatli oldugu sire ile calis-
madan gegcirdigi stire dahil olmak lzere en fazla 2 yillik
sireyi borglanabilir.

@ Sigortali olarak ¢alisan kadin is¢i dogum yapmadan
once ve yasal izin sliresini beklemeden isten ayrilmis ise
300 gtinlik sidre icinde dogum yapmis oldugu icin calis-
madigi en fazla 2 yillik stireyi borglanabilir.

@ Sigortali olarak calisan kadin isgi, isten ayrildiktan
sonra 300 gunlik stireden sonra dogum yapmis ve do-
gum sonunda tekrar ise baslamis ise, calismadan gegirdi-
gi 300 giinlik stireden sonra dogum yapmasi nedeniyle
dogumdan sonraki siireyi bor¢clanamayacaktir.

@ sigortal olarak calisan kadin iscinin ¢ocugu dogum
yaptiktan sonra 2 yil igerisinde vefat etmis ise sadece ¢o-
cugun vefat tarihine kadar olan siire borglanilabilir.

@ Sigortali olarak calismaya basladiktan sonra ilk dogu-
munu yapan ve 2 yillik siire dolmadan ikinci dogumunu
yapan ve ¢alismayan kadin sigortali, ilk dogumdan ikinci
doguma kadar gecen siireyi ve ikinci dogum icin de iki
yillik slireyi borglanabilecektir.

@ Birinci dogumun gerceklestigi tarihten itibaren 2 yil
gectikten sonra ve sigortal olarak tekrar calismaya bas-
lamadan ikinci dogumunu yapan kadin sigortali, birinci
dogum nedeniyle calismadan gecirdigi iki yillik sureyi
borglanabilecek, ancak ikinci dogum icin 2 yillik sireyi
borclanamayacaktr.

@ Sigortal kadin dogum yaptiktan sonra isinden ayrilip
dogumdan sonra 2 yil sonra tekrar ise baslayip 2. defa
dogum yapmis ve 2. dogumundan sonra 2 yildan fazla bir
siire gecirdikten sonra tekrar ¢alismaya baslamissa her
iki dogum siresi de borglanilabilir.
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Borg¢lanma Miktari

Borglanma tutari, borglanma tarihindeki briit asgari lc-
ret ile 6,5 kat1 arasinda olmak kaydiyla, kadin isci tara-
findan belirlenecektir. Belirlenen glinlik kazancin % 32'si
oraninda hesaplama yapilacaktir.

Sigortal kadin veya hak sahipleri yazili talepte buluna-
rak talep tarihinde prime esas glinliik kazang alt ve Ust
sinirlari (01.01.2009 - 30.06.2009 dénemi icin 666.- TL
ile 4.329.- TL) arasinda olmak (zere, kendilerince belir-
lenecek glinlik kazancin % 32’si Gizerinden borglanma
yapilabilirler.

Ornegin; kadin isci bir dogum icin 2009 yilinda 2 yillik sii-
reyi alt sinirdan yani asgari lcretten borglanmak isterse
666.- TL'nin % 32'si olan 213,12- TL 6deyecegi bir aylik
prim tutari olacak ve bu aylik prim tutarinin 2 yil ile car-
pilmasi sonucu alt sinir Gizerinden hesaplanacak 2 yillik
borclanma tutari da toplam 5.114,88- TL olacaktir.

Borg¢lanmayla ilgili borg tutarinin, sigortaliya teblig edil-
digi tarihten itibaren bir ay igerisinde Kuruma 6denmesi
gerekmekte olup bu slirede 6deme yapilmadigi takdirde
borglanma talebi iptal edilecektir. Bir ay icinde 6denme-
yen borglanmalar igin ise yeni basvuru sarti aranacaktr.

Erken Emeklilik

Dogum nedeniyle borg¢lanilan sireler, hem galisilmis gibi
sigortalilik siiresinden sayilacak, hem de yashlik ayligina
esas olacak prim 6deme giin sayisini artiracaktir. Bu du-
rum kadin sigortalinin daha erken yaslilik ayligi almasina
ve baglanacak yasllik ayliginin da artmasina olanak sag-
layacaktr.

Saglikli ve mutlu giinler dilegiyle... #°
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Batman, bir donem kadin intiharlariyla
giindemde olan bir kentti. Petrol-is Batman
Subesi'ndeki kadin arkadaslarimizla goriis-
titkten sonra, kentte kadina yonelik siddet ve
kadin haklar1 konusunda calisan Selis Kadin
Dernegine gittik. Dernek yéneticilerinden
Giilistan Akel’le, yapmis olduklar1 ve halen

yiiriittitkleri calismalar1 konustuk.

Gilistan Akel

Dernek ne zaman kuruldu, hangi ihtiyagtan dog-
du?

2005 yilinda Batman’da bir danismanlik merkezi olarak kur-
duk. Diyarbakir Selis’in destegi ile Batman Belediyesi biinye-
sinde olusturuldu bu dernek. Yaklasik dort yildir 15 yas st
kadinlara ydnelik danismanlik faaliyetleri yiriitiiyoruz. iki tiir
danismanlik yapiyoruz. ilki psikolojik danismanlik, bu psikolog
énciliigiinde yapihyor. ikincisi ise hukuksal, ekonomik, birey-
sel danismanlik.

35 ‘

“Kadinlarin
isine yarayacak
pratik bilgiler
veriyoruz’

Soylesi: Necla Akgokce

Selis ne anlama geliyor?

Herkes sosyalist kadinlarin kisaltilmisi mi diye sormaya basli-
yor. Ama 8yle degil. Bir seyin kisaltmasi degil. Ozel bir isim,
Simer’de aydinhk, Farsga’da da yol geren anlaminda 6zel bir
isim... Kiirtce de degil yani.

Konunuz siddet mi yalnizca, yoksa her konuda
danismanlik veriliyor mu?

Evet, merkezi konu siddet. Clinki psikolojik danismanlikta veya
bireysel danismanlikta bize basvuranlarin yizde 50’sinden faz-
lasi siddet magduru. Siddete maruz kalan kadinlara destek
veriyoruz. Bunun yaninda egitim calismalari yapiyoruz. Da-
nismanligl bir midahale mantigi icinde degerlendirebilirsiniz.
Ama egitim g¢alismalari uzun soluklu bir sey; kadinlar, 6zellikle
de bolgede yasayan kadinlar egitim kurumlarindan uzaklar.
Dolayisiyla bilgiye ulasma problemleri var. Bu noktada destek
olmaya ¢alisiyoruz. Egitim ¢alismalarini, yoksul ailelerin gog et-
mis oldugu gecekondu mahallelerinde kurulan halk evlerinde
yapiyoruz. Egitim ¢alismalarimiz daha ¢ok kadinlarin ihtiyag
duydugu konular oluyor. Zaten 6ncesinde gesitli 6n gozlem
arastirmalari yapiyor, mahallede ¢alisiyoruz. Kadin hangi ko-
nuya ihtiya¢ duyuyor, hangi konuda bilgiye ulasmaya calisiyor,
tespit ediyor, egitim programimizi ona gore belirliyoruz.

Ne tir egitim oluyor bunlar?

Kadin ve saglk, kadin ve siyaset, kadin ve hukuk konusunda
oluyor. Seminer ve grup ¢alismalari biciminde oluyor egitimle-
rimiz. Merkezde de el sanatlari kursu ve okuma yazma kursu
aclyoruz, ¢linkl ¢ok fazla talep oluyor. Okuma yazma 6gren-
mek isteyen kadinlarin yas ortalamasi 14’e kadar dislyor. Di-
saridan devam etmek istiyorlar. ilkokul diplomalari olmadig
icin ortaokula gidemiyorlar.

Profesyoneller mi veriyor egitimi, siz mi?
Profesyonel olarak calisan psikolog ve sosyolog var. Ama hukuk
seminerlerinde hukukculardan destek aliyoruz, saghk semi-
nerlerinde saglikcilardan destek aliyoruz. Bu destekler gondlli
oluyor. Belediyeye bagli saglik merkezi var, saglik konularinda
onlardan destek aliyoruz.

Biz de bazi kurslara katiliyoruz, sosyolog ve psikolog olarak. Or-
negin son olarak meme kanseri egitimi ile ilgili bir kursa katil-
dik. Orada egitim aldik, burada verecegiz... Personelimiz fazla
olmadigi icin bdyle ¢alismalar da yapiyoruz...



Batman't ¢ok bilmiyorum, ama gehrin diginday-
misiz gibi bir izlenime kapildim, kadinlar agisin-
dan uzaklik sorun oluyor mu?

Biz belediyeye bagh halkevleriyle birebir iletisim halindeyiz.
Orada kadin ¢ahlisanlar da var. Onlara yonlendiriyor ve onlar-
dan da destek aliyoruz. Diger kurumlarla da déonem dénem
goriasmeler yapiyoruz, dolayisiyla onlardan da bir yonlendir-
me oluyor. Ama bizim merkezde bir psikolojik destek ofisimiz
vardi. Umut evi adinda bir proje olusturduk. Psikolojik destegi
yayginlastirmak, kitlelere tasimak istiyorduk. O sehrin merke-
zindeydi. Proje iki yil siirdii, kadinlar oraya da gidiyorlardi. Ora-
da psikolojik destek ve egitim destegi biciminde bir calismalar
yurattik. Su anda orasini kapattik.

Somut olarak ne tir egitimler veriyorsunuz?
Kadinin insan haklari, kadinlarin yasalardaki yeri, siddete ma-
ruz kaldiginizda neler yapacaksiniz tiiriinden kadinlarin isine
yarayabilecek pratik bilgiler. Saglikh beslenme, dogum kontrol
yontemleri, meme kanseri egitimi de. Meme kanseri gok yay-
gin Batman’da...

Siginak var mi?

Batman’da yok. Misafirhane tarzi bir yer de yok. Sosyal hiz-
metlerle ortak galisiyoruz. Diyarbakir’a yonlendiriyoruz.

Ama Selis olarak Belediye'ye ve valilige girisimlerde bulunduk.
Onlari birlestirmeyi diisindik. Vali Bey’le de gériismelerimiz
oldu, ama konuya ertelemeci yaklastilar. Fakat girisimlerimi-
zi surdirecegiz, ¢lnkl sikintisini en fazla ¢eken biziz. Buraya
geldikleri zaman eger saat 19.00’u gegmisse kendi bireysel ilis-
kilerimizle basvuran kadini bir yerlerde barindirmaya calismak
zorunda kaliyoruz. Bu da kadin igin riskli ve tehlikeli oluyor. Ke-
sinlikle bir siginak veya misafirhane tarzi bir yer gerekli.

Batman’da kadin intiharlari bir dénem ¢ok én
plandaydi, siz konuya nasil bakiyorsunuz?

Evet, 1999'dan sonraki slreglerde ¢cok yogunlasan bir hal aldi
ve bu konu ¢ok tartisildi. Biliyorsunuz intihar sosyolojik ne-
denlerle ortaya cikan psikolojik bir sonugtur. Kadin intiharlari
Batman’da kadinin yasam alaniyla ilgili bize bir sonug veriyor.
Kadin kurumu olarak bu bizi ¢cok fazla ilgilendiriyor. Tlrkiye or-
talamasina gore Batman’da kadinlar dort kat daha fazla intihar
ediyorlar.

Eylemler de yapilmisti burada, dort kadinla ce-
naze tasinmigti?

Evet, Kadriye Demirel isimli bir geng kiz intihar etmisti. Yasl bir
adamla zorla evlendirilmeye galisiliyordu. Sonradan ortaya ¢ik-
misti bu. Onu mahalleden taniyan geng kizlar sorununu bildik-
leri icin kendi gaplarinda bir eylem gergeklestirdiler ve afis ve
pankartlarla yiradiler, bir gazeteyi ziyaret ettiler, tepkilerini
anlattilar. Ciddi bir sivil insiyatifti, artik kadinlar "hayir" demis-
ti... Bizim igin sevindirici bir seydi bu. Clinki ¢ok korkusuzca
ailelerine, topluma buradaki eril yapiya ragmen korkusuzca
"hayir" diyebildiler.

Sizce nasil olustu bu tepki?
Buradaki kadinlari Gi¢ kategoride siniflandirmak mimkiin gibi
gorinlyor. Birincisi maruz kaldigi siddeti “kaderimdir ¢eke-
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rim” anlayisi ile kaniksamis kadinlar. ikinciler “ben siddete
maruz kaliyorum, ¢ok ciddi baski altindayim mutsuzum, bu
yasami istemiyorum” diyen ve ¢6zimi intiharda bulan kadin-
lar. Uglinciisii “siddete ugruyorum ama bir seyler yapabilirim,
birileri bana destek olursa ben kendime gliveniyorum, bunu
atlatabilirim” diyen kadinlar. Bize ve baska kadin kurumlarina
basvuran Ggilinct gruptakiler. Gegmiste birinci grup yogunluk-
taydi. 1999’dan sonra ikinci grup yogunlasti. Kadin kurumlari
glclenip yayginlastikga tGiglincl grup glicleniyor. Bize gelenler
Uglincu gruptan, bunlar genellikle 15-24 yas arasindaki kadin-
lar. Bu geng neslin artik bazi seylere “hayir” demesini bildigi ve
kurtulmanin yolunu yontemini arastirdigi anlamina geliyor. Bu
sevindirici bir sey tabii.

Kadin intiharlari konusunda sosyolojik alt yapi-
dan bahsettiniz, ondan bahseder misiniz?

intiharla ilgili gdzlem arastirmasi yaptik. Bes intihar vakasinin
ailesiyle gorustik. Sicagi sicagina goriismek mimkiin olmadigi
icin Uzerinden iki, Ug yil gegmis intihar vakalarina gittik. Aileler
de zaten Uzerinden bir siire gegtikten sonra goriismeyi kabul
ediyorlar. Bunlar intihar stsi verilmis tore cinayetleri mi, inti-
har mi, bizim bu konuda kafamizda her zaman soru isaretleri
oluyor. Batman’da ciddi bir otopsi yapilmiyor, bunu kabul et-
mek gerekiyor. Bilimsel verilerle durumu agiga ¢ikaramiyorsu-
nuz dolayisiyla.

Gittigimiz vakalarin ¢ogu go¢ etmis ya da zorunlu gége maruz
kalmis, ciddi yoksulluk ¢eken ailelerdi. Birkag ailenin birlikte
yasadigi evlerdi. 16-17 yasindaki bir geng kiz, agabeyi ve yen-
gesi ile uyumak zorundaydi érnegin. Ug odali bir evde 18 kisi
yasiyorlar.

Geng kizin diinyaya bakis agisi farklilasmisti dolayisiyla kirdan
gelen aile ile gatismalar yasiyordu. Aile, kirdaki deger yargilari-
ni kentte de yasatmaya ¢alistyor bu anlamda geng kizin 6niin-
de ciddi engeller var. Feodal deger yargilarina gore biliyorsu-
nuz kent kadini kotl kadin. Bu deger yargilarini yasatmaya
calistyorlar. Bu da geng kiz igin ciddi bir duvar. Yapmak istedigi
hicbir seye ulasamiyor, psikolojisi bozuluyor, sonucunda inti-
har ediyor. Aileler ¢cok uzllmiisler. Bize anlattiklarinda ¢ok tizu-
lUyorlardi. Baba agliyordu. Bir sevgisizlikten s6z etmek mim-
kiin gériinmiyordu. Anne babanin 18 ¢ocugu vardi... Ugurum
vardi aralarinda. Hem aile icine sikistirihyor, hem de orada bir
ilgi, bir iletisim yok... Dolayisiyla kendini diinya i¢inde yalniz ve
caresiz hissediyor.

Bir diger olay da sdyleydi: Kuzeni bir yil 6nce intihar etmis, o
da kuzeninin intihar ettigi glin onun mezarina gidiyor eve don-
dikten sonra intihar ediyordu. Bunlar sirdaslar, arkadaslar. O
da depresyon teshisi konulmus bir genc kiz, ama kullandigi anti
depresanlar aile tarafindan atiliyor. Seyhe gotiriliyor, orada
muska yapiliyor. Tedavi kesiliyor yani... Cehalet, yoksulluk,
egitimsizlik bunun nedenlerinden biri, ama gittigimiz bes aile
de zorunlu géce maruz kalmis ve uyum saglayamamis, adeta
kaos yasamis ailelerdi. Yoksulluk ¢ok barizdi. Ama bu konu kiil-
ture hapsedilmeye calisiliyor. Tabii bunun kiltiirel alt zemin-
leri yillardir devam ediyor, feodal degerler hala devam edi-
yor. Sonug olarak sosyolojik nedenlerin iyi okunmasi gerek-
tigini distntyorum. Bunlari iyi okumadan ve masaya yatir-
madan bir kadin kurumu olarak gercekei ve samimi projeler
Uretemeyiz. »

petrol-is.
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Yaz mevsimine
D girdigimizin resmidir:

Giiniimiizde bircok sebze her mevsim bulunuyor. Ama biz her zaman sebzelerin mevsi-
minde tiitketilmesi gerektigi konusundaki 1srarimizi siirdiirityoruz. Mevsim sebzeleri hem
daha saghikli, hem biitcemize daha uygun. Bu sebeple de mevsime uygun tarifler vermeye
devam ediyoruz. Bu sayimizin konusu taze fasiilye. Haziran, Temmuz ve Agustos ayla-
rinda bol bol bulabileceginiz fasiilyeyle degisik ve hesapl tarifler denemek miimkiin. Iste

Patatesli Fasiilye Corbasi

bunlardan bazilari...

Kori'li Taze Fasiilye

row Q
QMalzeW\e‘w 200 gad@t
fasiilye E“Z 200 grom Malzemeler: 250 gram
taze N oy s0dA T pmek taze fasilye, 1 adet biyik
kgt 2% atates: * 9 vdad s - e L
as! afv\w“%tivxg“g" S[liagla"‘ S boy kuru sojan, 4 yemek
Kkastg! Zw(gteé@ g0 edeFM kasigi esmer toz seker, 4
s (-VGSITQ"Q’ 1 adet 103 yadl i yemek kagigi beyaz iiziim
etl;\ o> * Su bﬁ:gél iy 2 sirkesi, 1 yemek kagigi un,
gsift, 24 kf rabiber> > 2 ¢ay kagigi kori tozu, su
v e (1,55) SM
ke e kagd 1" i
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Yapilisi:

Fastlyeleri yikayip ayikladiktan
sonra kiiglk pargalara boliin. Bir
tencereye koyup suyu ekleyin, 1
tatl kasigi tuz koyup kapagi kapali
olarak 15-20 dakika haslayin. iyice
haslandiktan sonra stizgeg yardi-
miyla suyunu stizddrin.

Sogdanlari soyup yikadiktan sonra
kuiuk kup seklinde dograyin. Baska
bir kapta haglanmis patatesi soyup
kiip seklinde dograyin. Bir tence-
rede, zeytinyagini kizdirip sogani
kavurun.

Suyu tencereye (istege gore etsuyu)
dokup defne yapragini da ekleyin.

Kiip seklinde dogradiginiz patatesle-
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ri de ekleyip hafif ateste kapagi
kapali olacak sekilde 15-20 dakika
pisirin. Daha sonra patatesleri ¢a-

Yapilisi:
Fastlyeleri yikayip ayiklayin,

kadar pisirin.
Bu arada bagka bir kabin icerisinde

talla, pire olmayacak sekilde ezin.
Onceden hasladiginiz fasiilyeleri
ekleyip kisik ateste 5 dakika daha
haslayin.

Siti bir kaseye dokip bir yemek
kasig1 limon suyuyla karigtirin,

kiiclik parcalar halinde dograyin.
Soganlari soyup yikadiktan sonra
halka halka dograyin. Derin bir
tencerede, fastilyeleri, soganlarla
birlikte tizerini 6rtecek kadar su
ekledikten sonra biraz da tuz koyup

sekeri, sirkeyi, unu ve kéri tozunu
macun kivamina gelinceye kadar
iyice karigtirin.

Pismekte olan fastilyelere bu
karigimi ekleyip iyice karistirin.
Faslyeler iyice yumusayincaya

10 dakika beklettikten sonra unu kapag! kapali sekilde 15 dakika kadar iyice pisirin. Afiyet olsun. .
kleyip iyi . T deki &
ﬁa;g:ﬁ’r:]}:;ciaill;‘?::daﬁnt:‘}?[(eepegel 00 00 0000000000000 000000000000 000000000 0000 J I‘.i

alip sttt karisimi 1sitin, kanstirarak PUF NOKTASI: Haglanan havucun rengini 4
tencereye ekleyin. Pistikten sonra o e . OROS, =| Wl |
tuz, karabiber ve kekigi ekleyip bir kagbetmemes: gem, kay“ayay\ suyun igin -4 h?

tasim kaynatin, sicak sicak sevis
yapin. Afiyet olsun.

den aldiktan sonra soguk sugun altna tutyj
birkag dakika bekletin.
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| Badem Dolgufy Kayis

Malzemeler: 13 adet ezi|

memis, olgun ka yis1, 170

/g(yram badem tozy, (beyaz ve
abuksuz bademj Odliterek
elde edebi/irsiniz), 60 gram

pudra Sekeri, 3 yemek kasg
gllsuyu, paj -

Kayst Marmelati

Malzemeler: 1.2 kg kayis!,
500 gr toz seker, yarim limon

' ‘/ suyu

kullanacaginiz kavanozu kaynar
ayin. Bir tencerede su kaynatin.

Tel siizgeg yardimiyla kayisilari kisa bir siire kaynayan
suda tutup cikartin. Qekirdeklerini ayiklayin ve dorde bo-
lin. Yarim limonun suyunu sikin. Dogranmig kayisilart,
sekeri ve limon suyunu bir tencereye koyup altini yakin.
Kayisilari, pure olmayacak sekilde catalla ezerek pargala-
yin. Bu sekilde 30 dakika bekletin. Daha sonra orta ateste,
stirekli olarak kaynatin. Olusan kopakleri kasik yardimiyla
ayirin. Yaklasik 3.4 dakika sonra marmelat kivami koyu-
lagmaya baslar. Jel kivamina geldiginde ocag! séndurdn,
sicakken, daha onceden hazirladiginiz kavanozu bosluk
kalmayacak sekilde doldurun. Kavanozun kapagini sikica
kapattiktan sonra ters gevirerek 30 dakika tezgahta sogu-
maya birakin. Soguduktan sonra rafa yerlestirebilirsiniz.

Yapihst: Marmelat igin
suyla galkalayin ve kurul

Y
" ‘_ﬁ;
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A
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TAZE FASULYENIN i ?!-**nt
FAYDALARI SETDS
T = FT- R
125 gram lﬂ?ﬂ fasiilyede # Bol miktarda A, B1, B2, B3, Cve
hulunan besin degerleri: K1 vitaminleriyle manganez, potas-
) yum, demir, bakir, kalsi
K . ) , kalsiyum, fosfor,
B:';'ryum gqgomfgg protein, omega-3 yag asitleri igerir.r
Lif 400 gm % icindeki baz, viicutta bulunan bi-
Folik asit 4163 mog ;mIS asidi notralize etmeye yarar.
Demir 160 mg 7 Taze fasiilye tanelerinde bulunan
Magnezyum 31.25mg F.’hasol.vg Phaseolin maddeleri insu-
Manganez 0.37 mg Ilq etkisi gostererek kandaki seker
Omega 3 0.1 gm miktarinin disirilmesine yardimci
Fosfor 48.75 mg olur.
Potas.yum 373.75 mg ,ﬁ Pankreas bezesi, bobrek, karaci-
Pr'otem 236 gr ger ve kalp gibi i¢ organlar giglen-
Triptofan 0.03 gr dirir.
g\1vltamlnj | 8325010 4 Bir tabak taze fasiilye, kemikle-
o :::::m 8?9 mg rin gliclenmesine yardimci olan K1
ini A12mg vitamini ihtiyacinin yi ini i

B3vitamni  077mg  riyor yacinin ylzde 251nt e
C vitamini
K\\//:I:rr:::: ;ggg mgg fjhOs:teopproz (kemik erimesi) ve
Kalori 43.75 oILZJr.emerl Onlemeye  yardima

//" Protein, lif ve karbonhidrat yo-
ninden zengindir.

ﬁ. Icerdigi lif, antioksidanlar, folik
asit ve magnezyum kalp saghg
faydahdir. e

Yemek
Sozligii

kimyon, biber, zerdecal, kisnis,
i karanfil, kakule, zencefil, hint-
S5y - cevizi, demirhindi ve kirmizi
~~=" " biber bulunuyor.
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Kriz sindirim
sistemini de vuruyor

Ekonomik kriz strese bagh olarak gelisen sindirim sistemi hastaliklarini artiriyor.
Midenizi rahatlatmak icin bazi énerilerimiz var... Ama ya kétii kosullar, onun icin
de érgiitlenmek, birlikte direnmek gerekiyor...

GUnUmuziin buyuk bir boli-
mi isyerinde gegiyor. Neo-
liberal ekonomi politikalara
bagh olarak uzun siredir
emekgilerin biyuk bir bo-
limi glivencesiz, sagliksiz,
esnek c¢alisma kosullarina
tabi bicimde yasamlarini
sirdlriyorlardi.  Kapitaliz-
min kiresel krizi isyerlerini
daha stresli ve gergin bir
hale getirdi. isini kaybetme
korkusu, belirsizlik, gelecek
kaygisi sinir sistemini boz-
dugu gibi sindirim sistemi
ile ilgili hastaliklarin da orta-
ya ¢ilkmasina neden oluyor.
Yani, sigaranin yani sira ka-
pitalizm de sagliga zararh.

Uzmanlar “sindirim sistemi-
nin stresten, ruhsal gergin-
likten olumsuz yoénde etki-
lendigini” soyliyorlar.

Kriz sonrasinda gastroente-
roloji polikliniklerine basvu-
ran hasta sayilarinda artis
gozlemlenmis. Riski en aza
indirmek igcin daha planl
ve temkinli olmak dogru bir
davranis, ancak fazla geri-
limin yarari olmadig gibi
asikar sekilde zarar getire-
bilecegini de unutmamak
gerekli.

Ozellikle uzun saatler kapal
mekanlarda masa basi gérev
yapan banka ve sirket ¢ali-
sanlarinda strese bagh sin-
dirim sistemi sorunlari daha
fazla olabiliyor. Yiksek re-
kabet ortami, sinirli patron
veya agresif is arkadaslari
her zaman tansiyonu arttirir
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ve bu tlrden sikayetleri ko-
laylastirir. Her birey gibi sizin
de cok degerli oldugunuzu
unutmayin. Dogru olan igin
mucadele edin, ama ken-
dinize duygusal olarak ¢ok
yliklenmemeye, mesai saa-
tiniz bitince problemleri bir
kenara itmeye bakin.

Uzmanlar strese bagh basl-
ca sindirim sistemi yakinma-
larini soyle siraliyorlar:

» Midede agri, yanma, dol-
gunluk-huzursuzluk hissi,

P Bazen kusma ile birlikte
olabilen bulanty,

» Gogus arkasinda yanma,

» Agiza eksi-aci sular veya
yenilen gidalarin gelmesi,

P> Karin agrisi,

P> Karinda siskinlik-gaz,
» ishal veya kabizlik.

ime gikinca hastalik eciyor

Kuskusuz stres, herkesi fark-
I sekilde etkiler. Ozellikle
hassas kisilerde, sindirim
sistemi hastaliklarina ailesel
egilimi olanlarda veya llser,
reflii veya inflamatuvar ba-
girsak hastaliklari gibi 6yki-
leri bulunanlarda sorunlar
¢ok daha hizli bir sekilde
kendini gosteriyor.

Yapilan arastirmalar strese
bagli sindirim sistemi rahat-
sizhgl yasayan kisilerin izne
ciktiklarinda,  sikayetlerin
azaldigini veya ortadan kalk-
tigin1 gosteriyor. Rahat bir

mide ve dizenli galisan ba-
girsaklarla gegirilen giinlerin
ardindan bulantilarla basla-
yan sabahlar, toplantilarda
keyif kagiran mide agrilari,
bazen ishal bazen yogun ka-
bizlik ve gaz sikayetleri duru-
mun ¢ok da organik nedenli
olmadigini gosteriyor.

Sindirim sisteminizi korumak icin

Sorunlar her yerde olabilir,
temel degerlere, toplam so-
nuca baktiginizda “devam”
diyorsaniz, bazi olumsuzluk-
lari gormemeye calisin, ina-
nin 0 zaman mideniz daha
az agrir.

Calisma alaninizi (6rnegin
masaniz, sandalyeniz, 151k



vb.) mimkin oldugunca
daha rahat hissedeceginiz
sekilde diizenlemeye ¢alisin.
Daha keyifli olursaniz, dogru
bir oturma sekli saglarsaniz
ve giin 1sigindan daha c¢ok
yararlanirsaniz hem ruhu-
nuzu hem de sindirim siste-
minizi rahatlatir.

Mutlaka kahvalti edin

is ortaminda stresin yani
sira beslenme ve yasam
bicimi ile ilgili hatalar da
sindirim sistemi sorunlari-

ni tetikleyebilir. Masa basi
bir iste saatlerce yerinizden
kalkmadan  cgalisiyorsaniz,
surekli cay, kahve veya gaz-
Il icecekler tiiketiyorsaniz,
0gun athyorsaniz ve saglik-
siz yiyeceklerle besleniyor-
saniz sikintilar artar.

Glne baslarken mutlaka
kahvaltt edin. Kahvaltinin
agcma-pogaca yerine ekmek-
peynir veya tost gibi daha
saglikh yiyeceklerden olus-
masina 6zen gosterin. Kasar
peynir mideyi daha rahat

~

Hawmile kadinlar i¢in
seyahat rehberi

Hamile kadinlar bazi noktalara
dikkat ettikleri takdirde dogum
tarihine kadar glivenle seyahat
edebilirler. Cogu gebe kadin
igin seyahatin en iyi oldugu za-
man, gebeligin orta dénemleri-
dir. Bu ddnemde viicut bebege
daha iyi adapte olmustur ve
daha fazla enerjiye sahipsiniz-
dir. Sabah yorgunlugu daha az
gorilir, komplikasyonlar daha
azdir. En iyi rehber kendinizi
nasil hissettiginizdir. Seyahat
tercihini yaparken gideceginiz
yere ne kadar sirede ulasa-
caginizi hesap etmelisiniz. En
hizli olani (ugak) en idealidir.
Hangi tir seyahati segerse-
niz segin, asagidaki kural ve
onerileri gdz dniinde bulundu-
rursaniz daha rahat yolculuk
yapabilirsiniz.

Bol sivi, rahat giysiler...
iki saatte bir hafif yiirlyiis ya-
pin. Bacaklarinizdaki sismeler

azalacak ve kendinizi daha ra-
hat hissedeceksiniz.

Rahat elbise ve bagsiz sikma-
yan ayakkabilar giyiniz.

Kraker, meyve suyu ya da di-
ger hafif gidalar alarak, mide
bulantisini dnleyebilirsiniz.

Evinizden uzakta iken yemek-

lerinizi dlizenli yiyin. Yemekle-
rin besleyici ve dengeli olduk-

larindan emin olun. Bdylece
daha fazla enerji toplayacak,
kendinizi daha rahat hissede-
ceksiniz. Lifli gidalar alarak
seyahatte sorun olabilecek ka-
bizligin 6nline gegebilirsiniz.

Bol sivi aliniz.

Seyahat uykunuzu bozabilir.
Ama yine de doktorunuzla go-
rismeden Once herhangi bir
ila¢ almamalisiniz.

Daha fazla uyumaya ve istira-
hat etmeye caliginiz. Bdylece
yorgunluk ve huzursuzluk his-
setmeyeceksiniz.

Evden uzakta iseniz, gebeligin
seyri ve bazi tetkik sonuglari-
ni iceren bir saglik raporunun
kopyasini yaninizda tagiyiniz.

Birka¢ haftadan daha uzun
stre tatil distntiyorsaniz dok-
torunuzdan acil durumlar igin
basvuracaginiz yer veya dok-

ettirir. Cay, kahve ve gazl
icecekleri sinirlandirin. Siga-
ra ve dumanl ortamlardan
uzak durun.

Zaman zaman ise ara vere-
rek ydrayin, hareket edin.
Bir-iki kathk mesafelerde
asansor kullanmayin, bol su
icin. Boylece bagirsaklariniz
da daha dizenli gahsir.

Ogiinlerinizi diizenli yiyin.
Yagli-baharatli-kizartmali
yemekler yerine daha ha-
fif yiyecekleri tercih edin.

vitamin ve mineral igerigi ile
size destek olur.

Ara  Oglnler onemlidir.
Enerjinizi yitirdiginiz ve mi-
denizin kazinmaya basladigl
anlarda, 6zellikle ikindi saat-
lerinde ufak bir atistirma ile
ruhen ve bedenen yenilen-
mis olursunuz.

Temiz havadan vyararlanin,
klima yerine mumkiinse
actk camdan gelen hava ve
gln 15181 ile odanizi ve tabii
bu arada ruhunuzu havalan-

tor ismi isteyiniz. 4
J

Sebze ve meyveler zengin dirin. #

Temizlikle ilgili kimyasallara dikkat

Temizlik icin kullanilan Griinlerden gikan buhari soluyanlarda, kullani-
ma bagli solunum yollari problemleri sikga gortllyor...

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Tip Fakiiltesi Gogiis Hastalikla-
ri Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meftun Unsal, temizlik igin
kullanilan, ézellikle camasir suyu ve hidroklorik asit karigimini iceren
camasir suyu ve tuz ruhu gibi Uriinlerden ¢ikan buhari soluyanlarda,
solunum yolu problemlerinin sik gortldigund bildirdi.

Prof. Dr. Unsal, sikayetlerin hemen ya da bu maddelere maruz kalma-
dan 24 saat sonra ortaya ¢iktigini, bunlarin oksiiriik, nefes daralmasi,
hirltili solunum gibi astima benzer sikayetler oldugunu sozlerine ek-
ledi.

Bu gibi durumlarda kisinin acil servise kaldirimasi gerekebilecegini
belirten Prof. Dr. Unsal, sdyle dedi:

"Uygun tedaviyle bu durum dizelebilir. Akciger ve hava yollarinda olu-
san hasar ise tedavi edilmediginde, s6z konusu kimyasallarin tedbir
alinmadan kullanimina devam edilmesiyle nefes darligi sikayetinin
kiside yerlesmesine yol agabilir. Eger daha dnceden kronik bronsit ve
astim gibi bir hastaligi varsa, sikayetlerinin daha da ¢ok artmasina ne-
den olabilir." #”
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Tirkiye'nin Kadin Thesaurusu
Kadin Konulu Kavramlar Dizini 2009

Kadin Eserleri Kiitliphanesi ve Bilgi Merkezi, arastirmacilara kadin konulu ¢ok
Ve Konuhs Kanrramiar Dizini onemli kaynak, belge, kitap hizmeti sunmasinin yani sira, bastigi basvuru niteli-
e gindeki kitaplarla da ilgi cekiyor.
Gegtigimiz ginlerde bastiklari Tiirkiye’nin Kadin Thesaurusu Kadin Kavram-
lar Dizini 2009 isimli ¢calismalariyla Turkiye’de kadin arastirmalari alaninda gok
onemli bir ilke daha imza attilar. Alaninda uzman pek ¢ok kadinin yan yana gele-
rek bolim bolim yazdiklar kitapta kadin alanina yonelik 20 konuda 2687 terim
bulunuyor. istanbul Hollanda Baskonsoloslugu tarafindan mali olarak destekle-
nen ¢alismanin sirekli olarak gelistirip glincellenmesi gerektigine vurgu yapiyor
Kadin Kitlphanesi. Kadin konusunda olusturulan bilginin kaybolmamasi igin
kadinlarin ortak belligini insa etmek i¢in ve bilgi tretirken saglam bir kaynaga
ulasmak icin artik saglam bir dayanaginiz var.
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Insan Haklari ve Avrupa Birligi Hukukunda
Ayrimciligin Kaldirilmasi ve Turkiye

Belediye-is Sendikasi'nin AB’ye Sosyal Uyum Dizisi’nden bu kez ayrimcihiga
yonelik bir kitap cikti. Prof. Dr. Mesut Giilmez tarafindan hazirlanan kitapta
ayrimcilik en genis anlaminda ele alinmis. Kitabin giris béliimiinde genel
olarak esitlik anlatildiktan sonra uluslararasi insan haklar1 cercevesinde
ayrimcilik ve esitlik konular1 ele alinmis. Daha sonra ise AB hukukunda
bu kavramlarin gelisim seyrine bakilmus. ILO’nun ayrimcilik yasaginin da
ayrintili olarak incelendigi kitapta daha sonra Tiirk Calisma Hukukundaki
Esitlik ve Ayrimcilik Yasagr'na girilmis. Ayrimcilik yasakl esitlik ilkesinin
iizerinde dzellikle duran Giilmez, is yasaminda kadinlar ve ayrimciliga
ugrayan diger gruplar iizerine calisma yapanlar acisindan ¢cok dnemli bir
kaynak kitap yazmuis... Sendikalarin kadin iscilerin de drgiitleri olduguna
inanan ve bu dogrultuda politika gelistirmek isteyen sendikacilarin da mut-
laka okumasi gerekli olan bir kitap...
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Kis Uykusu’ndan Uyanmak igin...

Daha énce Kus Diline Oykiinen romani ve Aglayan Dag Susan Nehir'le,
tanidigimiz Aysegul Devecioglu bu kez hikaye kitabi ile ¢ikiyor karsimiza...
Kig Uykusu ince bir kitap, ama ¢ok sert seyler anlatiyor... Yazar soyle diyor
kitab igin: “Oykiiler gibi kitabin ismi de ima etmiyor, agik¢a séyliiyor. Biz bu
llkede yaralarla yasiyoruz. 12 Eylil'iin hdla hiikiim sdrmesi, darbeci gene-
rallerin, iskencecilerin yargilanmamis olmasi gibi...”

12 Eylil'le hentiz hesaplagmadi bu toplum... 80’den sonra dodanlarin

¢ogu Kenan Evren ismini hatirlamiyor bile, bazilari ise TV dizisinin roman-
sI icinden bakiyor, tanimaya calisiyor ancak... Bagina balyozu yiyenlerin
¢ogu ise hatirlamanin altinda kalmaktan koruyor... Ama o dénemin yasalari,
atmosferi, sorunlari belli 6lgtide varligini strdiriiyor... Aysegil Devecioglu
Ustiimiize sinen uyku halinden siyirmak istiyor bizi... Oneririz... Kitap Metis
Yayinlari'ndan gikti...




Aysen Ustiibici

Sizi taniyalim, Novamed ¢alismaya nasil basla-
diniz?

ismim Aysen Ustiibici, Bahgesehir Universitesi’nde ca-
listyorum... Londra’da London Scholl of Economics’e
bagh Gender Calismalari Bolimi'nde master yaptim.
Novamed’e medyada ¢ikan haberler lzerine yoneldim.
Grevle ana akim medyanin bu kadar fazla ilgilenmesi dik-
katimi ¢ekti. Bu ¢ok zor bir sey ¢linki. Esasinda ¢ok disa-
ridan basladim... Yani en disaridan bakarak, adim adim
iceriye dogru yoneldim. Once serbest bolgeleri mekansal
olarak dislindiim, neden serbest bélge var? Bu olay tek
bir olay olarak neden 6ne ¢ikiyor? Sonra baktim burada
kadinlar var ve bizim daha 6nce konusmadigimiz seyler
oluyor, okumadigimiz seyler yaziliyor. Literatlire baktim,
gordiim ki burada yasananlar sadece bize 6zgli degil. Her
yerde benzer olaylar cereyan ediyor. Giineydogu Asya’da,
Latin Amerika’da da serbest bolgeler var. Buralarda da
genellikle kadinlar, cok benzer kosullarda galisiyorlar. Fa-
kat kadinlar ya boyle seyler yapmiyorlar, ya da yapsalar
bile bu direnis olarak tanimlanmiyor. Birkag kisinin ayak-
lanmasi seklinde tanimlaniyor. Neden Novamed boyle
bir enerji yarath, herkes greve dahil oldu, genisledi, ici
dolduruldu? Tirkiye’'ye 6zgii olan buydu.

Ne olmus da bdyle bir sey olmus peki ?

Ug degisik faktér girmis araya.

ilk olarak sendika; Petrol-is Sendikasi baslangicta alisil-
mis politik cizgiyi takip ederken, bir siire sonra baska bir
sey yapmaya basliyor. Kadin gruplari bu isin icine giriyor
saniyorum, bunu boyle acikliyorum.

Grevin uluslararasi boyutu var. Uluslararasi sendikal ag-
lar izerinden de calisilmis. Clink{ uluslararasi bir firma
ile karsi karsiyasiniz. Cok 6énemli. Yani hem en icerden
fabrikanin icinden bir direnis var, hem kamuoyunda bir

Kadin Olma

Hali Avantaja
Donugtu

Giindelik sendikal calisma, bitmek bilmeyen
sorunlar devam ederken, geride birakarak
rahatladigimiz bazi siirecler baska bicimde
bizi kendisiyle ilgilenmeye davet ediyor... No-
vamed Grevi béyle bir deneyimdi... Pek cok
akademisyen o siirecte konuya ydnelmisti. i1k
iiriinlerden birinin sahibi ile konustuk bu sa-
yida: Bahgesehir Universitesi asistanlarindan
Aysen Ustiibici’yle... Bizlerle Londra’da yaz-
dig1 tezin ayrintilarini paylasti.

tepki var, hem de uluslararasi kamuoyundan ve konfe-
derasyonlardan tepki var. isveren hakikaten kdseye sikis-
mis.

Kadin gruplari agisindan bakildiginda; tek bir kadin gru-
bunun ortaya cikip bu isi sahiplenmesi s6z konusu degil,
pek ¢ok grup, pek ¢ok ses var...

Platform 6nemli bir kavram. Eylemlerde mesela Kiirtce
slogan da atiliyor, "Geceleri ve Sokaklari istiyoruz" da
atiliyor. Sadece bu degil elbette. Tabii ki feminizmin en
temel sloganlarindan biri de kullaniliyor. “Emegime, kim-
ligime, bedenime dokunma”; “Ne zaman dogum yapa-
cagima ben karar veririm”. Bu s6ziin ¢cogulcu bir bicimde
ortaya c¢ikmasi hem ulusal planda hem de uluslararasi
planda etkili oldu.

Calismanizda, 'toplumsal cinsiyet iligkileri, iggi
olma hallerini etkiliyor, ya da belirliyor' tespi-
tini yaptiktan sonra 'toplumsal cinsiyet pratik-
leri bir greve ve direnise nasil yansiyor 6gren-
mek istiyordum' diyorsunuz? Buna iligkin neler
bulguladiniz?

Toplumsal cinsiyet, greve odak noktasindan yansimis. Di-
renis esasinda butinsel olarak bakacagimiz bir sey degil,
nokta nokta olan bir sey. Ama bunun her noktasinda top-
lumsal cinsiyet iliskileri ¢ok belirleyici olmus. Bir kadin
iscinin sendikaya liye olmasi icin esinden, babasindan
izin almasi, greve katilacaksa ailenin onayinin alinmasi,
sirdiirecekse bir yandan da kadinlik gérevlerini de sir-
dirmek zorunda kalmasi, toplumsal olarak ona yikle-
nen rollerle dogrudan iliskili. Oradaki kadinlar grev yapip
oturmadilar, islerinin yarisi ev i¢lerinde yaptiklari islerdi.
Bu durum, grevin baslangicina, grevin slrdirilmesine
yansidigi gibi soylemlerine de yansidi.
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Toplumsal cinsiyet iliskisini her zaman bir cinsin 6tekisi
Uzerindeki baski iliskisi olarak gérmemek gerekiyor. Ba-
zen de kadinlar eslerinden destek aldiklari icin daha ra-
hattilar grevde. Toplumda kadin zaten galismasi gereken
bir birey olarak goriilmedigi icin greve gidip o sirada ¢a-
lismamasi cok anormal karsilanmiyordu. Ya da kadin ba-
sina niye greve gidiyorsun deniyordu. Bu mekanizmalar
iki trlG calisiyor. Onu gérmek 6nemli. Kadinlari hem el
altinda tutmak, hem de onun bir sey yapmasini engelle-
mek. Hem o oluyor, hem o oluyor... Ama her iki durumda
da belirleyici olan toplumsal cinsiyet iliskileri. Bu grevde
de kadinlari biraz daha eyleyici kilan kadin olmalari. Bu
noktada toplumsal cinsiyetin nasil kurgulandigina, kul-
lanildigina bakmak 6nemli. Toplumsal cinsiyet kazanim-
la sonuglanabilecek bir bicimde kullanilabiliyor. Bu ¢ok
onemli.

Direniste bazen kadin olmak bir avantaj da
olusturabiliyor?

Evet, kadinlk halini stirekli kirilgan, stirekli birilerinin za-
rar verdigi bir hal gibi okumamak lazim. Bir yandan da ka-
dinlik olma hali bir avantaja donlsebiliyor, Novamed’de
oldugu gibi kazanimla sonuglanabiliyor.

Kadinlar arasi dayanisma ve miicadele azmi de
var, ama bu politik bir sey...

O da zaten kadinlarin kadin olmalarindan doguyor. Evle-
re gidiliyor mesela 'sendikaya ben girdim sen de girer mi-
sin' deniliyor. Kahveye gitmiyorlar... Ev, kadini hapseden
bir yer olmaktan ¢ikip kadini 6rglitlemek icin bir araci, bir
mekan haline gelebiliyor.

Yonteminizi s6ylem analizi liizerine kurmugsu-
nuz, bu ne anlama geliyor, Novamed 6rnegin-
de hangi aktorlerin soylemini analiz ediyoruz?

Bu c¢ok karmasik, agiklamasi ve anlasilmasi ¢ok zor... En
basit bigcimiyle kim, neyi, nerede, nasil soyliyor. Hangi
kavramlar nerede kullaniliyor ve aslinda neyi kastediyor.
Bunu kullanmamin nedeni: Pek ¢ok kaynaga baktim, ha-
beri verenin ana akim medyanin iginde yer alan bir gaze-
te olmasi baska bir sey, sol bir gazete olmasi, feminist bir
dergi olmasi baska bir sey. Biriyle konusurken onun sen-
dikada icinden biri olmasi, fabrikanin icinden biri olmasi
veya insanlari orgitleyen biri olmasi cok baska bir sey...

Toplumsal cinsiyet ezilmesi dedigimizde maddi
siiregcten bahsediyoruz, bu maddi siireg, soy-
lem analiziyle nasil agiklanabilir?

Benim baktigim bu degil. Ben oraya gidip maddi olarak
¢alismanin bedenlerde nasil tahribat yaptigina bakmak
isterdim. Ama uygun olan o degildi. Tam tersi farkli bir
seviyede yapmak istedim... 'insanlar ne hissetti'yi anla-
mak yerine bunlar medyaya nasil yansidi ona bakmak
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istedim, seviye yani birazcik farkli. Beden degildi benim
sorunum, bu bedenin nasil dile geldigiydi.

Kadin arastirmalarinda, arastirmayi yapanin
kendine yoneltmesi gereken bir soru olmasi
gerektigini soyler bazi arastirmacilar; bu ¢alis-
ma oradaki kadinlarin ne isine yarayacak, siz
bunu nasil cevaplandirirdiniz?

Bu sekliyle fazla teori var, baska seyler var, bu sekliyle on-
larin bir isine yaramayabilir. Ama buradaki bilgi bir sekilde
yayginlasirsa, o iyi olur. Bir drglitlenme nasil oldugunda
basari elde etme sansi olur. Burada yalniz kadinlar arasi
bir 6rgiitlenmeden bahsetmiyoruz, kiiresellesme bagla-
minda bir 6rgitlenme de var. Su noktada 6nemli bence;
bir yerde feministler var, baska yerde kendine feminist
demeyen kadinlar var, deneyimlerine bakhigimizda ¢ok
benzer deneyimler yasiyorlar. Ama ortak dili nasil bula-
biliriz kendi aramizda? Tiirkiye’de veya diinyanin baska
bir yerinde buna benzer bir olay oldugunda kadin haklari
hice sayildiginda, Novamed orglitlenmesi gibi bir 6rnek-
ten yararlanabilir kadinlar. Béyle bir 6rgitlenmenin yok
olup gitmemesi, kayda gegirilmesi lazim.

Medyanin kullanilmasi. Soylem olustururken
nelere dikkat etmeliyiz konularinda bir seyler
ciktt mi?

Bence degisik gruplarin bir araya gelmesi bu olayda ¢ok
onemli. Bazi gruplar dogasi itibariyle 6ne ¢ikiyor. Sendika
tabii ki olayi baslatan ve formel alanda temsilci, ama sen-
dika da Novamed 6rneginde tam basina buyruk hareket
etmiyor. Bagka gruplara da bakmis ve oradaki potansiyeli
gormis. Her sendika bunu gérmeyebilir. Bu koalisyonlar
¢ok 6nemli. Hem uluslararasi seviyede, hem de ulusal



seviyede koalisyonlar ¢ok énemli. Clnk{ herkes bir ye-
rinden dahil olmus siirece. Bir de kimse “benim dedigim
olsun” dememis. Bu da ¢ok dnemli. Kadinlar agisindan
bakildiginda Novamed 6rneginde bedenle ilgili cok ortak
sikinti vardi, o nedenle bunu yansitmak kolay oldu.

Belki baska érneklerde bu, ¢ok daha zor olabilir. insan
haklari sdyleminden cikilarak bedene gidiliyor. Birbirine
cok yabanci olan aktorleri bir ortakliga alisirmak adina
boyle gidilmesi de dnemli. Bir de medyada yer almasi
elbette. Disarida olan ve okuyucu olarak bu problemi
gormemiz saglanmis. Hamileligin siraya konulmasinin
yanlishgl patrona soylendiginde ¢ok da irkilmeyebilirdik
bu séylemden. Ama bunu baska baska yollardan anlat-
tikca buradaki problemi gérmek cok daha olanakli hale
geliyor. Medyanin bu bicimde kullanilmasi da 6nemli. Siz
diinya ¢apinda bir sirketsiniz ve bunu yapiyorsunuz, bu
nasil olabilir, bir yandan da kiiresel bazda .

Bir de su var tabii; bir dava var. O dava Ulzerinden bir sey-
ler yapmak... Sosyalist feministler girdi, baska fikirlerle
kadin érgiitleri geldi. Onemli olan o davayi kazanmakt,
birinin ideolojisi digerini yensin diye bir durum yoktu. Ya
da ben boyle okudum.

Sendikanin tutumunu nasil okudunuz?

Sendikanin tutumunda toplumsal cinsiyet acisindan
baktiginizda Adil Bey’le konustum ben, ¢cok korumaci bir
yaklagimi vardi. Bu olay bizim gururumuzdur, namusu-
muzdur demiyordu ama bdyle okumak da mimkindur.
Petrol-is Kadin dergisi baska seyler soyliiyordu. Kadin
dergisinin olmasi 6nemli. Buradan sendikalarin da ¢ika-
racaklari var tabii. Aslinda sendikada kadin Giye sayisi ¢cok
diisiik... Petrol-is’te de saniyorum yiizde 10’dan duisiik.
Aslinda ¢ok marjinal olan bir seyi Petrol-is merkeze ta-
siyor. Bu da 6nemli... Sadece kadin dergisinde ¢ikmiyor
sdylesiler, Petrol-is'in kurum dergisinde de cikiyor. Bir
sekilde goriinmez olabilecek bir direnisi gérinir kilmak,
merkeze cekmek sendikalar agisindan da 6nemli ve yeni
bir sey.

Yerindenlik politikalarina da bakmigsiniz, No-
vamed 6rneginde nereye oturuyor bu, agar mi-
siniz biraz?

Akademik bir ¢alisma oldugu icin literatlire baktigimda
Foucoult’u okuyordum, yok degil biraz 6yle ama biraz da
degil diyordum. Yeni sosyal hareketler tizerinden yapilan
arastirmalari okudum. Destek veren gruplarin ne durum-
da oldugu, cergeve, nasil zamanlama vs. gibi bir takim
kavramlar vardi, ama bu olduysa boyledir gibi cizgisel bir
duslince de vardi. Toplumsal cinsiyet yoktu. Onlardan da
yararlandim, ama ¢ok da toplumsal cinsiyet perspektifi
bulamadim.

Ornegin Koreli bir firmaya karsi Meksika’da Novamed'’e
benzer bir grev yapilmis. Nike'in bir firmasi. Birkag¢ bin
isci grev yapiyor, Amerika’da birgcok Universitede des-

tek eylemleri oluyor, 'Nike bu sekilde Uretim yapamaz'
diye. Fabrika neredeyse kapatilacak duruma geliyor. Dort
makale okudum bu konuda. Yalniz bir yerde buldum bu
iscilerin cogunlugunun kadin oldugunu. Amerika’da Uni-
versiteleri harekete gecirerek Meksika’daki bir Kore fir-
masini etkileyebilirsiniz, kiiresellesme ¢aginda iyi seyler
de oluyor, diyorlardi. Bir umut var diye anlatiyorlardi.
Ama iscilerin kadin oldugu yalnizca bir yerde yaziliyor-
du. iscilerin kadin olmasini hi¢ kimse énemli bir degisken
olarak géormuiiyordu. Bu tabii ki harekete gegirilecek top-
lumsal glicleri sinirliyordu.

Sonra baska Cin Uzerine yazilmis bir kitap vardi. O kita-
bin bittigi yerden basladim esasinda ben bu calismaya.
Cin’de ihracata yonelik tretim yapan serbest bolgedeki
fabrikalar bitilin ¢alisma slrecinde makinelerin basinda
bulunanlar, kadinlarin bedenleri (izerinde o kadar s6z
soyleme hakkina sahipler ki... Kadinlar ¢iglik atiyorlar, his-
terik oluyorlar. Bir hekim baktiginda bunu histerya olarak
goriyor, ama bahsettigim kitabin Malezyali yazari bunu
bir direnis stratejisi olarak okuyordu. Ginlik direnis stra-
tejilerinin tepki olarak okundugu bir literatiir grubu daha
var. Bu da benim isime yaradi ¢iinkii Novamed’de bunu
gordim. Tuvalette neden geg kaldiklarini anlatirken adet
zamanlarini yazmalari vs. gibi. Ya da mesela siraya soku-
lunca kadin dogum yapamiyor, bu da baska bir yerden
baktiginizda direnis sekli olabilir.

Ayni sekilde 6rglitlenmeye baktigimizda farkli bir 6rguit-
lenme var. Baglantilarin aktif hale getirilme sireclerine
de bakilmasi lazim. Bakiyorsunuz sendikanin kullandigi
dille diger aktorlerin kullandigi dil arasinda farkhliklar
var. Ya da en basta ¢ok farkliyken sonra yaklasiyor. Ben
o aradan bir sey soylemek istedim. Novamed 6rneginde
yukarida bahsettigim direnislerden farkli bir sey var. Di-
renisi hem bedensel olarak goriiyoruz hem toplu olarak
goriyoruz, olay buna izin veriyor. Kadinlar greve girin-
ce ne oluyor da boyle séylemler ¢ikiyor, buna elveriyor,
boyle okumaya elveriyor.

Ne diyor bize Novamed?

Kiresellesme dedigimiz sey bizim bedenlerimizi her se-
kilde ele geciriyor, ama bir yandan ¢ikis noktalarimiz da
olusuyor bu siirecte. Bizim haklarimizi korumak igin bazi
kanallar var, onlari kullandigimizda bir seyler yapabiliyo-
ruz aslinda, bunu demek istiyorum.

Calismanizi sundunuz mu?

Evet, Galatasaray Universitesi Sosyoloji Béliimii'nde ¢ok
Ozet olarak 20 dakikalik bir bicimde sundum. Benim oku-
dugum bolimde ilk kez bir master 6grencisinin yaptigi
bir calisma basildi. Toplumsal Cinsiyet Calismalari diye
bir dizi var, oradan ¢ikti. Bu dizide genel olarak doktora
yapanlarin ve hocalarin ¢alismalari basiliyordu. Bu beni
¢ok sevindiren bir sey oldu. rd
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