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N?vum d't@ kl.zlurgrevde:
“ICERIDEK] ARKADASLARI DA
YANIMIZA GAGIRIYORUZ"

Bir sonbahar giinii tekrar kar-
sinizday1z. Ulkemizin ve sendika-
mizin giindemi her zamanki gibi
¢ok dolu. Dergimiz bu giindemin
disina ¢ikmadan, kadinlara 6zgii
sorunlart ve neseli durumlari size
aktarmakla yiikiimlii.

Petrol-Is 25. Doénem Genel
Temsilciler Kurulu, 11-12 Kasim
2006 tarihlerinde Antalya’da top-
landi. Ulkenin dort bir yanindan
418 sube yoneticisi ve temsilcisi-
nin bir araya geldigi kurulun giin-
demi orgiitlenmeydi. Diinyadan ve
Tiirkiye’den gelismelerin deger-
lendirildigi toplantida, orgiitlenme
konusundaki talepler ve sunulacak
katkilar dile getirildi, tyelerden
gelen bilgi ve Oneriler dogrultu-
sunda sendikamizin Oniimiizdeki
donem belirleyecegi orgiitlenme
politikalari tartigildi.

Genel Merkezi Almanya’da
olan, c¢ok uluslu tibbi cihaz fire-
ticisi Fresenius Medical Care’ye
bagl olarak Antalya’da faaliyet
gosteren Novamed igyerinde,
sozlesmesi siirecinde,

toplu is
sendikamizin gosterdigi tim iyi
niyetli c¢abalara karsin anlagsma

saglanamayinca, orada ¢aligan
arkadaglarimiz 26 Eyliil’de greve
¢iktilar. Grevei arkadaslarimizin
¢ogu kadin, aralarinda sadece iki
erkek is¢i var..

19 Ekim Persembe giinli Antal-
ya Serbest Bolge’de Novamed’in
grevei  kadinlarniyla  birlikteydik.
Onlarla sendikalagma ve grev sii-
reclerini konustuk. Kizlar inangh
ve kararlilar.

Bu kez bir kadm iiye arkada-
simizin evine konuk olduk. Sen-
giil Hanim’in evinde geleneksel
isbolimi kirilmis. Ne mi olmus?
Bunu sayfalarimizdan takip ede-
bilirsiniz.

“Benzer benzerini oOrgiitler”
prensibinden hareketle, ABD’de
sendikalarda kadin orgiitciiler de
bulunuyor. Diinya sendikalarindan
sayfalarimizda kadin orgiitgiilerin

sorunlarmin tartisildigt bir yaziy1
bulacaksimz. Ceviri, Bilgi Uni-
versitesi arastirma gorevlilerinden
Gokge Cataloluk’a ait, tesekkiir
ediyoruz.

Dr. Giilnur Savran Tiirkiye’de
kadin hareketinin 6nde gelen te-
orisyenlerinden biri. Evigi emek,
calisma konular iginde yer aliyor.
Evde harcadigimiz goriinmeyen
emegi uzmaniyla konusalim iste-
dik. Bize ¢ok yararli oldu umarim
siz de begenirsiniz.

Kadioglu Kozmetik Fabrika-
si’'nda yagananlar1 Onceki sayi-
mizdan biliyorsunuz. Gegtigimiz
gilinlerde iki kadin arkadasimiz
sendikadaydi. Bu kez direnme pra-
tiklerinin yani sira kadin olarak ya-
sadiklarini da 6grenelim, dedik...

Gegtigimiz  giinlerde  Pakis-
tan’dan bir kadin sendikaci dos-
tumuz Petrol-Is’deydi. Onunla
oralarda olup bitenleri konusalim
istedik. Sendikamizdan Riza Kose
arkadasimiz Ingilizce’den ¢eviri
yapti. Ona da giikranlarimizi su-
nuyoruz.

Ilknur Tenekeci arkadasimiz
Ankara’dan bize bir yazi yolla-
mist1. Onu ancak bu sayimizda ya-
yimlayabiliyoruz... Desteklerinden
dolay1 kendisine tesekkiir ediyor,
gecikme i¢in 6ziir diliyoruz.

Ankara’dan Nazik Isik arkada-
simiz yazilariyla bizi desteklemeye
devam ediyor, ev eksenli ¢aligan
kadinlarm Hakkari deneyimini an-
latiyor, tesekkiir ve sevgilerimizi
yolluyoruz.

Bu sayimizda size bir siirprizi-
miz var: Dergimiz sizlerden gelen
talepleri dikkate alarak, sendika
hekimimiz Ahmet Ekinci’nin ha-
zirladig1 “Dogum Izni Kullanmak”
adlt kiiglik bir brosiir veriyor.

Yine uzmanlarimiz sizleri bilgi-
lendiriyor, yemek kosemiz yararh
tarifler vermeye devam ediyor.

Gelecek sayida bulugmak iimi-
diyle. Hoscakalin.




Petrol-is Sendikasi 25. Dénem Genel Temsilciler Kurulu gergeklestirildi

Yeni donemde

yeni sendikacilik

Sendikamizin 25. Donem Genel Temsilciler Kurulu 11-12 Kasim 2006 tarihlerinde Antalya’da yapildi.
Sendika yoneticilerimiz, uzmanlar, Tiirkiye’nin farkh sehirlerinden gelen sube yoneticilerimiz ve tem-
silcilerimiz, diinyanin, iilkemizin ve sendikamizin giindemini tartisarak ¢6ziim onerileri gelistirdiler.

Merkez Yonetim  Kurulu,
sube baskanlari, sube yo-
neticileri  ve temsilcilerin,
sendika uzmanlarinin, konuk-
larin, gazetecilerin katildigi,
Petrol-Is’in sendika igi de-
mokrasi mekanizmalar1 ara-
sinda onemli bir yere sahip
olan temsilciler kurulu, disip-
linli, katilimct ve coskuluydu.
Ulkenin dért bir yanindan
gelen 418 sube ydneticileri
ve temsilcileri i¢ginde dokuzu
da kadindi. Temsilciler kuru-
lunun giindemi orgiitlenmeye
ayrilmisti.

Toplant1 salonunun duvarlari
“Is giivencesi icin sendikaya
iiye ol!”, “ Bu iilkeyi tiretenler
yonetecek!”, “Esit ise et lic-
ret!” sloganlartyla bezenmisti.
Toplantiyr, 11 Kasim Cu-
martesi giinii saat 9.30°da
sendikamizin Genel Sekreteri
Mustafa Cavdar agti. Genel
Sekreterimiz, salonda bulu-
nanlar1 Atatiirk ve is¢i sinifi
miicadelesinde yasamini yitir-
mis is¢iler adina bir dakikalik
saygt durusuna davet ettikten
sonra, sozii Genel Bagkanimiz
Mustafa Oztagkin’a birakti.
Genel Baskanimiz, 11 Kasim
giinli cenaze toreni yapilan
DSP Onursal Bagkani1 Biilent
Ecevit’e rahmet, yakinlarina
bassagligt dileyerek konus-
masina basladi. Ardindan Bat-
man’da ve Diyarbakir’da sel
felaketinde yasamini Yyitiren
vatandaglarimiza rahmet ve
sevdiklerine sabir diledi.
Genel Baskanimiz, ABD’nin
tek tarafli siiper gii¢ olarak,
savas, isgal ve ekonomik so-
miirii mekanizmalartyla diin-
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yay1 siiriikkledigi karmasaya
vurgu yaptiktan sonra, yillar-
dir Tiirkiye’ye pahalilik, yok-
sulluk, borgtan basta bir sey
getirmeyen IMF politikalarini
elestirdi.

Tiirkiye’nin 2007  yilinda
secim yasayacagini belirten
Genel Bagkanimiz, bu se¢im-
lerde dort yildir g¢alisanlarin
kazanimlarina el koyan AKP
iktidarina gereken dersin ve-
rilmesi gerektigini sdyleyerek
konusmasimi soyle siirdiirdii:
“Hi¢ vakit gecirmeden emegi
temsil eden biitiin orgiitler
bir araya gelerek oniimiizdeki
se¢imlerde izleyecegimiz ortak
stratejileri  belirlemeliyiz....
Oy verme iginin goniil isi de-
gil, akil isi oldugunu bilmeli,
oyumuzu  smifsal  ¢tkarimiz
dogrultusunda vermeliyiz.”
AB’ye tam iyelik siirecinde
sendikalarin sendikal ve sos-
yal haklarin eksiksiz kullani-
mina iligkin Snemli katkilar
sunabileceginin altin1 ¢izen
Genel Bagkanimiz Mustafa
Oztaskin, Avrupa Sosyal Sar-
t'nin grev dahil toplu eylem
hakkinin taninmasini igeren

4., 5. ve 6. maddelerinin ¢e-
kinceler konularak yasallas-
masini ve 2821 ve 2822 sayili
yasalarda yapilmas: gereken
degisikliklerin bir tiirli yapil-
mamasini da elestirdi.
IMF’nin dayatmalariyla 4857
Sayili Is Yasasi’nin gegici 6.
maddesine dayanilarak kidem
tazminatinda fon uygulama-
sina gecilmesinin ve giin sa-
yilarmin azaltilmasinin hesap-
larinin yapildigini belirten Ge-
nel Baskanimiz “Kidem tazmi-
natina dokunmaya kalktiginiz
anda size verecegimiz cevap
Tiirk-Is 'in Genel Kurulu kara-
ri dogrultusunda genel grev ve
genel direnis olacaktir.”” dedi.

Novamed’e tam destek
Sendikamizin orgiitli oldugu
igyerlerindeki sorunlara da
dikkat c¢ekilen konusmada,
gecici iscilerin, taseron isgi-
lerinin durumu ele alindiktan
sonra sendikal birlik ¢agrisi
da yapildi.

Egitim dairesi uzmanlarimiz-
dan Ismail Hakki Kurt, daha
once hazirlanan Orgiitlenme
raporunu Ozetleyerek anlatti.

Yeni sendikacilik anlayisina
vurgu yapilan raporda, sen-
dikanin gesitli servislerinden
arkadaglarimiz, i¢ ve dig Or-
giitlenme konusunda oneriler
sunuyorlardi.

Daha sonra 24 arkadagimiz
subelerini temsilen, diinya,
Tiirkiye olaylarint degerlen-
dirip Orgiitlenme meselesin-
deki taleplerini ve katkilarini
sundular.

Ikinci giin Genel Baskanimiz
iiyelerden gelen bilgi ve dneri-
leri de dikkate alarak, sendika-
mizin Oniimiizdeki donemde
uygulayacagi politikalara ve
gelistirecegi isbirliklerine de-
gindi. Artik yeni bir sendi-
kacilik anlayis1  gerektigini
vurguladiktan sonra gelenek-
sel sendikaciligm ihmal ettigi
kadin isgiiciiniin bu anlamda
onem kazandigin1 ve Petrol-Iy
Kadin dergisinin 6nemli bir
gorevi yerine getirdigini de
sOyledi.

Toplantinin  birinci  giiniinde
de, son giinlinde de Antalya
Serbest Ticaret Bolgesi’nde
grev yapan Novamed isgileri
ana gindem maddelerinden
biriydi.

Temsilciler Kurulu’nun ¢alis-
malar1 bittikten sonra, Tiir-
kiye’nin ¢esitli yerlerinden
gelen arkadaslarimiz Nova-
med’in direnisci kizlarini des-
teklemek lizere yapilan genis
kapsamli basmn agiklamasina
katilarak, “kurtulmak yok tek
basina ya hep beraber ya hig-
birimiz” dediler.

0
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Novamed’de Kizlar Grevde:

Icerideki arkadaslan da
yanimiza ¢agiryoruz

Grev cadirinda, giinde ¢ vardiya nobet tutuyorlar. Kuliibenin icini sicak bir yu-
vaya doniistiirmiisler: Kiiciik bir silte, masa, yazih egitim materyalleri. Kadin eli
degmis o belli. Yasal hakkimizi kullaniyoruz, sozlesme imzalanana kadar burada-
yiz, diyorlar. Bizden de onlara sonsuz destek.

Necla Akgokge - Selgin Zirhli Kaplan

enel merkezi Almanya’da olan
Gcokuluslu tbbi cihaz iireticisi

Fresenius Medical Care’ye
(FMC) bagh olarak Antalya’da faali-
yet gosteren Novamed isyerinde, toplu
is sozlesmesi siirecinde, sendikamizin
gosterdigi  tiim iyl niyetli ¢abalara
karsin anlagma saglanamaynca, orada
calisan arkadaglarimiz 26 Eyliil 2006
tarihinde greve ¢iktilar.
Bayrama ii¢ giin kala Antalya Serbest
Bélge’de Novamed'in grevci is¢ileriyle
birlikteydik. Antalya Temsilciligi'nde
once basin agiklamas: yapildi, sonra
grev ¢adwrt ziyaret edildi, daha sonra
da bayram kutlanarak armaganlar
dagitildi. Arada kizlarla soylesi yaptik.
Grevdeki 85 isciden 83’ii kadin ciinkii.
Kizlar, umutlu, kararli ve neseliydiler.
Bize de gecti onlarin ruh hali, kiz-
lar ve sendikamiz basaracak, bundan
eminiz.

Once sizi taniyalim. Hangi bolimde ¢ahisiyor-
dunuz, nasil bir is yapiyordunuz?

Feryat Aga¢: Adim Feryat. Nova-
med’te bes yildir iiretim departmaninda
calistyorum. Bekarim. Hemodiyaliz set-
lerinin iretimini yapiyoruz. Bir {iretim
hattimiz var, orada 20 kisi oturuyoruz.
Herkes ayr1 istasyonlarda oturarak {ire-
tim hattin1 devam ettiriyor. Her istasyon
farkli bir materyal katarak iiretimin
devamini saghyor. 20 kisiden gectikten
sonra bir set ¢ikiyor ortaya.

Nigin sendikaya iye oldunuz?

Sosyal haklarimizin verilmesi igin iiye
olduk. Bizim igyerinde sadece igverenin
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s0z hakki var. Bu giin su kurala uya-
caksmiz denildiginde, o giin mutlaka
o kurala uyuluyor. Biz is sozlesmesiyle
gelen kurallara uyariz. Fakat keyfi ku-
rallara karsiy1z. Isyerimizde konusmak
yasak, bu kuralin keyfi oldugunu diisi-
niiyor, bdyle bir yasa olmasin diyoruz.
So6zlesmemiz olsun istiyoruz. Fresenius
Medical Care’nin diinya ol¢eginde 12
isyerinden 11’inde sendika oldugunu
duyduk, yalniz bizim isyerimizde sen-
dika yok. Tavirlar1 “biz sendikali olma-
niza karst degiliz, ama olmaym” bigi-
minde. Oysa bu bizim dogal hakkimiz.
Insaniz, bize insan gibi davranilmasini
istiyoruz.

styorum. Evliyim, bir ¢ocugum var. 6
yildir baski altindayiz. Isyerinde konus-
ma hakkimiz yok, bir arkadagla samimi
olma hakkimiz yok. Her sey yasak. Biz
hakkimiz olani istiyoruz.

Sendikanin adi duyulduktan sonra bazi hak-
lar elde edilmis, biraz bahseder misiniz?
Evet, eskiden ayni {retim hattinda
caligsanlara dogum sirast konuluyordu.
“Sen su tarihte, sen de bu tarihte dogum
yapacaksin” diye. Ne zaman dogum
yapacagimiza onlar karar veriyorlardi.
Simdi bu dayatma kalkt.




Feryat Agag

Grev cadinna gidiyor musunuz, nobet tutuyor
musunuz?

Evet, gidiyorum, ndbetimi de tutuyo-
rum. Orada konusuyoruz, sohbet ediyo-
ruz, seve seve gidiyorum ndbete.

Size gelelim?

Naife Ciftci: Ismim Naife, bekarim.
Ayni hatta oldugumuz i¢in sorunlar da
ayni1. Biz sadece daha iyi ¢aligma kosul-
lar1 istiyoruz.

Bes yildir burada calistyorum. Emegi-
min karsiligini ve insanca davranmala-
rini istiyorum.

Nursel Arslantas: Besinci senemde-
yim, evliyim. Burada c¢alisirken do-
gum yaptim. Son sirali dogumlardan
biriydi. Benden sonra zaten sendika
girdi ve sirali dogumu iptal ettiler. iki
ay siire veriliyordu, bana ‘calismalara
baslayabilirsin® dediler. Yaptin yaptin!
Yapmadigin zaman sira baskasina ge-
¢iyordu. Bu siire yiiziinden ¢ok tartigan
arkadaslarimiz oldu. Ciinkii bazilar1 te-
davi goriiyorlardi. Bu siireye uymalari
imkansizdi.

Ben de arkadaslarimla birlikte grev
cadirina gidiyorum. Gece nobetteydim,
sabahleyin geldim. Greve giden arka-
daslarimizla diyologumuz giizel. Ama
eskiden birlikte calistigimiz arkadasla-
rin yiiziimiize bakmadiklarini gérmek
gercekten hayal kiriklig1 yaratiyor. Bir
erkek cocugum var, ona annemle baki-
yoruz. Bazen onu da alip ¢adira gidiyo-
rum. Grev ¢adirinda yiin de oriiyorum,
sohbet de ediyorum.

Kadin dergisini okuyor musunuz?

Feryat: Evet okuyoruz, giizel buluyo-
ruz, bilgi sahibi oluyor insan. Bizi ay-
dinlatryor. Pek ¢cok arkadagimiz sendika-
y1 tanimiyor, ne oldugunu bilmiyordu.
Kadin Dergisi’nin etkisiyle sendikay1
tanimaya basladik. Dergiden, diger
igyerlerindeki kadinlarin yaptigini oku-
yor, deney aligverisinde bulunuyoruz.

Meryem Yilmaz

Naife Ciftci

Sizi tamiyalim...

Muazzez Uysal: Igerideki atmosferimiz
hi¢ de iyi degildi. Kan seti iiretiyoruz,
en ufak hatamiz bir insanin 6liimiine
neden olabilir. Biz bunun bilincindeyiz.
Moralimiz ne kadar iyi olursa, tempo-
muz o kadar iyi olur. Bana dogrudan bir
bask1 uygulanmadi. Ama arkadaslarima
uygulaniyordu. Onlara uygulanan bas-
kiy1 ben kendime uygulanmig sayarim.
Ciinkii biz birbirimize kenetlenmis
durumdayiz. Bizler insanca bir yasam
icin greve girdik. Cok da memnunuz.
Direnecegiz ve sonug alacagiz. Zamani
geldiginde gidip nobetlerimizi tutuyo-
ruz, gece gliindiiz demeden. Sendikaya
iye olduk diye bizlere bayagi koti
davraniyorlardi, son donemlerde izin
istedigimde “git sendika halletsin” di-
yorlardi, kimse bana bdyle yaklasamaz.
Bu bizim yasal hakkimiz, saygi duymak
zorundalar. Sirayla dogum meselesin-
de, baglangigta “bu her zaman her yerde
var” diyorlardi. Biz &yle santyorduk.
Sendika sayesinde okudukc¢a &gren-
dik, hi¢bir yerde boyle bir uygulama
yokmus. Dogrudan dogruya bunlarin
kisisel tutumlartymis.

Daha o6nce geldigimizde arkadaslarimiz
kullanilan kimyasallara deginip ¢ocuklarinin
saghgini tehdit ettigini soylemislerdi. Var mi
oyle bir durum?

Iceride kullandigimiz losyonlar gercek-
ten rahatsiz edici. Kullandigimiz {iriin-
lerde de var bunlar. Benim migrenime
fena halde dokunuyor. Bunun iizerine
sefime “bu koku bana dokunuyor, beni
ara iretime verin” dedim. Ara liretime
gegirmedigi gibi, daha zor olan bir bo-
liime ald1.

Peki kimyasallarla ilgili bir calisma yapmis-
lar mi?

Giliya yapmislar ve onlemlerini almis-
lar, ama hi¢bir faydasi olmadi. Bir
zamanlar maske kullaniyorduk. Onu

Nursel Arslantas

Muazzez Uysal

da yasakladilar. Konusuyormusuz ve
konusmamiz maskeden anlasilamiyor-
mus. Ben kokuya dayanamadigim i¢in
o maskeyi kullantiyordum. Ama simdi
kesin kullanilmiyor. Bu konularda bizi
hi¢ anlamadilar.

Ummiihan Inci: Novamed’te 6. yilima
giriyorum. Evliyim, bir oglum, bir ki-
zim var. Cok zor sartlar altinda ¢alistik.
Sahsi hakaret ve her tiirlii baskiy1 gor-
diik. Kimi arkadaglarimiza, “niye yapa-
miyorsun, beceriksiz” gibi hakaretlerde
bulunurken, bazilarini1 da kenara g¢ekip
tartaklayabiliyordu seflerimiz. Onlar
istedigi gibi kizip bagirabiliyorlardi,
biz ise ses c¢ikaramiyorduk. Ciinkl
hicbir hakka sahip degildik. Caligsanlara
insan gibi yaklagsalar iiretimimiz de
daha giizel olacakti. Moral bozuklugu,
hata oranmi da arttirtyordu. Tuvalete
giderken bile yedekleyip dyle gidiyor-
duk. Son zamanlarda kag kere tuvalete
gittigimizi, kagta gidip kagta geldigi-
mizi de yaziyorduk. Tuvaletimiz bile
kisitlanmisti.

Grevle bitlikte yeni bir iretim hath agilmis
saniyorum, onu biraz anlatir misiniz?

Evet, beyaz hat acildi. Orada ¢alisan-
larin higbir uzmanlhigr yok. Sendikaya
iiye olmayacaklarina dair imza atarak
girmisler. Cok deneyimsiz olduklar
icin rettikleri setler geri gelmis duy-
dugumuza gore. Cogu istifa ederek
ayrildi. Bizim yaptigimiz is kolay bir is
degil. En azindan 6 ay 6grenme siireci
gerekiyor. Bir y1l ¢alismamis bir arka-
dagimiz1 sef yapmuislar, kendi bilmiyor
ki ogretsin. Bir becerisi yok, insanlari
egitemiyor, hakaret ediyor yalnizca, o
insanlar da istifa edip gidiyorlar tabii
ki. Personel siirekli degisince hatalar da
¢ok oluyor. Biz galisirken son alti-yedi
aydir “84-41” diye bir liretimimiz vardi,
o hepsinden zor bir {iretimdi. Bunu da
simdi deneyimsiz insanlara yaptiriyor-
lar. insan hayatiyla oynaniyor yani.
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Biz giicliiyiiz, el ele verip miicadeleyi
sonuna kadar siirdiirmek istiyoruz. Bir
kadin olarak gurur duyuyorum hali-
mizden. Esim destekliyor. Ben ayrica
kisisel olarak da igverenin biiyiik bas-
kis1 altinda kaldim. Kenara cektiler,
‘gidemezsin, yapamazsin’ diye, bu
isyerinde migren hastast oldum. Bana
“senin migrenine hos goriili davrandik,
girme sendikaya” dediler. Girersem ona
gore davranacaklarint soylediler, beni
tehdit ettiler yani.

Neslihan Toprak: Bes yildan beri
Novamed’te c¢alistyorum, bekarim.
Onceleri sefimle aram iyiydi, ama sen-
dikaya girdikten sonra tavirlart degisti.
Kendi grubunda sendikali personel
olsun istemiyor. Benim sahsima bir sey
yapilmadi, ama arkadaglarima bagirip
cagirmalarma tanik oldum. Laf sokus-
turup gegmeler vardi. Insan1 psikolojik
olarak etkiliyor boyle seyler. Sendikaya
tiye oldugum icin asla pigsman degilim.
Bagka igyerinde de olsa yine sendikaya
iiye olurum. Bilingliyim. Bunun yasal
hakkimiz oldugunu biliyorum. Bu
igyerinden hasta oldugum i¢in isten ¢i-
karilsam, birilerinin ardimda olup bana
destek olmasi ¢ok iyi. Avukat tutacak
kadar zengin degilim. Simdi artik raha-
tim, arkamda sendika ve arkadaslarim
var. Onceleri sana ne sdylense kafani
egip duruyordun. Ciinkii s6z hakki on-
lardaydi. Siz altta oldugunuz icin yapa-
caklarini yapiyorlardi. Sendika girince
geri ¢ekildiler.

Grev gozcilligi yapiyor, geceleri de nobet
tutuyorsunuz, dileniz bu duruma nasil ba-
kiyor?

Babam o6nce karsiydi, sonra “dayanabi-
leceksen gir” dedi. Annem destek veri-
yor. Esasinda benim hosuma da gidiyor.
Kafamda hi¢bir korku yok.

Samime Caner: Ben de {i¢ senedir No-
vamed’te ¢alistyorum. Sendikadan 6nce
sefimizle aramiz iyiydi. Uye olduktan

Ummiihan inci
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Neslihan Toprak

sonra “ben iyi bir sefim, herkes istedigi
gibi sendikaya girebilir” diyor, sonra da
cekip “sendikanmn bu kotiiliikleri var,
niye sendikaya {iye oluyorsunuz, istifa
etsen daha iyi olur” diyordu.

Kotiligi neymis?

“Sizden para kesecekler, egitimsizsi-
niz, anlamazsinz” diyordu. Biz de iyi
yonlerini siralayarak, “biz de size bun-
lar1 bildirelim” dedik. Biz egitim aldik,
her seyi bilingli bir bigimde yapiyoruz.
Baskilar bizi yildirmisti. Arkadagimiz
hapsirdiginda ‘¢ok yasa’ bile diyemi-
yorduk.

Simdi biz buradayiz, onlar orada. Ice-
ride bulunan arkadaslar halimizi anlar,
bize destek olurlar insallah.

Saglik sorunlan yasadiniz mi?
Kullandigimiz soliisyonlar bir ka¢ defa
goziime kacti. Gegenlerde doktora
gittim, kist olusmus goziimde. Simdi
gorme kaybi var. Sendikali oldugumuz
icin mutluyuz, sonuna kadar da direne-
cegiz.

Sizleri taniyalim...

Miinevver Konuk: Ismim Miinevver.
Evliyim, iki ¢ocugum var. Kizim 16
yasinda, oglum 10 yasinda. Cocuklari
kendi hallerine biraktim. Zor sartlarda
baski altinda calisiyorduk. Hasta ol-
dugumuzda da ¢alismak zorundaydik.
Sendikanin adi duyulunca biraz daha
toleransli olmaya bagsladilar. Bu nokta-
da da sunlar soyliiyorlardi: “Biz sizin
tim haklarinizi veriyoruz, ne gerek var
sendikaya?” Grev kararmi almamiza
onlar neden oldular. Kimsenin katil-
mayacagini saniyorlardi, ama biz ¢ok
saglam ¢iktik greve.

Grev cadinnda hayat nasil?

Biz kendi aramizda iyi motive olmus
durumdayiz. Ama nobette bulundugu-
muz sirada igeride ¢alisan arkadasla-

Samime Caner

Miinevver Konuk

rimiz yanimiza yanasmiyorlar. Grev
cadirt ¢ok iyi. Konusuyor, sohbet edi-
yoruz. Cocuklart birbirine emanet edi-
yorum. Cogu zaman esim evde oluyor,
bir ara gece vardiyasindaydi, ¢ocuklar
yalniz kaldilar. Su anda giindiiz ¢alisi-
yor, biraz rahatladim. Bagladik, sonunu
getirecegiz... Yilmak yok!

Ayse Bilgili: Ben 1.5 yildir calistyorum,
bekarim. Ailemizden ayriyiz, iki kiz ak-
rabamla birlikte kaliyorum. Baskidan ve
insanlik dis1 tavirlardan kurtulmak i¢in
sendikaya iiye olduk. Esasinda greve
ctkmay1 kendimiz istemedik. Sendikali-
lar “hayir” oyu kullandig1 halde, igveren
sendikasizlar1 toplayarak, “evet” oyu
kullandirtt1. Bizi greve ¢ikmaya mecbur
biraktilar. Greve ¢ikamayiz sandilar.
Ama herkes greve c¢ikinca, saskinlik
icinde kaldilar. Toplu halde hareket et-
tik. Ailem, en ¢ok da babam destekliyor
beni. Sendika konusulmaya basladigin-
da babam “hemen iiye olacaksin™ dedi.
Ondan destek gelince ben de hig tered-
diit etmedim. Eylem sirasinda devamli
hareket halindeyiz, c¢ok giiclendigimi
hissediyorum. Novamed’te bes-alt1
yil calistiktan sonra higbir gerekge gos-
termeden rahatlikla isten ¢ikarabiliyor-
lar seni. Ne olacak o zaman? Alacagi-
miz tazminati avukatlara vermek zo-
runda kalacagiz, ama sendikaliysan se-
ni savunacak birileri oluyor her za-
man.

ihtiyactan mi, yoksa bir mesleginiz olsun diye
mi calisiyorsunuz?

[htiyacim da var, bir ortamim olsun da
istiyorum. Fabrikaya girmemim nedeni,
sigortali bir iste calismakti. Calismak
gercekten de insani sosyallestiriyor.
Ama bu igyerinde bizim her tiirli sos-
yal ortamimiz engelleniyordu. Greve
devam diyoruz. Iceride ¢alisan arka-
daslarimiz da hepimizin is¢i oldugunu
unutmasinlar. Onlardan bize destek
vermelerini beklerdik.

Ayse Bilgili




Hafize Uysal

Hafize Uysal: Bes yilimu1 bitirdim, altin-
c1 yilima girdim. Bir oglum var, o alti
aylikken baslamistim ise. Simdi alt1 ya-
sinda, okula baglad1 ve annem bakiyor.
Ilk girdigimiz zamanlar inan1lmaz baski
vardi. Cok elverissiz kosullarda calisi-
yorduk. Bizim miicadelemiz grevden
once basglamisti. Sendikaya girmeden
once caligma sartlarimizin insanilesti-
rilmesi, iicretlerimizin arttirilmasi igin
konusmustuk, bizi dinlemediler. Itiraz
edince yemegimizi kestiler, pogaca i-
le simit verdiler. Sonra ¢orba ile sala-
taya dondiiler. Sendikanin girecegini
anlayinca, dort tiir yemek c¢ikarmaya
basladilar. Ama biz olayin farkindayiz.
Onceleri cocuk parast da vermiyorlardi,
biz sendikaya liye olunca simdi 20’ser
Euro ¢ocuk parasi vermeye basladilar.
Onceden emzirme izni yoktu, simdi
o da var. Biz bu haklarin higbirinden
yararlanamadik. Hamile arkadaglarimiz
gece vardiyasinda calistyorlardi. Oysa
bu kanunen yasakmis. Simdi iceride
bulunan arkadaglarimiz c¢aligmiyorlar.
Yeni girenler ‘burasinin sartlari iyi’
diyorlar. Fakat bizim direnmemiz neti-
cesinde kazandilar o hakki. Isyeri ne za-
man soézlesme imzalarsa, biz 0 zamana
kadar grevdeyiz.

Nuran Tiiziin: Ben de arkadagim gibi
bes yildir bu isyerinde ¢alistyorum. Bir
kizim var, iki yaginda. O da sirali olan
dogumlardan biriydi. Bana iki ay siire
verdiler. “Bu siire i¢cinde hamile kal-
mak zorundasin, yoksa siran baskasina
gecer” dediler. Neyse ki oldu. Yoksa
tekrar sira gelinceye kadar bekleyecek-
tim. Ben de ¢ocuk istiyordum, ama iki
aylik siire zarfinda nasil olacakti onu
da bilemiyordum. Emzirme izni kulla-
namadim. Bizi “eviniz uzak” diyerek
yollamadilar. Iki aylikken emzirmeyi
kestim. Emziremedim diye hala suglu-
luk duyarim. Sendikanin lafi geldikten
sonra bir emzirme odasi agildi.

Nuran Tiiziin

Ozlem Arin

Kimyasallarla ilgili bir sorun yasadimz mi?
Kullandigimiz ~ soliisyonlarin  kokusu
cok agir oldugu i¢in genzimizde tikan-
malar oluyordu. Devamli faranjittik.
Simdi grevdeyiz. Esim de destekliyor
beni. Cocuga bakiyor, ama o da vardi-
yali ¢aligiyor. Gececi oldugunda bazen
annem, bazen de kaynanam bakiyor.
Sonug almincaya kadar devam edece-
giz.

Ozlem Arin: Ben ¢alismaya 2001 Subat
ayinda basladim. 2001°’de hamile kal-
dim, bebegimi digiirdiim. Daha sonra
2004°te sira geldi, bu bebegim de ra-
hatsiz dogdu. Bir aylikken bobreginden
ameliyat oldu. Bobrek kanallart tikaliy-
mis. Aragtirma yapmadim, ama ¢alisma
sartlarindan olabilir diye kusku i¢inde
oldum hep. Ayni donemde bir baska
arkadasimin ¢ocugu da damaksiz dog-
du. Kullanilan kimyasallar konusunda
ciddi bir arastirma yapmak gerekiyor.
Grev nobetinde genelde gececiligi se-
¢iyorum. Esim aksamlar1 evde oluyor.
Ben giindiizleri bakiyorum c¢ocuga,
esim gece bakiyor. Bazen cocugu da
getiriyorum.

Kendi istegimle calismaya bagladim.
Bir kadin agisindan c¢alismak ¢ok
Oonemli. Bebegimin gelecegini diisii-
nliyorum. Bir an o6nce hakkimi-
z1 alip bu isin sonuglanmasini isterim
tabii ki.

Mehtap Yimaz: DOort yildir Nova-
med’te ¢alistyorum. Esimden ayriyim.
Bir kizim var. Bu benim ilk isim degil,
daha 6nce yedi-sekiz yerde ¢alistim. Bu-
rasini gordiikten sonra ama diger igye-
rinde ¢aligmamis gibi kabul ediyorum
kendimi. Buranin kosullar1 ¢ok agirdi.

Aileniz sizi destekliyor mu, nobette neler
yapiyorsunuz?

Ailem grevi ve beni destekliyor. Cok
yagmur yagdiginda bizi igeri alacakla-
i1 soylemiglerdi. Gegen giin ortaligi

Mehtap Yiimaz

Dudu Bayraktar

sel gotiirmiistii. Glivenlik gorevlisi ile
iceri haber gonderdik, “¢ok yagmur ya-
giyor girebilir miyiz” diye, “hayir, su an
olmaz” dediler. Orada 1slandigim igin
hasta oldum. Tabii ki bu ve bunun gibi
sartlar1 goze alarak greve cikmistik.
Amaglar1 bizi yildirmak. Ama yilmayiz
biz, “seker degiliz ki eriyelim” dedik,
kaldik o gece.

Calismak zorundayim. Eski esimin
maddi manevi hi¢ bir yardimi yok,
¢ocuga ben bakiyorum. Su an annemin
emekli maasg ile geciniyoruz.
Calisirken ¢ok rahatsizlanmistim, ku-
rum doktoruna gittim, gorsiinler, duru-
mu anlasinlar diye. Asagidaki kimyasal
driinlerin beni tikadigini, nefes alama-
digim soyledim. Doktor, “onlar daha
ziyade nefesinizi agar” dedi. Benimle
resmen dalga ge¢ti yani. Ertesi gilin
doktora gittigimde “senin burun muko-
zan tamamen ¢okmiis” diyerek bana bir
hafta izin verdi.

Dudu Bayraktar: Yedi yildir burada
calistyorum. Evliyim, emekliyim. Be-
nim igin sigorta yatirmiyorlar, fakat
maasimda bir degisiklik yok. Esim
ogretmen emeklisi, beni destekliyor. O
da sendikalagmak i¢in ¢ok ugras verdi.
Biz hep miicadele i¢inde olduk. Benim
i¢in fark etmeyecek, ama arkadaglarima
destek vermek istiyorum, sartlarimiz
¢ok agirdi. Ben ara iiretimdeydim, son-
ra ana tiretim hattina oturttular, o zaman
“niye yetisemiyorsun, yapamiyorsun,
edemiyorsun” diyorlardi. Oraya ilk de-
fa oturan kisinin o kadar hizli olmasi
miimkiin degildi. Uretimde calisanlar a-
rasinda en yaslis1 bendim bu yastan son-
ra hakarete ugramak ¢ok dokunmustu.

Kendi isteginizle mi calisiyorsunuz?

Evet, 33 yildir ¢alistyorum. Ev gezme-
lerini sevmem, evde oturunca huzursuz
oluyorum. Calisinca sosyal ortami olu-
yor insanin, ayrica ek bir gelir elde edi-
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Sidika Demirel

yorsunuz. Daha rahat yasamak istiyor
insan sonugta. Gece grev cadirinday-
dim. Ugte gelip 11°de ¢ikiyoruz, 11°de
gelen 7°de c¢ikiyor. 7°den lige kadar da
baskalar1 geliyor. Ug vardiya olarak
ndbet tutuyoruz yani.

Sidika Demirel: Alt1 yildir Novamed’te
calistyorum. Evliyim, iki oglum var. Bi-
rinin hamilelik dénemini isyerinde ge-
cirdim. kinci oglum icin siraya girerek
dogum yaptim. Simdi on aylik. Diger
oglum ilkokula gidiyor. Daha sonra sira

Melek Ay

isi kaldirild1 zaten. Ben sira bekledim
ama. Iki ay1 bir giin gegirmek yok. Eger
diger arkadas sana, “hadi bir ay daha
sen kullan” diye tolerans tanirsa, devam
edebiliyorsunuz. Ilk girdigimiz sirada
hi¢ doguramiyorduk, yasakti. Daha
sonra siraya koydular, sendika lafi du-
yulunca da sira meselesini kaldirdilar.

Cocuklara kim bakiyor?
Cocuklar1 kayinvalideme ve esime bira-
kiyorum. Fabrikada ¢ektigim sikintilart

Her giin daha fazla

giclendigimizi hissediyorum...

Grev cadirina gittig¢imizde sabah nobetini tutan arkadas-

larimizla karsilastik. Onlara da uzattik mikrofonumuzu.

Kag nobetini tutuyorsunuz?

Emine Yasar: Sabah no-
betindeyim, ii¢’te nobeti
baska arkadaslara bira-
kacagiz. Grevimiz giizel
geciyor. Her gegen giin
ben daha da giiclendigi-
mizi hissediyorum. Yil-
madan devam edecegiz.

Buraya sizi ziyarete gelen
oluyor mu?

Ziyaretcilerimiz ~ oluyor
tabii. CHP, DSP’den mil-
letvekilleri geliyor, bas-
ka ziyaretcilerimiz de
oluyor. Ziyaretcilerimiz
bazen yemek, bazen kah-
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valt1 getiriyorlar. Biz de
¢ay Yyapiyoruz, oturup
birlikte yemek yiyoruz,
sohbet ediyoruz. Her giin
birileri oluyor mutlaka.
Duduhan Karakaya: 22
yasindayim. Evliyim, bir
oglum var. Cocuguma an-
nem bakiyor. Novamed-
te li¢ yildir galistyorum.
Buraya bizi ziyarete ge-
len ¢ok insan var, onlar-
dan da destek alarak ba-
stmiz dik, ayakta duru-
yoruz.

Karincaya, “Bu topal ba-
caginla nereye gidiyor-
sun?” diye sormuslar,

“Sevgilime gidiyorum.”
diye cevap vermis. “Ama
bu bacakla nasil varacak-
sin?” demisler, “Olsun,
varamasam da sevgili-
min yolunda OGliriim.”
demis.

Filozofun biri yolda fe-
nerle geziyormus. “Bu
sicakta fenerle ne ariyor-
sun?” demisler, “Adam
gibi adam ariyorum.”
diye cevap vermis. Biz
de hakkimizi artyoruz.
Yilmadan miicadelemize
devam edecegiz. ,O

esime anlatirdim. Esim “o zaman ¢alis-
ma” dediginde, ona da kars1 ¢ikardim,
‘niye calismayayim’ diye. Ciinkii ¢alig-
mak istiyordum, c¢aligtigimda kendimi
daha iyi hissediyordum. Bugiine kadar
geldik iste. Esim beni destekliyor. So-
nuna kadar buradayiz.

Melek Ay: Ben de evliyim, iki kizim
var. Ozel bir baski gérmedim, ama
diger arkadaslarimin  yasadiklarina
taniklik ettim. Grevimiz gilizel gidiyor.

Umutluyuz... ,O
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Onvurlu miicadelemizi
sirdiriyoruz

Novamed’teki sendikalasma siirecinin ardindan yasanan grev, pek ¢ok kadin isciyi
harekete gecirmis. Isin yiikiinii kaldiran arkadaslarimizdan biri, Mersin Sube’de
yonetime girmis, digerleri ise temsilci, bas temsilci ve delege olmuslar. O arkadas-
larimizla da konustuk.

Sizi taniyalim, calisma sartlariniz
ve yiritmekie oldugunuz grev
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Aysegiil Meydan: Petrol-Is
Sendikast Mersin Subesi Di-
siplin Kurulu iiyesiyim. No-
vamed’te 6 yildir ¢alistyorum.
Bekarim, c¢alisirken sosyal
yasamimiz hemen hemen
hi¢ yoktu, isten eve, evden
ise gidiyorduk. Calistigimiz
iretim hattinda saniye ile
calistyoruz. Rutin olarak ayni
isi yaptigimizdan dolayr kas-
larda rahatsizliklar meydana
geliyor, boyunda, kollarda ve
bileklerde agrilar oluyordu.
Ayrica igeride stirekli ayakta
kalmak zorundaydik. Kullan-
mis oldugumuz soliisyonlari
soludugumuz i¢in  maske
kullanmamiz gerekiyordu, a-
ma maskeler yasaklanmisti.
Gerekgeleri: “Birbirinizle ko-
nusuyorsunuz, maske takinca
biz sizi gdéremiyoruz”du.

Ama yurtdigindan buraya ka-
lite kontrol amagli yetkililer
geldiginde, onlar gozlik kul-
lantyor ve maske takiyorlardi.
Demek ki ¢ok kisa siire igin
bile bu maddeleri solumak
sagliga aykirtydi. Ama bize
saatlerce calistigimiz halde
maske  kullandirtmiyorlardi.
“Olgiimler iyi” diyorlar, fakat
aslinda ¢ok ciddi bir tehlikeyle
kars1 karsiyayiz. Ozellikle
¢ok etkili bir soliisyon var,
ondan ¢ok rahatsizlik duyuyo-
ruz. Camasir suyundan daha
siddetli bir kokusu var.
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Bir siirdir grevdeyiz biliyorsu-
nuz. Yasal haklarimiz teminat
altinda olmadigi, ¢alisma or-
tam1 ¢ok kotii oldugu, sosyal

haklarimiz  verilmedigi igin
grev yapiyoruz. Aslinda ar-
kadaslarimiz soylemistir, biz
greve gitmek istemedik, onlar
zorladilar. Su anda buradayiz,
onurlu miicadelemizi sonuna
kadar siirdiirecegiz. Amacimiz
sendikay1 buraya getirmek.

Disiplin kurulu iyesisiniz, nasil
secildiniz, amaclariniz neler?

Burada delege segimleri yapil-
di, en yiiksek oyu alanlar Mer-
sin Sube’ye delege segildiler.
Delegelerin  hepsi  birbirine
saygilt ve sorumlu kisilerdi.

Mersin’e gittigimizde oradaki
yetkili insanlar, “Sizin araniz-
dan da ti¢ isim verin” dediler.
Biz de kendi aramizda “Bu isi
kim gotiirebilir” diye konu-
sarak, 13 isim {izerinde karar
verdik. Herkes onayladi ve
ben se¢ildim. Yeniyim daha,
yasayarak 0grenecegiz. Ailem
beni destekliyor. Agabeyim de
sendikayla ugrasiyordu. O ve
babam destek verdi.

Sizi tamyalim, Novamed deneyi-
minizi anlatabilir misiniz?

Aysel Goncii: Ismim Aysel,
su anda Anadolu Universitesi,
Acik Ogrenim Fakiiltesi, Is-
letme Bolimi, 4. sinif dgren-
cisiyim. 2002 yilinda Nova-

med’te calismaya bagladim.
Isyeri delegesi ve isyeri tem-
silcisiyim.

Sendikacilik hakkinda bilginiz var
miydi?

Is saghg ve is givenligi
dersleri aldigim icin bazi me-
seleleri biliyordum. Babam da
belediyede calistyor ve sendi-
kali. Onlar da grev yaptilar,
sozlesme asamalarindan geg-
tiler. Yani onlardan da bilgim
vardi. Babama “Uye olayim
m1?” diye sordum, “hi¢ te-
reddiit etmeden ol” dedi.
Kendime yakin gordigim
birkag arkadagimin iye ol-
dugunu duyduktan sonra ben
de liye olmaya karar verdim.
Arkadaslarimizi iiye yapma
konusunda da ¢ok ¢aligtik.

Kiz kiza hig toplandiniz mi?

Evet, benim grubumdan o-
lanlarla evlerde gay partileri
diizenledik. Diger gruptan
olan arkadaslarimiz da giinler
yaptilar. Yemege, sinemaya,
tirkii evine birlikte ¢ikiyo-
ruz. Grevin 24. giiniindeyiz,
arkadaslarimiz bugiine kadar
dayandilar, istedigimiz sonucu
alana kadar dayanmay1 diisii-
niiyoruz.

Nasil temsilci oldunuz ve delege
secildiniz?

Erkekler temsilci olabiliyorsa,
bir kadmin da temsilci olmasi
gerekiyor. Calistigimiz isye-
rinde ¢ogunluk kadin zaten,
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bizim temsilci olmamiz ¢ok
normal. Arkadaslarimizin oy-
lariyla delege secildik. Temsil-
ci oldugunuzda goreviniz arti-
yor, yonetimle bire bir iligkide
oluyorsunuz. Cok yoruluyoruz
ama hig¢ y1lmadik, pes etmeye-
cegiz.

Ben bir kadin olarak bdyle bir
ise girdigim i¢in gergekten de
¢ok mutluyum. Onurluyum,
gururluyum.  Artik  kendi
basima nasil yiirliyecegimi,
neler yapabilecegimi, nasil
konusabilecegimi biliyorum.
Ozgiir ve onurlu bir bigimde
bu grevi, sendikamizin destegi
ile gotiirebilecegimize ina-
niyorum. Biz ¢ok gliglendik
bu siiregte. Fatma ile siiriicii
kursuna gidiyoruz. Orada bir
mubhasebeci var, sert biraz, biz
ona kars1 da tavrimizi koyuyo-
ruz. Ozgiiven kazandik. Grev
cadir1 giizel oluyor. Nobetci
arkadaslarimizt hi¢ yalniz bi-
rakmiyoruz.

Siz Novamed'te sendikal érgiitlen-
me icin bastan beri cok calistiniz,
aileniz nasil bakiyordu bu calis-
malara?

Fatma Oziim: Evet, ¢cok zorlu
bir siirecti. Her ay bir grup
arkadagimizla birlikte yeme-

Oyle birden bire
dokildi misralar

Novamed'te ne zaman calis-
maya basladiniz, sirali dogu-
mu yasadiniz mi?

Ozlem Kiling: Alti seneye
yakin  Novamed'te caligI-
yordum. Liseden terkim.
23 yasindayim. Evliyim, bir
kizim var. Evet, ben de siraya
girdim. Sefime s6yledim, ‘ben
hamile kalmak istiyorum’ diye
ondan iznimi aldim. Biylk
bir basari ile 15 giin iginde
hamile kaldim. Calismaktan
¢ok memnunum, setleri ire-
tip hastalara yardimci olmak
gergekten de iyi bir sey. Ama
sartlarimizin  dlizgiin olmasi
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ge, denize gider, ayrica kendi
aramizda giinler yapardik. Bir-
birimizi boyle tamidik ve gii-
vendik. Hatta bowling turnu-
vasi bile diizenledik. Isyerinde
hi¢bir iletisim olmuyordu. Ai-
lem 6nce ¢ok olumlu bakmi-
yordu, “Aman bu isin igine
girme, iginden olursun.” diyor-
lardi. Biz agabeyimle birbiri-
mizle dayanigsarak babami da
toplantilara gotiirerek onu ik-
na ettik. Artik ailemin de des-
tegi var.

Greve katilimi nasil sagladiniz?

Bazi1 arkadaslarimizin esleri,
“greve katilma” diyordu. igle-
rinden bazilar1 “katilirsan sen-
den bosanirim” bile demisler.
Esleri tarafindan bu sekilde
zorlanan arkadaglarla konus-
tuk. Once onlara bilgi verdik,
Ozgiiven kazandirmaya calis-
tik. Ozgiivenleri geldiginde ka-
dinlar eslerine anlatmaya bas-
ladilar ve ikna edebildiler. Biz
de bu arada esleri ikna etmek
icin ev ziyaretleri yaptik. Yal-
nizca esler degildi ikna etmek
zorunda olduklarimiz, babalar,
nisanlilar, sevgililer bile en-
gelleyebiliyordu kadinlari. Ka-
dinlarin sendikaya liye olma-
lar1 i¢in herkesten izin almasi

gerekiyor, koca, baba, agabey.
Evlerde bazen gerginlesti or-
tam, ama ikna ettik yine de.
Bize zaman i¢inde giivendiler.
Insanlar bizi seviyor artik.

‘Grev, igcilerin okuludur’ diye bir
soz vardir, siz bu okulda neler
yapiyorsunuz?

Grev ¢adirt bizim igin bir tera-
pi yeri gibi de oluyor. Birbiri-
mizin dertlerini dinliyor, 6zel
hayatimiza iliskin sorunlari
paylasiyoruz. Derdi olan an-
latiyor. Kadinlar arasinda ko-
nusulan problemlerin basinda
tabii ki erkekler geliyor. Bu
siirecte deneyimlerimizi birbi-
rimize aktararak giicleniyoruz.
Cok gergin bir donemdeyiz,
kendi aramizda da ufak tefek
sorunlar oluyor, onlar1 da ko-
nusarak hallediyoruz.

Kadin agirhkli bir grev bu, erkek
isciler ne yapiyor?

Burasi kadin agirlikli bir igye-
ri. Isyerinde erkek sayis1 ¢ok
az. Ama delege segimleri sira-
sinda aday olan pek ¢ok erkek
oldu. Su anda erkeklerimizin
ikisi haricindekiler grev kirici.
Cok hizli bir bigcimde greve
girdik. Normal bir temsilcilik
yapma siireci olmadi heniiz

lazm. O nedenle de sen-
dikallyiz ve grevdeyiz. Cok
mutluyum beraber olmaktan.
lyi ki iceride calisanlar arasin-
da degilim. Grevin en yakin
zamanda sonuglanacagindan
eminim. Umidimizi hi¢ kaybet-
medik.

0 siir nasil ortaya gikh?

Gece sabaha kadar gozcly-
dim. Arkadasimla beklerken,
onun uykusu geldi. ‘Sen git
biraz uzan’ dedim. Etraf zifiri
karanlk, cevrede ¢it yok.
Orada aklima geldi, once
wolkman'e kaydettim, sonra

da yazdim. Birden bire geldi
misralar. Lisedeyken ask
siirleri yazardim. Sonra birak-
mistim. Béyle bir siir ik defa
yaziyorum. Cocuk var, is var,
yazmak hep aklimda, ama
firsat da yoktu agikgasi.
Siirimi ilk kez arkadagslarima
okudum, cok begendiler. Son-
ra DSP’'den misafirlerimiz gel-
diginde onlara okudum, onlar
da ¢ok begendiler. Kasete
aldilar siiri, Adil (Alaybeyoglu)
Bey Mersin’e yolladi dergi
icin, sonra yerel kanallarda
okundu. Bayagi (nli oldum
yani.

fazla bir deneyimim yok. Ama
sOyle bakinca iyi taraf biziz
zaten. Isyerinin en neseli in-
sanlar1 biziz. Isyeri simdi ¢ok
nesesiz.

Bastemsilci olmak nasil bir sey
sizce?

Cok giizel bir duygu. Yogun-
luktan anlayamiyorsun higbir
seyi. Su andaki derdimiz
temsilci, su, bu olmak degil,
bir sdzlesme yapmak. Arka-
daslarimizin karsisina basi dik
¢ikmak istiyoruz.

Burada bayram hediyesi veriyor-
dunuz?

Evet, o isleri de biz organize
ediyoruz. Insanlara bir nebze
de olsa ¢oziim buldugumuz-
da ¢ok seviniyoruz. Onlarin
gdziinde bir 151lt1 gérmek bizi
¢ok mutlu ediyor.

Greve katilmayanlar nasil baki-
yorlar bu ¢abalara?

Aysegiil: Baz1 arkadaslarimi-
zin gonliinde bizimle birlikte
olmanin yattigini biliyoruz.
Fakat maddi durumu ¢ok koti
olanlar var. Bu grevi basar ile
sonuglandirdigimiz zaman ige-
ride ¢ok dnemli degisikliklerin
olacagini diisiiniiyoruz. )p

Novamed grevi baz1 arkadaslarimizin yetenegini
ortaya cikardi. Bunlardan biri de Ozlem. “Grev
Gozciisii” isimli siiri ile Ozlem herkesin yiiregine
dokundu gercekten. Ondan kendisinin ve siirinin
hikayesini dinledik.
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Dunya Sendigalarnndan

Kadinlar kadinlar:
orgitliyor

Giiniimiizde sendikal orgiitlenmede “Benzer, benzerini orgiitler” diye bir yaklasim
var. Bu, genclerin gencleri, kadinlarin kadinlar1 orgiitleyecegi anlamina geliyor.
ABD’de sendikalarda kadn orgiitciiler de bulunuyor. iste onlarin yapmis oldugu
bir toplantinin sonu¢ raporuna yansiyanlar.

\/

i

\ L

endikali is¢i sayisinda Onemli
Sdﬁsﬁsler var. ABD’de 1980 yil

itibariyle yiizde 20 civarindaki
sendikal1 is¢i oraninin yiizde 13’e diis-
tigiinii sOylityor uzmanlar. O nedenle
diinya sendikalar1, artik gen¢ ve kadin
isgiiclinii orgiitlemek konusunda daha
istekliler. Ama bu iki grubun orgiitlen-
mesinde de 6zel bazi yanlar var. 2004
yilinin Kasim ayinda, ABD’de, Berger-
Marks Vakfi, kadinlarin orgiitlenmede
kargilagtiklar1 sorunlar1 tartigmak ve
¢Oziim yollar1 bulmak amaciyla New
Orleans’da bir buguk giin siiren bir
toplant1 diizenledi. Toplantiya katilan
19 kadin orgiit¢ii, kadinlar1 nasil Or-
glitgli olmaya tesvik edebileceklerini
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ingilizce’den geviren: Gékge Cataloluk

ve sendikalardaki konumlarmi nasil
koruyabileceklerini tartigtilar. Tartigma
sonunda “Kadinlar Kadinlar: Orgiitlii-
yor” baglikli bir rapor yaymladilar.

Evet, sendikal hareketin Oniindeki
fiili ve yasal engeller bir yana, kadin
orgiitciiler 6zelde pek cok ek sorunla
karsilasiyorlar.

Yukarida bahsettigimiz raporda kadin
orgiitciilerin karsilastiklart problemler
su sekilde siralaniyor:

Orgiitlenme faaliyeti 6zellikle 2000 y1-
lindan itibaren her y1l biraz daha artarak
zorlasti. Bush yonetiminin politikalar:
sonucunda sendikal faaliyetle ugrasan

kisiler yasadisi olarak isten ¢ikarilmaya
baslandi. Bu da iscilerin sendikalilasma
stirecini zayiflatti.

Teknolojik gelismelerin iiretimi art-
tirmasi, iggiiciiniin tiretimdeki payini
ve dolayistyla pazarlik giiciinii zayif-
latiyor. Pek ¢ok sanayi kolunda sanal
igyerlerinin olugmasi, drgiitlenme faali-
yetinin yliriimesi i¢in gereken yiiz ylize
iletisimi zorlastiriyor.

Kadin orgiitgiilerin ¢cogunlugu sendika-
larin, isverenin kullandig1 yeni taktik ve
teknolojilere kolaylikla adapte olamadi-
gin1 savunuyor. Tepkisel davraniglar ye-
rine Oongoriiler temelinde hareket etme-
nin faydali olabilecegini diisiiniiyorlar.

Sendikalagsmanin  azalmasi, sendika
biit¢elerini de olumsuz yonde etkiliyor
ve sendikalar pek c¢ok harcamalarini
kismak zorunda kalryorlar.

Sendikalarin kendilerini isgilere yete-
rince cazip gosterememeleri, gerekli
“pazarlama”y1 yapmamalar1 da durumu
gliclestiriyor.

Orgiitgiiler ise sendika iginde ikinci si-
nif insan muamelesi goriiyorlar.

Kadin orgiit¢i daha cok caba harayor

Bu genel saptamalardan sonra, kadin-
larin diger oOrgiitgiilerden farkli olarak
karsilastiklar1 sorunlara deginilen ra-
porda, kadinlarin, erkek orgiitciilerden
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daha az saygi gordigii tespiti yapiliyor.
Erkekler tarafindan kullanildiginda
“etkili” bulunan ajitasyon taktikleri, ka-
dinlar tarafindan kullanildiginda fazla
“heyecanl1” bulunuyor.

Kadin orgiitciiler erkeklerin elde ettigi
basariy1 elde etmek icin daha fazla ve
daha uzun siire ¢caba gosteriyorlar.

Hepsinden onemlisi kadinlar evdeki
isleriyle  profesyonel yasantilarinin
gerektirdigi mesaiyi dengelemekte ¢ok
zorlantyorlar. Raporda, Orgiitciilerin
is geregi c¢iktiklari seyahatler ve har-
cadiklar1 mesainin, 6zellikle cocuklu
kadinlar agisindan fazlasiyla problem
yarattigina deginiliyor.

Toplantiya katilan kadinlar, en biiyiik
sorunlardan biri olarak kadinlar1 or-
giitciilige hazirlayacak, onlara akil
verecek, karsilastiklar1 sorunlara pratik
¢oziimler iiretebilecek kadin orgiitciile-
rin var olmamasini gosteriyorlar.

Kadin orgiitciiler, kadin ve erkek is-
cilere farkli yaklasilmas:t gerektigini
belirtiyorlar. Her ne kadar is¢ilere nasil
yaklasilacagin1i  temelde Orgiitlenme
faaliyetinde bulunulan sanayi kolunun
ozellikleri belirliyorsa da, kadin ve
erkek iscilerin bilgi edinme siirecleri
ve digerleriyle iletisimi farklidir. Or-
negin erkekler bagimsiz karar alirken,
kadinlar bagskalarma danigma ihtiyaci
duyuyorlar. Bu nedenle kadin orgiitlen-
mesinde farkli yaklagimlar gelistirmek
gerekir.

Toplantiya katilan kadin oOrgiitgiiler,
kadinlarin ~ Orgiitlenme  siirecine er-
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keklerden daha yavas girdigini, ancak
kendilerini ise daha fazla adadiklarini
gozlemlemisler. Ayrica kadinlarin kar-
s1 karsiya olduklar1 sorunlar yelpazesi
erkeklerinkinden daha genis. Ornegin
isyerinde cinsel taciz, kadinlarin en faz-
la glindeme getirdikleri konulardan biri.
Buna karsin erkek is¢iler daha cok maas
zamlar1 gibi konulara yogunlastyorlar.

Orgiitciniin kendi belirledigi saatler

Raporun kadin orgiit¢iileri tesvik etmek
icin getirdigi Oneriler ise sunlar:

ﬁ Kadmlarin seyahatten kaynaklanan
sorunlarimi ortadan kaldirmak i¢in lokal
orgiitlenmeleri yayginlagtirmak. Boyle-
likle kadin orgiit¢iilerin hem evde daha
cok vakit gecirmeleri hem de yerel so-

runlarla ilgilenmeleri saglanabilir.

£+ Calisma saatlerini esnek tutmak.
Kadin orgiit¢iilerin calisma siiresinin
uzunlugu nedeniyle isten ayrildiklar ya
da verimsiz calistiklar1 gézlemlenmis.
Bu nedenle kadin orgiitciiler birkag
yil c¢alistiritlip yenisiyle degistirilen
elemanlar haline gelmisler. Esnek ve
orgiit¢iiniin kendi belirleyecegi ¢aligma
saatleri bu sorunu ¢6zebilir.

%% Orgiitlenme birimleri yaratmak ve
takimlar kurmak. Takim i¢inde herkesin
evden calisacagi giinler yaratilip rotas-
yon sistemi kullanilabilir.

£# Orgiitciilerin yeterli egitim almasin
saglamak. Yetersiz egitim Ozellikle
kampanyalarda zaman ve enerji kaybi-
na yol agtyor.

%% isler arasinda dinlenmek igin yeterli
zaman ayirmak. Orgiitciiler yil icinde
neredeyse hi¢ evde kalmadan seyahat
ediyorlar. Bunu engellemek i¢in her
is kotarildiktan sonra evde gecirilecek
makul bir siire ayarlanmali.

¥ Orgiiteiiliik isinin her yoniiyle iyiles-
tirilmesi, sendikanin idari mevkilerdeki
diger elemanlartyla esit konuma getiril-
mesi. Orgiitgiiliigiin kisa dénemli bir is
olarak goriilmemesi lazim.

%% Son olarak cocuklarm ve bakima
ihtiya¢ duyan kisilerin bakimi i¢in ge-
rekli birimler kurulmali. Ayrica kadin
orgiitgiilerin  ailelerine yeterli zaman
ayirmalart igin gerekli diizenlemeler

yapilmalidir. ,O
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Kiresel ekonomi
kadinin omuzunda

Petrol-is iiyesi kadinlarla yaptigimiz soylesilerde ev islerini yapma zorunlugunun onlar1 sen-
dikal faaliyetten ne kadar uzak tuttugunu gordiik. Karsihigi olmayan bu isler, is piyasasinda
isgiicii olarak degerimizi de etkiliyor. Kadin isleri en vasifsiz isler oluyor. Yillarimi1 kadinin evde
yaptig1 “goriinmeyen emegi” aciga cikarmaya adayan kadin hareketi aktivisti, akademisyen,
Dr. Giilnur Acar Savran’la ‘kiiresel ekonominin iizerinde oturdugu isler’ diye tanimladig1 ev

islerini konustuk.

Ev islerini nicin kadinlar yapar?

Ev igleri, bedeli olmayan, karsili-
&1 olmayan isler; hicbir licret, bedel
O0denmiyor, bogaz tokluguna yapiliyor.
Boyle olunca, bu diizenin, yani ataerkil
diizenin egemenleri olan erkeklerin bu
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isleri yapmasi beklenemez. Ev islerini
diizenin ezilenleri olan kadinlar yapiyor.
Kadinlar ev islerini yapmaya mecbur
kaliyorlar, ¢ilinkii aile ve evlilik kuru-
mu tiimiiyle, karsiligi olmayan, bedeli
O0denmeyen bu isler iizerinde yiikseli-

yor. Birileri karsiliksiz olarak bu isleri
yapacak, bagkalar1 da disarida ¢alisacak
ve para getirecek. Erkek egemenliginin
modern bi¢imi olan kapitalist ataerkil
diizen bu mantik tizerine kurulu. Kiiltiir,
ideoloji, ahlak, hepsi kadinlara bunlar
dayatiyor.

Kadinlanin dogasi ile ilgili bir sey degil
yani?

Katiyen degil. Erkekler de bu isleri
pekala yapabilir. Nitekim ev diginda,
belli bir ticret karsiliginda bulasike¢ilik
da, aseilik da, ttiiciilik de yapryorlar,
koca koca otelleri de temizliyorlar. Ne
zaman ki bu islerin karsiligr 6denmi-
yor, o zaman kadinlara kaliyor. Biitlin
bir kiiltir ve ideoloji bunu bdyle vaaz
ediyor. Anne olmak, es olmak, evde
hizmet etmek kadmin dogasinin, kadin
kimliginin bir parcast gibi sunuluyor.
Kadmlar da igsellestiriyorlar bu duru-
mu. Ama mesele sadece kadinlarin raz
olmasi, riza gostermesi de degil: Ev
islerini yapmadiklar1 zaman diipediiz
siddetle ya da siddet tehdidi ile kars
karsiya kaliyorlar. Yemegi vaktinde
getirmediginde bir kadinin maruz kal-
dig1 siddeti, kafalara atilan tabaklari,
bardaklar1 hepimiz biliriz. Ama bagka
ideolojiler ezilenler tarafindan igsel-
lestirildigi gibi, bu ideoloji de igsel-
lestiriliyor kadinlar tarafindan. Isciler
de bir dizi seyi igsellestiriyorlar. Uzun
dénemler boyunca somiiriiye hi¢ karst
cikmayarak, somiiriilmeye razi olabili-
yorlar, ama bu onlarin dogalarinda so6-
miiriilmek oldugu anlamma gelmiyor.
Kadmlar evlilik kurumunun disina da
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cikamiyorlar. Isgiicii piyasasinda 6yle
cinsiyet¢i bir diizen var ki, kadinlara

layik goriilen isler ¢ok diisiik ticretli,

giivencesiz isler. Dolayisiyla da kadin-
larin tek bagina gegimlerini saglamasi
genellikle imkansiz ya da ¢ok zor. Ide-
olojik baskilar bir yana, kadinlarin ev-
lilige, aile diizeni i¢ine mahkiim olmast
i¢in bdyle bir maddi neden de var. Bir
yandan evliligin kendi i¢ mantig1, diger
yandan isgiicli piyasasinin cinsiyetgi
yapisi, kadimlar1 ev iglerini listlenmeye
mahk{m ediyor.

Kadinlarin bazilan eslerinin kendilerine
yardim ettiklerini, durumlarinin iyi oldugunu
soyliiyorlar...

Yardim lafi ¢ok ilging, erkek ufacik
bir sey yapsa buna yardim deniliyor.
Yardim sozciigliniin kendisi zaten so-
runlu: Niye paylasmak degil de yardim?
Bir yandan da, boyle bir hayat i¢cinde en
ufak bir seyden medet ummak ¢ok do-
gal. Clinkii siirekli ezdiklerini diisiine-
rek var olmak ¢ok zor tabii. Dolayisiyla
cesitli mekanizmalar gelistiriliyor ve
kadinlar en ufak bir ‘yardim’da bile
kendini ayakta tutabilecek bir gii¢ bul-
maya ¢aligtyorlar.

Ev emegi nedir, evde yapilan isleri nasil
siniflandirabiliriz?

Ev emegi kadinlarin aile i¢inde, ya-
kinlar1 olan erkekler i¢in, bu erkeklerin
yakinlart i¢in, bu erkeklerin akrabalar
icin ve ¢ocuklart icin yaptiklar islere
denir. Bu isler karsiliksiz, bedeli yok.
Bu emek aym zamanda goriinmeyen
bir emek.

Bu emek neden gérinmiiyor?

Birincisi, ¢ocuklarin, kocanin, onun
akrabalarinin ¢amagirlarin1  yikamak,
yemeklerini yapmak, hasta olduklarin-
da onlara bakmak bir ¢alisma olarak
adlandirilmiyor, bir ig olarak goriilmii-
yor. Bu bir sevgi gosterme bigimi olarak
goriiliiyor. Senin ¢ok yakimindir, tabii
ki yaparsin, deniyor. Dogrudur, insan
tabii ki yakinlar i¢in bir seyler yapar.
Ama bunu hep aym taraf, yani kadin
yaptiginda ve bu bir zorunluluk olarak,
hi¢bir bedeli olmaksizin yapildiginda,
bir emek harcama, bir istir. Hem de agir
bir is.

Ikinci nokta su: Ev iginde yapilan
iglerin mesai saatleri yok. Kadimlarin
dinlenme saatlerini, eglenme saatlerini,
caligma saatlerini birbirinden ayrigtir-
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mak ¢ok zor. Eglenmeye gidildiginde
de kadmlar c¢ocuklarla ilgileniyorlar,
piknige gidildiginde de kadinlar yemegi
yapiyorlar. Calisma saatleri ayristiril-
mayinca, bir mesai saati kavrami ol-
mayinca, bunun bir ¢alisma oldugu da
gbozden kaciyor. Mesai saatleri aksam
isten cikista biter, oysa kadmnlarin ev
emegi ¢ok farklidir: Biitiin bir giine, bii-
tiin hayatlarina yayilmistir, hatta gece
uykular1 bile bolen bir seydir. Cocuk
hastaysa, gece tuvalete kalkiyorsa, kar-
n1 agikmigsa, ‘ben simdi uyuyorum bu
isten istifa ediyorum’ deme sansi1 yoktur
kadmlarm. Dinlenmeyle, yasamayla,
yakinlarla kurulan sevgi iliskileriyle
i¢ ice bir halde harcaniyor bu emek, o
nedenle de emek diye adlandirilmiyor,
is diye adlandirilmryor ve dyle goriil-
muyor...

Ev emegini nasil simflandirabiliriz?

Cok kabaca lige ayirabiliriz. Birin-
ci kiimede ev islerini sayabiliriz. Ev
isleri evdeki herkesin yemesi, igmesi,
c¢amagirlarinin yikanmasi, evin temiz-
ligi gibi islerdir. Tkinci kiimede bakim
islerini sayabiliriz. Bakim islerinden
ben kendisine bakamayacak durumda
olanlarin yedirilmesi, i¢irilmesi, baki-
min1 anliyorum. Kendine bakabilecek
durumda olan kocanimn ihtiyaglarinin
kargilanmasini bakim degil, ev isleri
olarak adlandirmaktan yanayim. Ama
kendisine bakamayacak kadar kiigiik,
kendisine bakamayacak kadar hasta,
kendisine bakamayacak kadar yash
olan insanlarin bakimimi bakim isleri
olarak diistiniiyorum.

Neden boyle diistiniiyorum? Ciin-
kii cinsiyetgilik, erkek egemenligi,
cinsiyet¢ci igboliimii ortadan kalksa
bile, kendine bakamayacak durumda

olan insanlarin bakimi diye bir sorun
toplumlarin 6niinde hep var olacaktir.
Cinsiyetc¢ilik ortadan kalksa, kimse
kendine bakabilecek olan erigskin bir
insanin igini yapmaz. Ama kendisine
bakamayacak olanlara bakmak hep ge-
rekecek. Dolayisiyla bu iki kategoriyi
ayirmak gerekir ki, oniimiizde boyle bir
sorun oldugunu fark edelim.

Cocuga bakmak gibi, sevgi iligkisi icinde
ele alinmasi gereken bir durumu maddi bir
tamm icine sokmalk, is, demek bazi kadinlara
irkiltici gelebiliyor...

Dogru. Bakim igleri aslinda piyasa-
da degeri ¢ok diisiik olan islerdir, kadin
evde yaptiginda hi¢ degeri olmayan
islerdir, ama insani agidan en degerli
islerdir. Yeter ki karsilikli olsun, yeter
ki bu isleri erkekler de yapsin. Kadin
buna mecbur kilimirsa, bu yiizden ev
disinda tcretli bir ise giremezse, bu
ylizden hicbir sendikal faaliyete, hicbir
sosyal faaliyete katilamazsa, o zaman
bu kadma dayatilan bir zorunluluktur.
O zaman, ¢alismadir, baskidir, somiirii-
diir. Bunlar goniillii olarak yapildiginda
en degerli, en insani islerdir. Kegke
erkekler de yapsa da biraz duygusal
olarak geligseler, ¢linkii bunlar insani
manevi olarak c¢ok gelistirici islerdir.
Cocuklarla ugrasmak, baska kusaktan
insanlarla iletisim kurmak insani ¢ok
gelistirir. Ama bu isleri kadinlara bir
zorunluluk olarak dayattiginizda ise,
erkekler duygusal olarak, kadinlar da
¢ok caligmaktan sakatlaniyorlar.

Ev igleri bashg altinda sayabile-
cegimiz bir lgiincli kategori daha var.
Kocanin ailenin gegimi i¢in yaptigi
iste ona yardim... Bu durumda kadin,
aile isletmesinde, bakkal diikkani ya da
kiigiik bir markette, kocaya yardim adi
altinda karsiliksiz emek harcar. Kadina
bu is i¢in bagimsiz bir 6deme yapilmaz.
Erkek, diikkanin gelirinden kadin i¢in
kendi istedigi, uygun gordiigi miktarini
harcar. Dolayisiyla kadinin bu emegi de
bir karsiliksiz emektir. Aile yakini i¢in
harcanan bir emek bi¢imi oldugundan
da ev emeginin bir pargasi sayilir. Bu-
nun ev emegi oldugunu en iyi gosteren
ornek, tarimdaki kiigiik aile isletmeleri-
dir. Ev i¢i / ev dig1 ayriminin daha mug-
lak oldugu bu isletmelerde, kadinin har-
cadig1 emek yine goriinmeyen, karsilik-
s1z emektir. Bu tiir emegin modern orta
smiflarda gegerli olan bi¢imleri de var.
Erkegin hukuk biirosu, mali miisavirlik
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biirosu veya muayenehanesi varsa, bazi
durumlarda kadin onun islerinin organi-
zasyonunu, sekreterligini yapar.

Evde ev islerini her kadin kendi yakinlan
icin yapiyor, ama herkesin kendi biriminde
bunu yapmasi bir toplam olusturuyor, bu
biitin evlerdeki tek tek kadinlari nasil et-
kiliyor?

Ben tam da bu yiizden biitiin bir kii-
resel ekonominin kadinlarin omuzlari
iizerinde ylikseldigini diistiniiyorum.
Yani kadinlar, toplumlarin bakim ve
yeniden tretim islevlerini karsiliksiz
olarak {stlendikleri i¢in biitiin bir
diinya ekonomisi bu sekilde orgiitlene-
biliyor. Baz1 seyler var, bunlar1 nasilsa
kadinlar yapacak diye diisiiniiliiyor. Sa-
nayi belli bir bicimde oOrgiitlenebiliyor,
orada insanlarin bakimi i¢in ne kaynak,
ne de zaman ve enerji ayriliyor. Ordular
ona gore Orgiitleniyor. Biitiin bir diinya
ekonomisi ona gore Orgiitlenebiliyor.
Tek tek kadinlarin yaptiklari bu iglerin
toplami, diizenin yeniden {iretimidir,
diizenin ayakta kalmasint miimkiin ki-
lar. Bu yiizden ben, ev isinin bir emek
harcama, bir liretim oldugunu diisiindii-
glim halde, ev emeginin karsilig1 olarak
yeniden iiretim kavramimi kullanmakta
israr ediyorum. Ciinkii bu tiretimlerin,
bu kii¢iik emek harcamalarmin toplami
biitiin bir kiiresel ekonominin -su anda
patriyarkal kapitalist bir ekonomi bu-
ayakta kalmasini ve yeniden iiretimini
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sagliyor. Bu ekonomi mantiginda in-
sanlari bakimima yer yok. Simdilerde
saglik ve bakim islerinin Ozellestiril-
mesiyle kadinlarin omuzlarina giderek
daha ¢ok yiik yiikleniyor.

Ev islerinin toplumsallasmasi ne demek,
bu isler nereye kadar toplumsallasabilir?

Once toplumsallasma ile metalas-
may1 birbirinden ayirmak istiyorum.
Ev isleri metalagabilir ve metalagmistir.
Eskiden ev i¢inde dikilen giysiler artik
giyim sanayii tarafindan yapiliyor. Es-
kiden, ekmegini, tarhanasini, tursunu,
recelini kendi yapiyordu kadinlar. Sim-
di alt smiflar icin bir 6lgiide, tist siniflar
icin daha da biiyiik bir 6lglide hazir
yiyecek sanayii var. Bu, ev islerinin
metalagmasi diye diistiniilebilir.

Ev islerinin toplumsallastirilmasin-
dan ben ¢ocuk bakimi, hasta bakimi,
yasli bakimi gibi bakim islerinin, ya
devlet tarafindan ¢ok kiigiik bir iicretle
veya bedava olarak temin edilmesini ya
da insanlarin kooperatifier, yerel orgiit-
lenmeler bi¢ciminde bir araya gelerek,
kolektif olarak bu isleri 6rgiitlemelerini
anliyorum.

Toplumsallasmayr sadece bakim isleri
iizerinden disiiniiyorsunuz.

Evet, ve sunulan bakim hizmeti kar
amact gilitmedigi zaman toplumsallas-
ma diyorum kar amaci giittiigii zaman
da metalagma diyorum.

Kapitalist sistem icinde s6z konusu olan
metalasma mi?

Evet, ama ge¢miste sosyal devletin
cok geliskin oldugu yerlerde, 6rnegin
Kuzey Avrupa iilkelerinde ve Kana-
da’da toplumsallagma &rneklerine de
rastladik. Ama kar amaciyla yapildigin-
da, bu sistemde her sey metalasabilir.
Bu da, o hizmetlerden sadece belli
insanlarin yararlanabilecegi anlamina
gelir. Bir donemde, kapitalizm kosul-
larinda da bazi iilkelerde sosyal devlet
bu toplumsallagsmig, kamusallasmis
hizmetleri sundu...

Ama kapitalizm artik bunu yapma-
yacak gibi goriiniiyor.

Dar anlamda ev islerine gelince,
bunlarin da kismen kolektif olarak
orgiitlenmesi, yani toplumsallagsmasi
s0z konusu olabilir. Herkesin evinde
bir ¢amasir makinesi olacagma toplu
camagirhaneler, toplu yemekhaneler...
Ama bence giinimiizde cekirdek aile
diizeninde bu biraz hayal. Siyasal olarak
calkantili donemlerde bu tiir kolektif
orgiitlenmeler ortaya g¢ikiyor. Mahalle
diizeyinde toplu yemek oOrgiitlenmele-
ri, toplu ¢ocuk bakimi oOrgiitlenmeleri
olabiliyor. Ama ev islerinin kolektif
orgiitlenmesinin ancak aile iligkilerinin
de doniistigi bir toplumda giindeme
gelebilecegini diisiiniiyorum.

Cekirdek aile icinde bir seyler yapmak
miimkiin degil mi, erkekleri bilinglendirerek
mesela?

Bir oOlclide tabii ama bu cok zor
oluyor. Ciinkii az 6nce degindigim gibi
biitiin bir toplum, bu isleri kadinlarin
yapmasi lizerine orgiitlenmis. Eger bir
ailede iki kisi de eve iicret getiriyorsa,
ama istisnasiz olarak hep kadinlarin
iicreti daha diisiikse, daha az giivence-
liyse, isinin zaten garantisi yoksa, erkek
acisindan hep su mantik agir basacaktir:
Esas benim kazancim ailenin diregi.
Benim disarida ¢alismam ¢ok dnemli.

Bu ne zaman degisebilir? Aragtir-
malarda da ortaya cikiyor: Erkek igsiz
olunca, evin ge¢imini kadinlar sagla-
yinca... Boyle hallerde erkekler kismen
aligkanliklarini, tutumlarini degistirebi-
liyorlar.

Ev i¢indeki isbolimiiniin degismesi
icin kadinlarin giiclenmesi gerekir. Na-
sl giiclenebiliriz? Oncelikle kadinlar
arasinda dayanisma gruplari kurarak,
kadilar olarak bilgilerimizi birbirimiz-
le paylasarak giiclenebiliriz. ikincisi
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kamusal alanda gii¢lenerek, kadinlarin
isgiicli piyasasinda giliclenmesini sag-
layarak. Kadinlarin iicretleri i¢in mii-
cadele ederek, giivencesiz diisiik ticretli
iglere hapsolmamalar1 i¢in miicadele
ederek, biitiin is alanlarinin kadinlara
acilmasi miicadelesini vererek, isgiicii
piyasasinda kadinlara yonelik kota ve
pozitif ayrimcilik dnlemler i¢in miica-
dele ederek giiclenebiliriz. Yani kadinin
ev icinde giiclenebilmesi i¢in kamusal
alanda, isgiicli piyasasinda gii¢lenmesi
gerekiyor.

Isgiicii piyasasinda giiglenmenin
yollarindan biri de kadinlarin sendikal
miicadele i¢inde yer almalar1 ama bu
miicadele i¢inde yer almalarinin 6niin-
deki en biiyiik engel ev isleri, kadinlar
bunu iiciincli mesai olarak goriiyorlar,
is, ev bir de sendika yapamam diyor-
lar...

O zaman sendikalarm bu konuya
egilmeleri lazim. Sendikalar iginde
sadece isyeri temelli Orgiitlenmelere
degil, cinsiyete dayali orgiitlenmelere,
kadin olarak oOrgiitlenmelere gitmek
lazim. Kadmlar kendi aralarinda daya-
nisarak bilgi aktarmalar1 yapmali, kendi
aralarinda dayanisarak ¢ocuk bakimini
orgltlemeli...

Sendikay1 ev islerini toplumsallas-
tiracak bir alan haline getirmeye calig-
mak, mesela ¢ocuk bakimimi oraya ta-
simak, belki kismen rotasyonla yemek
isini halletmek... Bu konuda sendika-
larda erkeklerin egitimi de ¢ok Onemli.
Cilinkii birlikte oldugumuz erkeklere tek
basimiza bir seyler anlatmak ¢ok zor-
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dur. Fakat sendikada yabancilarin, yani
tiyenin esi olmayan kadinlarin veya er-
keklerin erkeklere bir seyler anlatmasi
daha etkili olur her zaman... Erkeklere
bu isboliimiiniin, kadinlarin harcadigi
bu karsiliksiz emegin dogal, kagimilmaz
bir sey olmadigini ve aslinda somiiriiye
karst olanlarin savunamayacaklari bir
sey oldugunu gostermek lazim. Sendi-
kali isciler sendikali olmuslarsa, belli
ki somiiriilmeye ve ezilmeye karsilar
ki oradalar. Bunun egitim yoluyla er-
keklere iletilmesi lazim. Aslinda hep
bir kisir dongii s6z konusu: Sendikaya
gelmek i¢in ev isleri engel, ev islerinin
agtlmasi i¢in de giiglenme yollar1 ara-
mak, orgilitlenmek ve sendikaya gelmek
lazzim. Ama ev islerinin kadinlar ve
erkekler arasinda esitlik¢i paylasimi,
sadece ev iginde tartisarak, ev i¢inde
kavga ederek, o siirlar icinde kalinarak
saglanamaz.

Diger yandan ev islerinin toplumsal-
lagmasinin da her seye kadir olmadigim
gormek lazim. Tim bakim islerinin
toplumsallagmasi, ne miimkiin ne de
istenir bir sey. Cocuklarmizla birlikte
yastyorsaniz, istediginiz kadar kres
olsun, ¢ocuk bakim merkezleri olsun,
bir noktada ¢ocukla birlikte olacaksiniz
ve bir bakimi olacak ¢ocugun. Ayrica
bu giizel bir sey. Ote yandan, donmus
yemeklerin bile 1sitilmasi, hazirlanma-
st bir is. Dolayisiyla, her isin, hep ev
icinde paylasilacak bir yani kalacak.
O yiizden de toplumsallastirma deyip,
ev icindeki cinsiyet¢i isbdliimiini
sorgulamaktan kurtulamayiz. Ev isleri
ilerde toplumsallasacak, ev isleri ileri-
de kamusallasacak deyip oturamayiz.
Evin igindeki cinsiyet¢i isbolimiinii bu
giinden sorgulamak gerekiyor. En ideal
kamusallasmanin, toplumsallagsmanin
oldugu toplumda dahi, farkli aile bi¢im-
leri olan &zel topluluklarda, bakim isi
de, ev isi de olacaktir ve bunlar1 payla-
sarak yapmak s6z konusu olacaktir...

Ayrica bakim emeginin toplumsal-
lastirildig1 kresler ve yashlar icin ba-
kim merkezleri gibi yerlerde cinsiyetgi
1sboliimii hala s6z konusu olabilir. Bu
isler kadinlara yikilabilir, diisiik ticretli
isler olabilir. Buralarda da cinsiyetgi
isboliimiiniin  kirilmasi i¢in miicadele
etmek lazim. Ev iginde oldugundan
daha kolaydir bu miicadele. Erkekler
icin kotalar konularak onlar da bu
alanlara yonlendirilebilir, bu islerin
ticretleri ylikseltilebilir, boylece erkek-

ler i¢in 6zendirici hale gelebilir. Ayrica
bu kurumlarda hizmet alanlarin da,
yaslar1 ve saglik kosullar elveriyorsa,
kararlara katilimi saglanabilir. Bunu
yapabilecek durumda olmayanlarin da
yakinlari, bu kurumlarin isletilisinde
karar mekanizmalarma katilmalidir.
Toplumsallastirma ancak o zaman olur.
Yoksa biirokratiklesme olur, cinsiyetei
isboliimii olur. .. Sosyal devlet gegmiste
bu ylizden batida ¢ok prestij kaybetti.
Bu ¢ocuk bakim, yagh bakim, hasta ba-
kim hizmetleri ¢ok otoriter, insanlarin
giindelik hayatin1 denetleyen seyler ha-
line geldi ve insanlarda bir tepki olustu.

Kadinlara yoneltilen biitin isleri maki-
neler yapiyor sen ne yapiyorsun’ itirazi ne
kadar dogru?

Makinelesme, teknolojinin gelis-
mesi, evde verilen hizmetlerin metalas-
masli, kentlesme ev islerinde kullanilan
aletler tabii ki kolaylastirdi bu isleri.
Irmakta c¢amasir yikamakla otomatik
makinede c¢amasir yikamak tabii ki
farkli. Ama bu isler i¢in harcanan top-
lam emek miktar1 azalmadi.

Neden azalmadi? Birincisi, makine-
ler isi kolaylastirtyor ama bagka seyler
dayatiliyor kadinlara. Bu sefer mesela
hazir yiyecekler makbul olmamaya bas-
liyor. Hazir kurabiye yerine, evde yapi-
lan1 daha makbul oluyor. ‘Giin’lerde,
kadimlar birbirlerini ziyarete gittiklerin-
de hazir yiyecekler daha az degerli olu-
yor. Sosyal Olciiler degisiyor. Artik ev
isinde hijyen ve saglik 6l¢iileri abartili
bir hal altyor. Makbul ev kadinliginin
kriterleri yiikseliyor. Eskiden sadece
doyurmak i¢in yemek yapardi kadin-
lar simdi inanilmaz ayrintilandirilmas,
mayonez tariflerinden kurabiye tarifle-
rine bir dizi tarif sunuluyor. Evlerin ¢ok
temiz olmasi, ¢camasirlarin daha beyaz,
hep daha beyaz olmasi gerekiyor. Bir
meslek olarak ev isleri gittik¢ce ayrin-
tilandiriliyor. Artik kadinlar daha az
¢ocuk doguruyor ama ¢ocuk bakimi da
¢ok zahmetli bir is haline getiriliyor. T1p




bilimi, pedagoji bilimi, psikoloji bilimi
bir annelik tanim1 yapiyor. Kadimnlar da
buna uymaya calistyor... “Cocuklari-
nizla kaliteli 6zel zaman”, “Cocukla-
riniza soyle gelistirici, boyle gelistirici
faaliyetler” “Sporu da eksik kalmasin,
piyanosu da eksik kamasin”... Cocuk-
luk, annelik yeniden tanimlaniyor. An-
nelik meslegi giderek daha fazla zaman
alir oluyor. Kurstan kursa kosturuyor
anneler. Bitiin bunlar, az ¢ocuk cok
emek anlamina geliyor. Genel olarak ev
isleri daha kolay ama daha uzun zaman
ve daha yiiksek standartlar gerektiriyor.
O yiizden de toplam emek zamani azal-
miyor bu islerin. Makinelesme ile bir-
likte ev islerinin yiikiiniin azaldigi bir
efsane. Biraz is paylasimi oldugunda
da makine ile yapilan isleri erkekler ya-
piyor, daha agirlarini kadinlar... Biitiin
iglerin Orgiitlenmesi yine kadina diisii-
yor, beyazlarla renklilerin ayrilmasi,
¢ocugun hangi giin hangi gémlegi giye-
cegi, carsaflarin hangi giin degisecegi. ..
Bunlar orgiitlendikten sonra bir diigme-
ye basmanin zorlugu yok.

Esnek retim kosullani kadinlan genel-
likle yarim zamanh ve evde yapilan islere
dogru itiyor, bunun ev icinde harcanan eme-
gin gorinmezligi izerine etkileri sizce neler
olabilir?

Bu donemde ev eksenli caligma
arttr. Bu tiir isler, ¢ok diisiik de olsa
bir licret karsiligi yapilan igler oldugu
icin ev islerinin, karsiliksiz ev emeginin
goriinmezligini iyice artirtyorlar: Ev
isleri iyice goriinmez hale geliyor, ka-
dinin yaptigi bu yeni iglerin bir eklentisi
gibi oluyor. Ama 6te yandan, ev eksenli
calisma da ev icinde yapildiginda ev
isinin bir pargasi oluyor. Bu isler ev
i¢lerinde yapilmaya baslaninca, onlar
da ev isleri gibi goriinmezlesiyor bir
anlamda... Ucret karsiligi ev eksenli
calismayla karsiliksiz ev emegi i¢ ige
giriyor, girift bir hal aliyor ve ev isleri
daha da degersizlesiyor. Bir yandan da,
evin i¢i bir tiir kadin alani1 olarak goriil-
diigii i¢in, evin i¢ine girmeleri bile bash
basina bu islerin degersizlesmesine yol
aciyor. Boylece kadinlarin yiikii ev i¢in-
de inanilmaz derecede artmis oluyor.
Ev eksenli ¢alisma ile ev isleri karsilikl
olarak birbirlerini golgeliyorlar.

Kadinlarin evden ¢ikmalar1 zor
oldugu i¢in eve alinan isler ilk bakista
pratik bir ¢6ziim gibi goriiniiyor. Ama
bu, calisanlarin biitiin sosyal, sendikal
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haklarinin par¢alanmasi, kadinlarin gii-
vencelerinin elinden alinmasi anlamina
geliyor. Ayrica kadmlarin kadin olarak
kurtuluslar1 agisindan da, ev disinda
toplu halde ¢aligmalari, sosyallesmeleri
¢ok dnemli bir sey.

Evici emek olciilebilir mi, icretlendiril-
mesine nasil bakiyorsunuz?

Ev ici emek Olciilebiliyor. Evde
yapilan islerin ayrintili bir dokiimii ¢1-
kariliyor, bu iglerin piyasada ne kadar
ticret karsiliginda yapildigina bakiliyor.
Sonra ev icinde agagi yukari giiniin
kacta kacinda hangi is yapiliyor, o 6l-
¢lilityor. Bunu 6lgmek ¢ok zor... Ciinkii
evigleri birbirinin i¢ine girmis, st st
gelmis bir sekilde yapiliyor. Olgme o
nedenle ancak ¢ok yaklagik oluyor. Bu
kadar zamanda yapilan isin karsiligini,
piyasadaki degeri iizerinden, evde bu
isleri yapan kadina ddeseydik ne kadar
bir deger iiretmis olurdu kadin diye
degere vuruluyor. Ust-orta diizey bir
sitket yoneticisi iicretine denk diisen
miktarlar ortaya cikiyor. Ingiltere’de,
Iskogya da yapilmis bu tiir calismalar.
Kiigtik ¢ocuk varsa bu miktar daha da
artiyor. Ben ev i¢i emeginin iicretlen-
dirilmesini savunmaya karsiyim. Ciin-
kii bu cinsiyet¢i isbolimiiniin oldugu
gibi yeniden iiretilmesini kabul etmek
anlamina gelir. Ayrica da {icreti kim ve-
recek? Devletten bunu talep ettiginizde
devlet biit¢esinin kaldiramayacagi bir
miktar ¢ikiyor ortaya. Bu yapilabilir de-
gil. Kocalardan iicret talep etmek, yine
olabilir bir sey degil.

Ev kadimnlari, vatandaslik haklari
olarak sosyal giivenlik ve emeklilik
haklarina sahip olmali diye diisiiniiyo-
rum.

Ote yandan bildiginiz gibi, Medeni
kanunda bir diizenleme yapildi. Yeni

mal rejimi ile birlikte kadinin ev icinde
karsiliksiz bir emek harcamis oldugu
kabul ediliyor. Bu rejim, evlilik i¢in-
de edinilen mallarin ortak paylasimi
rejimi. Ama bu, paylasacak mali olan
giftler icin ve ancak bosanma halinde
gecerli.

Evde yapilan iglerin gorinmezligi ka-
musal alanda yapmis oldugumuz islerin
niteligini etkiler mi aralarindaki kargilikli
iliskiyi biraz daha acabilir misiniz, kadinlarin
disanda yapmis olduklan hizmete yonelik
islerin vs yeniden tanimi yapilabilir mi?

Bunun kadin politikast agisindan
¢ok onemli oldugunu diisiniiyorum.
Kadmlarin ev i¢indeki emeklerinin kar-
siliksiz ve goriinmez olusu, bu iglerin
kadin kimligi ile 6zdeslestirilmesi ve
sanki kadmlarin kimliklerinin dogal
pargastymis gibi goriilmesi kadin va-
siflarinin degerini diisiik hale getiriyor.
Yani kadin becerileri deger tagimayan
beceriler haline geliyor. Kadinlar hiz-
met sektdriine yoneliyor. Ogretmenlik,
hemgirelik gibi islerde ¢aligiyorlar. Bu
isler bir bi¢imde bakim isleriyle bag-
dastirilan igler oldugu i¢in, kadinlarin
dogal kimliklerinin bir parcasi olarak
goriildigii i¢in vasifsiz igler olarak
tanmimlantyor. Isler de dogallastiriliyor,
bir beceri degilmis gibi goriiliiyor.
Sevgi gostermek, sefkat vermek, bakim
yapmak, yani duygusal emek harcamak,
emek harcamak degilmis gibi goriinii-
yor. Oysa bunlarin da teknolojik girdisi
olan ve egitim siireci uzun olan vasiflar
gibi sayilmasi, nitelikli emek sayilmasi
¢ok onemli. Fransa’da yillar 6nce hem-
sirelerin boyle bir eylemi olmustu. Yani
hemsirelikte gerekli olan becerilerin
6nemli vasiflar, nitelikli emek olarak
sayilmasi ve is taniminin yeniden yapil-
masi i¢in eylemler yapildi. O donemde
biiyiik kazanimlar da elde ettiler. Ben
kadin emeginin vasiflariin yeniden ta-
nimlanmasinin, kadin politikasinin isci
politikasina yapacagi en Onemli kat-
kilardan biri olacagim diisiiniiyorum.
Bunu insanhigin gelecek perspektifi
agisindan da 6nemli goériiyorum. Me-
talin, teknolojinin, silahin, ve bunlar
kullanmanin beceri ve vasif sayildigi
bir diinyadan, bakimin, insan iliskileri-
nin, duygusal emegin vasif sayildigi bir
diinyaya dogru gidisin, sadece kadinlar
i¢cin degil insanlik i¢in biiylik bir kaza-
nim oldugunu diisiiniiyorum. ,O
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Eylem fotografinin anlattiklari

Kirmizi bir giill demeti elimde

“Biz de Eylemdeyiz” diyen el yazili pankartla ve kadindan gelen kirmizi giil demeti
ile coskulanir adam. Emegi ezen giiclere karsi tek basina degildir. Sar1 sa¢ tokah
kiiciik kiz cocugu, mavi tisortli gen¢ kiz, beyaz pabuclu kiiciik cocuk ve kadin ile
kirmizi giil demeti yanindadir.

asamimizin bir anini yansitir fo-
-! tograflar. Bazilar1 gilizel anilara
gotiiriir bizi tekrar, bazilar tizer
kaybettiklerimizi hatirlatirken, kirigiklik-
larimizla ve aklar diismiis saclarimizla
‘yaslanmigiz’ dedirtir genglik fotografla-
rimiz. Telli duvakli, damatl fotograflari-
miz en kiymetlilerdir ve ¢ocuklarimizin
dogdugu giine ait fotograflarda, yitip
tikendigine kahrettigimiz temizlik, saflik
duygularmin gerekliligini yeniden hisse-
deriz.

Bir eylem fotografi deyip gegeme-
dim bu fotografa baktigimda. igine aldi
gotiirdii beni. Her karesi ve her insan
¢ok anlamli geldi bana. “Baskilar Bizi
Yildiramaz”, “Biz de Eylemdeyiz” diyen
pankartlar, fotografin en ince ayrintisini
belgelendirdi birden.

Fotografin orta yerinde kocaman
duruyor adam. Arkasinda “Baskilar Bizi
Yildiramaz” el yazili pankarttan aldig:
giicle kocaman olmus yiiregi. Kadin ya-
ninda. Sar1 sa¢ tokali kiigiik kiz, kadina
bakiyor alttan. Ne yapiyorlar; kadin ada-
ma adam kadina ne diyor, merak ediyor.
Mavi tigortlii geng kiz, sar1 sa¢ tokali
kizin yasindayken kadinla erkek arasinda
sOylenenlere tanik olmus daha 6nce; bil-
mis, 6grenmis kadin adama adam kadina
ne der. Taraf olmus bu sefer elinde “Biz
Eylemdeyiz” el yazili pankartla. Kadin
ve adamdan otelere bakiyor yiiregindeki
coskunlukla. Beyaz pabuclu bebek de
orada. Simdilik oturuyor. Mavi tisortli
geng kizdan, sar1 sa¢ tokali kiigiik kizdan
sonra gelen yeni umut.

Kadin umutludur, yanindayim, der

Fotografin en orta yerinde adam ve
kadin yanyana. Hayatin zorluklar1 kar-
sisinda yandas olur ya kadin ve erkek,
bu yandashk her giicliigiin iistesinden
gelmekte giiclii kilar ya insani, dyle iste.
Adam yorgun, belki de uykusuz, biraz da
kaygili. Kocaman olmussa da yiiregi, ye-
terli mi yarinlarin getirecegi giigliiklerin
iistesinden gelmeye?
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Ilknur Tenekeci

Kadin, komsu kadinlar ile ¢ocukla-
rin hastaliklari, ev 6devleri, evlerin bitip
tikenmez isleri, sokiikler ya da eskiler
verilerek alinabilecek pembe ¢camasir le-
genleri konusmaz olmustur. Evlerin bah-
¢e duvarlart iizerinden yiikselen komsu
kadin sohbetleri ¢oktan degigmistir. Yiire-
gi acidir, erkekler eylemde yandastir, yan-
daglik gostermelidir kadinlar da, bir de
dayanak olunmalidir eylemci erkeklere.

Kadin umutludur. Yanmdaymm, der
erkege. Seninle ayniyim yarinlarin getire-
cegi gilicliikler karsisinda. Sana destegim
sonuna kadar. Bir elim arkanda, digeri
sana kirmiz1 giil demeti getirdi. Kocaman
olmus yiiregin gii¢lii kilsin seni, kirmizi
giil demeti coskun kilsin seni. Yarinlara
umutlu bak, kirmiz1 giil demetinin giizel-
ligi, yaydig1 kokular yarinlarin giizelligini
simgelesin. Yilmayasin sakin. Ben yilma-
yacagim; tenceremi kaynatamasam da,
evimi 1sitamasam da ben ve ¢ocuklarim
bilirler ve anlarlar miicadeleni. Bu yil da
erteleriz ¢atiy1 aktarmayi, evin yanina ila-
ve edecegimiz bir gbz oday1. Ayni yerde
yer, iger, otururuz evin tamamini 1sitma-
sak da. Yarmlarin umudunadir yorgun-

Iugun ve nasirlasmis ellerin. Yarinlarin
aydinlhigmadir direnisin.

Adam kirmizi giil demetini alir, bi-
raz trkek tutar demeti. Kocaman olmus
yliregi direnisine gii¢ olsa da yine de
kaygilanir. Tek degildir hayatin zorluk-
lar1 karsisinda. Cocuklar vardir yarinlarin
umutlarl. Onlarm umutlarinm agirligidir
ellerine yansiyan trkiintii. Kaygisi, elle-
rinde kokusunu yayan giil demeti karsi-
sinda kaybolur. Gii¢ alir kadindan gelen
giil demeti ile. Kadina biraz egilir adam,
gururlanir. Biraz da mahcuptur, yarmlara
erteledigi giizel giinler igin.

“Baskilar Bizi Yildiramaz” diyen el
yazili pankarttan aldig1 giicle kocaman
olan yiiregi “Bizde Eylemdeyiz” diyen
el yazili pankartla ve kadindan gelen
kirmizi giil demeti ile coskulanir. Artik
yilmayacaktir emegi ezen giiglere. Sari
sag tokali kii¢iik kiz cocugu, mavi tisortlii
geng kiz, beyaz pabuglu kiiciik ¢ocuk ve
kadin ile kirmiz1 giil demeti arkasinda ve
yanindadir.

“BASKILAR BiZi YILDIRAMAZ”

“BIZ DE EYLEMDEYiZ”




Sendifal Biling

Sendikalarda da
kadinin ad yok

Hazirlayan:
Yard.Dog.Dr. Betiil Urhan
Kocaeli Universitesi
I.I.B.F. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Bolimdi

Sendikal hareketteki gerilemeyi tersine ¢evirmek, harekete dinamizm kazandirmak icin
sendikalar kadinlari isin icine daha fazla katmalilar. Bu noktada kadin iscilerin cinsiyet
temelli sorunlarmma duyarh poltikalarin ve toplu sozlesmelerin gelistirilmesi fazlasiyla

onem tasiyor.

Kadinlar, niifustaki ve ¢alig-
ma yasamindaki agirliklar
oraninda toplumda ve g¢a-
lisgma yasaminda yeterince
temsil edilmiyorlar. Calisma
yasaminda bazi kadinlar ista-
tistiklerde bile goriinmiiyor.
Genellikle “terleme atdlye-
lerinde” kayitdisi ¢aligan, bu
nedenle de emegi goriinme-
yen kadinlarin sayist giderek
arttyor. Kadin istithdaminin
onemli bir ozelligi, isgilici
piyasasinda cinsiyet teme-
lindeki ayrigma nedeniyle
imalat sanayiinde emek yo-
gun, vasif gerektirmeyen
gida ve dokuma gibi sektor-
lerde hizmetler kesiminde
ise hemgirelik, 6gretmenlik,
sekreterlik gibi diisiik statiili
ve diisiik ticretli mesleklerde
yogunlagsmig olmasidir. Ya-
kindan bakildiginda bu isle-
rin ayn1 zamanda kadinlarin
ev i¢inde ustlenmis olduklari
roller ile uyumlu oldugu go-
rllityor. Kadinlar igverenler
tarafindan diin oldugu gibi
bu giin de sessiz, uysal ve
istenen kosullarda calistiri-
labilecek itaatkar iggiicii ola-
rak degerlendiriliyor. Daha
kolay isten c¢ikartilan, daha
zor ise alinan, esit degerde is
yapmalarima ragmen erkek-
lere oranla daha az iicret alan
kadinlar, tim bu zorluklarin
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yaninda kadin olmaktan do-
lay1 6zgiin sorunlar da yasi-
yorlar. Kadinlarin, bu 6zgiin
sorunlardan kaynakli hos-
nutsuzluklarini serbestce dile
getirebilecekleri ve ¢oziim-
leyebilcekleri  sendikalarla
iliskileri nasildir? Istihdam
edilenler i¢inde kadinlarin
sayisi arttikeca sendikalar i¢in
bunun bir sorun alan1 oldugu
artik agikca ortaya ¢ikmistir.
Bu sorun alanini, kadinlarin
sendikalara yonelik tutum ve
davranislan ile sendikalarin
kadmlar1 temsil etme diizeyi
olusturuyor.

Sendikal harekete genel ola-
rak bakildiginda ¢ok az sayi-

da kadin oldugu goriilmekte-
dir. Gegmiste bunun sebebi
kadmm is¢i sayisimin azligi
olabilirdi. Ancak bu giin i¢in
bu durum gecerli degildir.
Gergekte sendikalarda kadin-
larin ¢ok az orgiitlenmesinin
nedeni bogucu bir ekonomik
ve toplumsal ortam, sendikal
hareketteki genel gerileme,
kadinlar1 sendikaya katmak
igin harcanan ¢abalarin ye-
tersizligidir.

Sendikalasma orani disiik

Kadin isgilerin sendikalarda
neden ¢ok az orgilitlendikleri
anlamaya c¢alisan arastir-

malar bu konuda cesitli so-
nuglar ortaya c¢ikarmiglardir.
Baz1 arastirmalar kadinlarin
sendikalasma talebinin ve is-
teginin daha diisiik olmasin-
dan ¢ok, ¢esitli nedenlerle bu
taleplerini  gerceklestirmede
erkeklerden daha zayif ol-
duklarin1 gosteriyor. Kadin-
larin sendikalagma egilimi-
nin diisik olmasi, daha ¢ok
isglicli piyasasinda istthdam
edildikleri islerin niteligine
baglanabilir. Yogunluklu
olarak sendikasiz, kayitdisi,
O6zel hizmetler sektoriinde,
gecici ve kisa siirelerle galis-
tirtlan kadinlarin ise baglilik-
lar1 ve isyerindeki konumlari
daha zayiftir. Bu nedenle
sendikalagmak istediklerin-
de hem daha fazla isveren
direnciyle karsilagiyor, hem
de orgitlilik icin gerekli
olan ozgiiven ve kararlilig
gosteremiyorlar.

Is¢iler sendikalardan maddi
veya manevi bir yarar sag-
layacaklarimi  dusiiniirlerse
sendikay1 talep ederler. Ge-
leneksel sendikal politikalar
calisma kosullar1 ve ¢ikarlari
farkli olan is¢i gruplarmin
iyelik beklentilerini karsi-
lamaktan biraz uzaktir. Ge-
leneksel sendikal iiyeliginin
faydalart kismen igyerinde
caligilan siireye baghdir. Bu
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nedenle, gecici, part-time
ve giivencesiz islerde kisa
stireligine istihdam edilen
kadin isciler, kidem kosulu,
ig gilivencesi ve emeklilik
yardimlart gibi sendikalarin
klasik faaliyet alanlarina
giren konularin diginda kal-
maktadirlar. Bu durum kisa
siireligine calistirilan kadin
ig¢ilerin  lyelikten sagla-
nacak fayda beklentilerini
disiiriyor ve sendikalasma
talebini azaltiyor.

Isyeri ile genellikle zayif
baglar1 olan kadmn isciler,
igyerindeki sorunlardan cok,
ev ve aile ile ilgili sorumlu-
luklarin1 6n plana ¢ikariyor-
lar. Calisan kadin geleneksel
aile sorumluluklarini tizerine
aldigindan evde “ikinci isgii-
nlinli” yastyor. Cocuk bakimi
ve aile yikimliliklerine
daha az zaman ay1irip sendika
yonetimi ve diger aktiviteler-
de etkili olan kadinlar i¢in ise
“liclincii is glini” s6z konusu
oluyor. Aile sorumluluklarin-
dan kaynaklanan zaman dar-
l1g1 ve asirt yiikler kadinlarin
sendika iiyeligine, sendikal
etkinliklere katilmakta is-
teksiz davranmalarina yol
aclyor.

Yonetimlerde kadin yok

Kadinlarin erkeklere oranla
sendikalagmaya daha az ilgi
gostermelerinin ~ bir  diger
nedeni olarak, kadmnlarin er-
keklere gore daha pasif, tar-
tisma ve slirtlismelere daha
az yatkin olmas1 gosteriliyor.
Bu baglamda kadinlarin,
kendilerini grev gibi agresif
aktivitelerle  ugrasmalarini
gerektirecek olan sendika
dyeligi fikrini benimseme-
yip, i¢inde bulunduklart
calisma kosullarmi  kabul
etmeye daha yatkin olduklari
diistintliyor.

Kendilerine 06zgli davranis
farkliliklar1 ve somut c¢a-
ligma kriterlerinin yani sira
sendikalarin erkek egemen
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bir yapiya sahip olmalari,
kadinlarin iiye olma ve iiye-
liklerini muhafaza etme ba-
kimimdan sendikalarla olan
iligkilerini olumsuz etkiliyor.
Sendikal politikalar ve toplu
is sozlesmeleri kadin tyele-
rin sorunlar1 géz oniinde bu-
lundurularak hazirlanmiyor.
Aslinda  orgiitlenmelerde,
toplu pazarliklarda ve diger
sendikal faaliyetlerde kulla-
nilan dil ve mekanlarin bile
kadn is¢ilerden uzak oldugu
ve erkek egemen bir kiiltiirii
temsil ettigi sOylenebilir.

Kadinlar sendikal gii¢ yapila-
rinda temsil edilmeleri baki-
mindan da geri plandadirlar.
Diger bir ¢ok tilkede oldugu
gibi Tirkiye’de de kadin-
larin  istihdamindaki artisa
paralel olarak sendikalarda
yeterince gorev alamadiklari
veya almadiklar1 goriiliiyor.
Nitekim yapilan arastirmalar,
kadin is¢ilerin daha ¢ok isye-
ri sendika temsilcisi olarak
gorev yaptiklari, sendika st
yonetiminde veya subelerin-
de kadin yonetici sayisinin
ise oldukca diisikk oldugu-
nu gosteriyor. Ne yazik ki,
kadinlarin  yogun oldugu
iskollarnda da durum pek
farkli degil.

Sendikalar, kadin istihda-
mindaki artisin bir geregi
olarak sendikal hareketteki
gerilemeyi tersine ¢evirmek
ve harekete dinamizim ka-
zandirmak i¢in kadinlar isin
i¢ine katmak zorundalar. Bu-
nun i¢in sendikalarin gele-
neksel yap1 ve politikalarini
degistirmeleri gerekiyor. En
onemlisi de bu giin bazi sen-
dika ve konfederasyonlarda
kurulan, ancak etki, yetki ve
kaynak bakimindan oldukca
zayif olan kadin biirolari-
nin etkin hale getirilmesi
gerekiyor. Kadm isgilerin
cinsiyet temelli sorunlarina
duyarli poltikalarin ve toplu
sozlesmelerin  gelistirilmesi
fazlastyla 6nem tastyor. ,O
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Sendikanin

sinden bile

korkuyorlar

Kadioglu Kozmetik Fabrikasi’nda yasananlardan bahsetmistik... Gec¢tigimiz giin-
lerde, direnenlerden iki kadin arkadasimiz sendikadaydi. Bu kez direnme pratik-
lerinin yam sira kadin olarak yasadiklarinmi da ogrenelim, dedik...

Kendinizi tanthr misiniz, isminiz, soyadiniz,
kag yildan beri ¢calisiyordunuz?

Ismim Giilbeyaz Onel 2002 yilindan
beri Kadioglu’'nda c¢alistiyordum. 41
yasindayim.

Daha 6nce calistimz mi?

Ev hanimiydim ama temizlik islerine
de gidiyordum. Sonra bu ise girdim...
Kadioglu benim ilk fabrika ¢aligmam-
di. Boyahanede ¢ok kotii kosullarda
ve sagliksiz bir ortamda caligtyordum.
Rujun formiilinde bulunan sedefleri,
yutmak zorunda kaliyorduk.

Maske eldiven yok muydu?

Ozel misafirlerimiz geldigi zaman mas-
keler, sapkalar, eldivenler ortaya ¢iki-
yordu, onun digindaki gilinlerde yoktu.
Kosullarimiz ¢ok agirdi farkindaydik
ama sendikanin ne oldugunu bile bil-
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miyorduk. Bir giin Deniz arkadagimizla
tanmistik, o bize sendikadan bahsetti.
Sonra da oOrgiitlenmeye basladik. Her
sey cok iyi gidiyordu. Bir arkadasimiz,
haber verilmemesi gerekenlerden birini
orgiitlemeye calisinca, durum degisti.
Ipler koptu. Biz bes arkadas 60 giin
kapinin 6niindeydik. Sonra 6 kisi olduk.
Isten ¢ikarilanlar olarak 16 kisiydik.
Ama diger arkadaslarin esleri izin ver-
medigi i¢in onlar gelemiyorlardi.

Evlisiniz, cocuklariniz var, ¢alismaya bas-
ladiginizda ve grev gozciligi sirasinda
onlar kimlere birakiyordunuz?

Caligmaya bagsladigimda biiylik kizim
ilkokul dorde gidiyordu. Diger kizim
ise birinci simifa baglamisti. Kii¢ligii
biiyiik kiza emanet ediyordum. Yemegi
geceden yapiyordum. Esim de 6glen
eve yemege geldiginde onlara goz

kulak oluyordu. Ablamiz kiigiik yastan
itibaren kardesine bakabiliyordu. Simdi
biiylik kizim 18 yasinda kii¢iigii de 13
yasinda.

ihtiyaciniz oldugu icin mi calisiyorsunuz?
Hayat sartlar artik ¢ok zorluyor bir ki-
sinin ¢alismasiyla olmuyor. Hem maddi
nedenlerden dolay1 ¢alistyorum, hem de
bir kadmin kocasinin eline bakmamasi
gerektigini  diisliniiyorum. Ekonomik
Ozgiirliik benim i¢in 6nemli.

Calisma size ne tir avantajlar sagliyor?
Sosyal hayatiniz oluyor, kendi ayaklari-
nizin istiinde duruyorsunuz, zamaniniz
kisithi oldugu igin daha diizenli olu-
yorsunuz, ayrica kari-koca birbirinizi
stk gdrmediginiz igin Ozliiyorsunuz,
aile hayatimz da daha saglikli oluyor.
Ailemden ¢ok isyerindeki arkadaslarla
gorligiiyorum. Ayni igi yapmak, ayn
olaylar1 paylasmak dostluklar1 da sag-
lam kiliyor.

Ev islerini kim yapiyor, esiniz yardim ediyor
mu?

Ben yapiyorum biiyiik kizim da destek
oluyor sag olsun. Esimin o konuda pek
destegi yok. Masa kurarken bazen sala-
ta yapar. Ama ¢ok daginiktir. Biz anne
kiz onun ardindan toplariz hep.

Tepki duyuyor musunuz?

Zaman zaman Ozellikle ¢ok yorgun
oldugum zaman. Biz o kadar fedakarlik
yapiyorsak onun da yardimci olmasi
gerekir. Parlayinca yapiyor, ama iki giin
sonra unutuyor. Biraz aligtirmaya bagli.
Bagtan nasil alistirirsaniz oyle gidiyor.
Ama esim genel anlamda iyi biri ailemi
seviyorum.
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Size gelelim, calismaya ne zaman basladi-
niz, neden calisiyorsunuz?

Fatma Temur: 26 yasindayim. Daha
once bir pastanede tezgahtarlik yapi-
yordum. Ama sigorta yapmadiklari i¢in
¢iktim. Sonra bir gazetede, kozmetik
fabrikasma vasifsiz eleman araniyor,
diye ilan gordiim. Gittim goriismeye.
Kadioglu’na boyle girdim. Sigortani
yapacagiz, kadrolu olacaksin, dediler.
Bir sene bekledim, ne sigorta ne kadro,
gittim ustabasma soyledim. O diretti,
ben direttim, sonunda kadroya aldilar.
Soguk ve sagliksiz ortamda calistyor-
duk, aseton, alkol kokusu ¢ikmay1 dii-
stindiim ama sonra bir yilimi diistindiim
vazgegtim.

Giilbeyaz: O donem c¢alisma sartlari-
miz ¢ok kotiydii. Sendikanin “s’sini
duymak onlara yetti. Cumartesi mesaisi
kaldirildi, yemekhane diizeltildi, klima-
lar takild1 dolaplar geldi, pek ¢ok seyi
degistirdiler.

Isyeriniz kadin agirhkh degil mi?

Evet kadin agirlikli bir is yeriydi ama
normalde erkeklerin yaptigi isleri de biz
yapiyorduk.

Giilbeyaz: Ayliklarimiz gecikiyordu,
¢ok kotii davraniyorlardi, zaten canimiz
burnumuzdaydi.

Fatma: Kisin da ti¢ dort kere grev yap-
mistik, paramizi vermiyorlardi. Sendika
meselesini en son bana sdylediler. Sen-
dikanin “s”sini bile bilmiyordum ama
hig tereddiit etmeden imza attim.
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Yeni bir ise girmissiniz?

Fatma: Ailem gelecegim i¢in sigortali
olarak ¢aligmamu istiyor. Ciinkii babam
hep sigortasiz ¢alismis. Ama bir yandan
da evin tek kiziyim, yoruluyor diye
tiziilityorlar. Temelde ¢aligmama karsi
degiller.

Calisma para disinda ne kazandinyor
size?

Ekonomik o6zgiirliiglimii kazanmami,
ileride ailem olmadigi zaman kendi
ayaklarim tizerinde durabilmek cesare-
tini kazandiriyor. Su siralarda kuafor-
lik kursuna yazilmayi disiiniiyorum.
Haftanin dort giinii kursa gidecegim.
Kesinlikle bir meslegim olsun istiyo-
rum. Su anda evli degilim ve evlilige de
sicak bakmiyorum.

Neden?

Bu zamanda dogru insant bulmak ¢ok
zor. Evlensem de hicbir seyin garantisi
yok. Evlenirsin ayrilirsin, esin hastala-
nir. Evin ekonomik yiikii senin {izerinde
kalabilir. Higbir seyin garantisi yok.

Bes erkek kardesiniz var. Tek kiz sizsiniz,
evde ev isleri konusunda yardima oluyor-
lar mu...

Annem yapiyor genellikle ben aksam
eve gittigimde bulagiklar1 yikiyorum.
Hepsi evli bir tek kardesim var, 14 ya-
sinda. Biraz simarik bir sey yapmuyor.
Evlenirsem eger esimle isleri paylagma-
y1 diisiiniiyorum, ipleri vermeyecegim
eline.

Giilbeyaz: Vallahi olmuyor. Ben de
evlenirken ‘ben yemek yaparsam, bu-
lagig1 o yikayacak’ diye diisiinityordum.
Baslangigta yapiyorlar ama arkasindan
toplamak zorunda kaliyorsunuz. Sonra
isler size kaliyor.

Geng bir arkadasimizsimz. Cahismaktan,
kadin olarak yasamaktan memnun mu-
sunuz?

Fatma: Calismaktan memnunum, ama
kadin olarak yasamak zor. Isten ¢ika-
rildiktan sonra birkag is goriismesine
gittim. Sozle rahatsiz ettiler. Is goriis-
mesine giderken yaninda koruma go-
tiirmek lazim. Ayrica ¢alistigin yerde de
bir erkekle konussan hemen dedikodu
oluyor. Mesela erkekler gece onikide
sokaga cikabiliyorlar, kadin gece oniki-
den sonra bir yere gidemiyor. S6zIi ya

da fiili tacize ugruyor. Biz de gece saat
ondan sonra niye gezinmeyelim?
Giilbeyaz: Calisan kadma koti gozle
bakiyorlar, ama biz ekmegimizin pe-
sindeyiz. Biraz bakimli olursaniz kotii
degerlendiriliyor, giizel giyiniyorsun,
makyaj yapiyorsun, ‘kime kendini be-
gendirmek istiyorsun’ diyorlar. Oysa
insan kendi kendisine saygidan dolay1
da makyaj yapar.

Bence biitiin kadinlar ¢alismali. Ama
daha iyi kosullarda c¢aligmali. Biz o
nedenle sendikaya iiye olduk.

Fatma: Biz kadmnlar her yerde baski
altinda oldugumuz i¢in bigak kemige
dayanmadan ses ¢ikarmiyoruz... Fabri-
kada da oyle yaptik. Ben ve Giilbeyaz
abla orada en iyi ¢alisanlardan biriydik.
Isten ¢ikarilanlarin hepsi iyi calisan ele-
manlardi. Orada yalakalik yapanlar, ca-
ligir goziikiip de ¢aligmayanlar kaldi biz
¢ikarildik. Calismay1 ¢ok seviyorum.
Giilbeyaz: Biz kadimnlar ¢aligmay1 sevi-
yoruz. Ciinkil aile i¢inde de durmuyo-
ruz ki ¢aliganlar hep biziz.

Fatma: Evet gercekten de dyle erkekler
¢ogu zaman, ev islerinin nesi var bii-
tiin giin evde oturuyorsunuz, diyorlar.
Ama yemek yapmak, ¢ocuga bakmak,
camasir yikamak, iitli yapmak bunlarin
hepsi ¢ok zor igler. Calistigin yerde
yalnizca isle mesgul oluyorsunuz. Evde
ise bir¢ok isi yapiyorsun, mesai saatin
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Tavihten Kadin Segleri

Kadin hareketinde bir

oncii: Sylvia Pankhurst

Gecen sayimizda 1910’larda Ingiltere’de kadinlarin oy hakki miicadelesini konu
etmis, Pankhurst ailesinden bahsetmistik. Bu sayimizda ise, bu ailenin bir baska
bireyi olan Sylvia Pankhurst’u tanitacagim.

ylvia, gerek ozel ya-
samiyla, gerekse ka-

musal faaliyetleriyle
hayli renkli, muhalif, miica-
deleci, bedelleri ne olursa ol-
sun, tavir almay1 bilen etkin
bir kisilik. Oncelikle Ingilte-
re’de kadmlarin oy haklarim
elde etmeleri i¢in miicadele
etti. Bir¢ok kadin, isci ve
uluslararas1 dayanigma orgii-
tiiniin kurucusu ve eylemcisi
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oldu. Dort gazete kurdugu
gibi, bunlarin editorliglini
yapti, 22 kitap, gesitli bro-
stirler ve ¢ok sayida makale
yayimladi.

Sylvia, 1882 yilinda Manc-
hester’de dogdu, 1960 yi-
Iinda, 78 yagindayken, ba-
gimsizliga kavusmasi igin
uzun yillar miicadale verdigi
ve son dort yilin1 gecirdigi
Etiyopya’da o6ldii.

Kadilara oy hakki

Sylvia, Pankhurst ailesindeki
diger iiyeler gibi birligin in-
giltere ¢apindaki orglitlenme
caligmalarinda aktif olarak
rol aldi. 500 bine yakin ka-
dinin oy hakkini elde etmek
icin 21 Temmuz 1908°de
Londra’da Hyde Park’ta
yapilan gosterinin  diizen-
lenmesine yardim etti. Bu
ugurda aglik grevlerine katil-
di, annesi ve arkadaslar gibi
hapishanede zorla beslenme
iskencesine maruz kaldi.
Kadmlarmn Ingiltere’deki oy
hakk1 miicadelesinin tarihini
The Suffragette: The Histoy
of the Women s Militant Suff-
ragette Movement (Sufrajet:
Kadmlarin Militan Oy Hakki
Hareketi) adli kitabina konu
ederek, bu micadelenin
giiniimiize taginmasina da
yardime1 oldu.

Is¢i kadinlarla birlikteydi

Sylvia, is¢i kadinlarin yogun
oldugu Dogu Londra’da,
kadmlarm oy hakki igin
birligin bir federasyonunu
kurdu. Annesi, ablasindan
farkli olarak cinsiyet ve
siif arasindaki ittifaki te-
mel alarak, is¢i kadinlarin
sorunlarini,  sendikalardaki
erkek baskisimi  elestirdi.
Feminizm ile sosyalizmi bir-
lestirmeye ¢alisti. Kadinlara
Odenen licretin, diisiik ticretli

Hazirlayan:
Dog.Dr. Serpil Cakir
istanbul Unviversitesi

Siyasal Bilgiler Fak.

emek ticaretinin dehsetini
ortaya koyan bir kampanya
baslatti. Savasa karsi net bir
tavir aldi. Gorlis ayriliklar
Sylvia’nin birlikten 1914°te
thracim1  getirdi. Woman's
Dreadnought (Kadin Zirh-
lis1) adli bagimsiz bir yayin
¢ikardi. 1916°da, Orgiitiin ad1
Workers’s Suffrage Fedarati-
on (Iscilerin Oy Hakki Fede-
rasyonu) olarak degistirildi.
10 binin {izerinde baski ya-
pan gazetenin ismi 1917°de
Worker's Dreadnought’a do-
niistiriildi. Gazetede, giiniin
onde gelen sosyalistleri tara-
findan kaleme alman teorik
yazilara yer verildigi gibi,
basta Ingiltere olmak iizere,
diinyanin ¢esitli ilkelerin-
deki is¢i hareketi hakkinda
da okurlar bilgilendiriliyor-
du. Sadece devrimci ruhu
vermekle kalmiyor, savasin
hikiim  siirdiigii  diinyada
tepki cekip, cesitli sindirme
cabalarina ugrasa da, savas
karsiti tutumuyla da dikkat
¢ekiyordu.

Britanya solunu elestiriyor

Birinci  Paylasim  Savasi
patlak verdiginde, sosyal
demokrat hareket ya da
annesinin basmi cektigi ka-
dinlarin oy hakki hareketi
grubu savast desteklerken,
o karsi tutum alarak, anti-
militarist olmay1 cesaretle
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savundu. Daha sonraki yil-
larda Avrupa’da yiikselen
fasizme, anti-irk¢r ve anti
fagist tutumuyla karst dur-
du. 1933 yilinda Savasa ve
Fasizme Karst Uluslararasi
Kadin  Komitesi’ni kurdu.
Fagizmi soyle tanimliyordu:
“Kapitalist hiikiimetin yerini
alacak yeni ve daha ileri bir
toplumsal orgiitlenmeyi, sid-
det yoluyla onlemeye yonelik
asirt devletgi bir orgiitlenme-
dir. Fasizm tam anlamiyla
askeri bir sekillenmedir. O,
kisa siirede biitiin sivil hiikii-
metleri alasagi eder ve biitiin
demokratik olusumlar ezer.
O, kapitalizmin  kendisini
tehlikede hissetmesinin ve
varligi icin tehdit yaratan-
lardan 6¢ almasinin zorunlu
bir tezahiiriidiir”

Fasist saldirinin Etiyopya ile
basladig1 tespitini yaptiktan
sonra Britanya solunu bir Af-
rika {ilkesi olmasindan dola-
y1 Etiyopya davasina kayitsiz
kalmakla sugladi. Ona gore
Ingiltere solu, Ispanya’da
anti-fagist miicadeleyi des-
teklerken, Etiyopya i¢in ayn
duyarlilig1 gostermemisti.
Sylvia yasaminin 25 yilini

Etiyopya davasma adadi.
Davanin  savunuculugunu
yaptig1 gazeteyi (New Times
and Ethiopia News) 40 bine
varabilen baskiyla 20 yil bo-
yunca ¢ikardi.

O, kapitalist sistemin bii-
tinliyle alasagi edilmesi
gerektigini diistintiyordu,
Rus Devrimi’ne ve Ugiincii
Enternasyonal’e destek ver-
di, Biiyiilk Britanya Komii-
nist Partisi’ne girdi. Ancak,
Rusya’da devrim sonrasi
uygulanan ekonomi politi-
kalarla Rusya’da kapitaliz-

min yeniden insa edilmeye
baslandigini, iilkenin saga
kaydigimi disiinityordu. Parti
ile aralarinda c¢ikan taktik/
stratejik ayriliklar onun ihra-
cimi getirdi.

Anneleri gozetin

Sylvia, eylemci bir kadin
olarak gilinliik yasam pratik-
lerinin politik bir durus iger-
diginin farkindaydi. Kisisel
olanla politik olan arasinda
bagi kurdu, politikay1 hayata
gegirerek feminizmini bizzat
yasadi. Oglunu 1927°de 45

yasinda iken dogurdu. Ha-
milelik ve dogum deneyimi,
1930°da Save the Mothers
(Anneleri Gozetin) adli kita-
b1 yazmasma yol act1. Ingil-
tere ve Galler’de ¢ok sayida
annenin ve bebegin 6liimleri-
ni 6nlemek i¢in alinacak on-
lemler hakkinda kitap yaym-
lad1. Ulusal annelik hizmeti,
caligmayan annelere yardim,
ev i¢i yardimciligi, anneler
ve c¢ocuklar i¢in dogum on-
cesi ve sonrasi klinik, ¢aligan
annelere dogum yardiminin
uzatilmasi, ¢cocuk yardimi ve
zorunlu egitimin 16 yasina
¢ikarilmasi gibi Onlemleri
savundu. Boylelikle kamusal
politikanin  belirlenmesine
calisti. Ev islerinin sosyal-
lesmesiyle kadmlarin  ev
iglerinden kurtulabilecegine
inantyordu. Kadinin eve ait
tim islerden sorumlu tutul-
masinin  onu politikadan,
hatta yasamdan uzak tutmak
anlamina geldigi saptamasini
yapti. Kisiligi sembolize et-
tigi i¢in kadinlarin kendi
isimlerini (soyadlarin1) de-
gistirmemeleri  gerektigini
savunuyordu.

Orgiitlii isci hareketiyle bag kurdu

Sylvia Pankhurst hakkinda gectigimiz giinlerde Versus Yayinlari’ndan bir biyografi kitabi
yaymnlandi. Yazar Mary Davis, ozel/tiizel cesitli arsiv kaynaklarin1 kullanarak, gazete tara-
malar1 ve yiiz yiize goriismeler yaparak hazirlamis kitabi. Iste kitaptan bir alinti:

“Sylvia, sosyalist hareketin ilk aga-
malarinda ve anti-irk¢1 ve anti-fasist
harekette bazen Donkisatvari de
olsa, onemli bir rol oynamistir, er-
kekler diinyasinda sol siyaset yapa-
rak var olmustur. Sosyalist tabanla
bag kuran, orgiitlii is¢i hareketiyle
bag kuran tek feminist degildir. Rus
Devrimine ve Ugiincii Enternas-
yonale biiyiik destek vermis ve bu
yayinla yaptig1 katki biricik olmakla
birlikte, -Britanya’daki- Komiinist
Parti’nin kurulusuna katilan tek ka-
din degildir. Uzun bir donem boyun-

petrol-is kad'n

g

ca —on yil- sosyalizmi ifade etmenin
Otesinde, feminizm ve anti-irk¢ilig
seslendirmede, bir haftalik gazetenin
editorligiini yapan ve yoneten ilk
kadindir ve bir siyahi ilk ise alan da

odur. Fagizm tehlikesini ilk ortaya
koyan ve Mussolini nin popiilizminin
gercek dogasimi teshir eden ilklerden
biri olmakla birlikte, kesinlikle Bri-
tanya’daki tek anti-fagist degildir.
Ancak, fasizmle wrkcilik arasindaki
baglantiy1 ortaya koyan, beyaz sol-
daki ¢ok az sayidaki insandan biridir
ve bu iilkede, en azindan 1920’lerden
itibaren, 1rk¢iliga ve emperyalizme
karsi tavrini ortaya koymus, beyaz
politikacilar arasinda gercekten tek
kisidir.”
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En zor olami cocuk bakmak

Bu sayimizda, Anadoluhisarri’nda iiyelerimizden Sengiil Kayaci ve esi Nuri Bey’lere ko-
nuk olduk. Beril’le Berke evin ¢ocuklari. Ailede geleneksel isboliimii kirilmis. Nuri Bey
cocuklarla ilgileniyor, Sengiil Hanim calisiyor. Gelecekten umutlu ve mutlular.

X

‘ ]yelerimizin evlerine gidip on-
lar1 es ve ¢ocuklariyla birlikte
sayfalarimiza davet ettigimiz

oluyor. Bu sayimizda tipik bir aileyi

ziyaret ettik. Bu ailede geleneksel isbo-

liimi biraz kirllmis. Bize sorarsaniz iyi

de olmus.

Anadoluhisari’nda giizel bir sitede
oturuyorlar. Sehrin dertlerinden uzakta,
yalitilmis, sakin.

Bu kez Petrol-Is iiyesi olan bir ka-
din. Adi: Sengiil Kayaci. 35 yasinda
ve 20 yildir Novartis Ilag Fabrikasi’nda
iretimde ¢aligiyor. 15 yasinda kii¢iik bir
kizken baglamis caligmaya, liretimde
calisanlar arasinda tek kadin. Kadin ar-
kadaslar1 varmig, ama fabrika Kurtky’e
tasminca bir kismui istifa etmis, bir kismi
da emekliye ayrilmis. Peki rahatsiz ol-
mamig m1 Sengiil Hanim, hayir erkek
arkadaslarindan ¢ok memnun, ona bir
kardes, bir abla gibi davraniyorlar ve
ihtiyact oldugunda hemen yardimina
kosuyorlar. Oniimiizdeki donem kadin
eleman almay1 diisiiniiyor fabrika.

Sengiil Kayac1 bir Istanbul cocugu,
Bogaz’mm ote yakasinda, Emirgan’da
dogmus. Ortaokuldan sonra okula git-
memis, “Derslerim ¢ok iyiydi, okumak
istiyordum. O giinkii kafamla hemgire
olmak istiyordum. Simdi ¢ok tercih ede-
cegim bir meslek degil, ama o zamanlar
oyle diisiiniiyordum. Sartlar elverme-
di.” diyor.

Ama azimli, evlendikten sonra A¢ik
Lise’de okuyarak lise diplomas1 almis.
O ara kizina hamile kaldig1 i¢in agik
O0gretim simavlarma girememis. Yoksa
yiiksek okulu da okumak istiyormus.

Sengiil Hanim’in iki ¢ocugu var,
biiyiigii Beril, kiiciik de hiperaktif bir
beyefendi, adi Berke. Cocuklara kim
bakiyor diye soruyorum.

Aldigim cevap: “Beril hep yuva-
larda biiyiidii. Berke dogduktan sonra
bakicr tuttuk. En son bakicimizla é6nem-
li bir problem yasadik. Cocugun kolu-

Necla Akgokce

nu ¢ikardr. Simdi ¢ocuklara babamiz
bakwyor.”

Bu ilging bir durum, mikrofonu
Nuri Kayact’ya uzatiyoruz: “Aldigimi
bakiciya veriyordum. Simdi ¢ocugu ben
gotiirtiyorum okula, servis iicretinden
de kurtuluyorum, strese de girmiyorum,
¢ocuklarin basina ne gelecek korkum
yok.”

Nuri Bey, Sengiil Hanim’in ¢ocuk-
luk arkadasi, ayni mahallede biiyii-
miigler. Makinelere ve bilgisayara ¢ok
merakli. Renault’da, Kent Bank’ta,
Oyak Bank’ta ¢aligmis. Esasinda bos
durmuyor. Su anda da su aritma sistem-
leri taktyor evlere.

Nuri Bey epey is degistirmis. Sengiil
Hanim bunun nedenini sdyle agikliyor:
“Esim Oyak Bank'ta ¢alisirken kizimiz
araba ile birlikte kacirildi. Esimin isten
kopmast o zamana denk gelir. Sorum-
suzlukla su¢landi, hayatinda ilk kez
anahtart arabanin tizerinde birakmisti

oysa. Arkasini dondii ve araba ¢alind.
Cocuk dort yasindaydr.” Bu kagirilma
olay1, cocuklari i¢in her fedakarliga
katlanan ¢ift agisindan biiyiik bir trav-
ma olmus. Sevgi ile birbirlerine destek
olarak olaym kotl tesirlerini atmislar
iizerlerinden.

Ayni mahallenin ¢ocuklan

Niye Nuri Bey ¢ikmis isten. Sengiil
Hanim’1n ¢alisma sartlar1 daha iyiymis,
ayrica esinin ve ¢ocuklarinin yararlana-
bildigi 6zel sigortasi da var.

Evlilik  hikayelerini  soruyorum.
Nuri Bey Sengiil Hanim’dan 6 yas bii-
yiik. Askere gidene kadar hi¢ diisiinme-
mis evlenmeyi. Askerden dondiigiinde
Sengiil Hanim, 17 yasinda bir geng kiz
artik, serpilmis, giizellesmis. Nuri Bey
onu goriir gébrmez carpilmig. Uzun bir
kovalamaca siirecinden sonra sdzlen-
misler, Sengiil Hanim 19 yagindayken
de evlenmisler. 26 yasindayken Beril’1,
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31’inde de Berke’yi diinyaya getirmis,
16 yildir evliler, ¢ok iyi anlasiyorlar ve
¢ok mutlular.

Nuri Bey bunu ayni mahallede ye-
tigmeye, ailelerin birbirini tanimasina,
huyunu suyunu bilmedigi bir insanla
degil, tanidig1, giivendigi, ayni kiiltiirii
paylastigt bir insanla evlenmis olma-
sina baglyor. Sengiil Hanim da onun
diisiincelerine katiliyor.

Ona “Esinizden memnun musu-
nuz?” diye sordugumda, “Evet, ev
islerinde c¢ok yardimcidir.  Temizlik
yapar, iiti yapar, ¢amasir yikar, ¢ok
titizdir. Basindan savmaz, diizgiin ig
yapar. Bir tek yemek pisiremez. Kendi
litiistinii de kendi yapar, bana birakmaz.
Ornek estir, arkadaglarim kopyalayalim
diyorlar.”

Burada Nuri Bey konusmaya giri-
yor. Cocuklarla evde kalmaya basla-
diktan sonra basit yemekleri 6grenmis,
40 yasindan sonra makarna pisirmeye
baslamis. Hazir ¢orba ve firinda tavuk
da yapryormus.

Cocuklara bakiyor, biitiin giin evde
temizlik yapip ¢amasir yikiyor... “Peki
ev kadmnhigr zor mu?” diye sordugu-
muzda soyle cevap veriyor Nuri Bey:
“Ev kadinligi zor. Kolay diyen nankér-
liik etmis olur. Cocuk bakimi ise en zor
olani.” Evde bir giiniin nasil gegiyor?
Sabah kalkiyor Beril’in kahvaltisini
veriyor, onu hazirlayip okula gotiirii-
yor. Berke o arada uyumaktadir. Nuri
Bey, bilgisayarda gezinir biraz. Yeni
programlara pek merakli, uygun bir sey
buldugunda arkadaslarma da yolluyor
hemen. Paylagsmay1 seviyor. Sonra Ber-
ke kalkiyormus. Berke bir ates parcasi,
koltuklarin tizerinden yiiriiyor. Onunla
ugrasmak ¢ok yoruyormus Nuri Beyi.

Bunlar1 anlatirken arkamda bir
yere bakiyor. “Daginikligi hi¢ sevmem,
bakin arkanmizdaki yastigin yeri orasi
degil. Ben bu durumdan ¢ok rahatsiz
oluyorum, bana stres yapiyor.” diyor.

Sengiill Hanim sendikali olmaya
nasil bakiyor? Sendikali olmanin,
orgiitlii ve birlikte hareket etmenin
herkesin yararina oldugunu diigiiniiyor.
“Ise girdigimden beri, yani 20 senedir,
Petrol-Is iiyesiyim. Sendikal faaliyet-
lere de elimden geldigince katilmaya
calisiyorum. Istanbul disina bile gittim.
Esim de bu konuda bana destek veriyor.
Zaten yapmak istedigim hi¢bir konuda
bana karst ¢tkmaz.”

Degisik ¢aligma

bigcimleri son
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zamanlarda onlarin fabrikasinda da

artmis.

Ambalajlamaya gegici isciler ge-
liyormus. Onun deyimine gore “Hizir
acil” gibi birkag giin ambalajlama yapip
gidiyorlarmus.

Kiz cocugu ozellikle okumali

Cocuklarn gelecegi Sengiil Ha-
nim’in en fazla diisiindiigi konu. Oglu-
nun da okumasi 6nemli ama Beril mut-
laka okumali. Ciinkii, bir kadinin kendi
parasin1  kazanmasi, kendi ayaklar
iizerinde durmasi gerekir. Beril de ¢cok
basarili, onlar1 mahgup etmiyor. Yalniz
okumak degil, ruh ve beden sagliklar
icin ¢ocuklarn hem spor yapmasini
hem de bir miizik aleti ¢almasini istiyor.
Beril bu sene yiizmeye, keman kursuna
ve tenise gidiyor.

Kiigiik Berke ise doktor olmak
istiyor. “Adim Doktor Berke Kayaci
olacak.” diyor .

Sinemayla aralar1 pek iyi degil, ama
Sengiil Hanim da, Nuri Bey de tiyatro-
yu ve tiyatro ortamini ¢ok seviyorlar.
Birlikte gidiyorlar hep. Sengiil Hanim
Ahmet Altan’nin kitaplarmi ¢ok sevi-
yor.

Beril’e uzatiyorum teybi, “Annen-
den babandan memnun musun, kar-
desinle aran nasil?” diye soruyorum:
“Kasim’da 10 yasima girecegim. 4.
siniftayim. Annem ve babamdan ¢ok
memnunum. Kardesimle genellikle an-
lasamiyoruz, beni kizdwuriyor. Sagimi,
cekiyor, sakayla vuruyor ama benim
canimi acutryor. Déviiyor. Ben de sinir-

leniyorum. Ama annem babam bir yere
gittiginde onunla ilgileniyorum.” Bii-
yliylince ya veteriner, ya da da ressam
olacakmus, kafasi biraz karisikmas.

Berke’ye “Ablani seviyor musun?”
diye sordugumda sert yanit aliyorum.
“Hayir!”. Annesini, mantar ¢orbasini ve
patates kizartmasini seviyormus.

Beril’in de sevmedikleri var: Okul-
daki erkek ¢ocuklari. Peki ne yapiyor-
lar: “Kizlarla alay edip dalga ge¢iyor-
lar. Cok giciklar.”

Beril anne babasindan memnun,
¢linkii bazi aileler cocuklar1 diistiigii
zaman onlara bagirtyor. Cocugun zaten
cani actyor, bir de onlar bagriyorlar.
Ama onun anne babasi asla dyle seyler
yapmazlar. Beril’in acisin1 gidermeye
caligirlar.

Biz ¢ocuklarla konusurken, Sengiil
Hanim mutfaga yoneliyor, ¢ay koyalim,
diye. Nuri Bey, ben ¢oktan koydum
kaynamistir bile diyor. Ve ger¢ekten
de takdirimizi kazaniyor. Caylarimizi
Sengiill Hanmim’in leziz 1slak kekleri
esliginde igiyoruz.

Gitme vakti geldi, birbirini ¢ocuk-
larin1 gergekten seven Kayaci ailesini
geride birakip, doniis yolunu tutuyo-
rum. Cocuklarin doktor ve veteriner
olacagindan eminim Beril, keman da
calacak, belki yiizme sampiyonu bile
olur. Ciinkii onun tiizerine titreyen ilgili
bir anneye ve kadin-erkek isi ayrimi
yapmayan, paylasimci, demokrat bir
babaya sahip. Bir ¢ocuk bagka ne ister

ki? O
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Haklarnmz

Grev Hakk

Grev sendikamiz agisindan uzlasma yollarim1 denemeksizin hemen girisi-
len bir eylem bicimi degil. Fakat Novamed’de ¢ahisan arkadaslarimiz gibi
bazen greve ¢cikmak zorunlu hale gelebiliyor. Serap Hanim bu énemli ko-

nuya deginiyor.

oplu  sozlesme  goriismeleri
sirasinda taraflar arasinda uyus-

mazlik ¢ikmast halinde yasa
hiikiimlerine uygun olarak, iscilerin
topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore onemli Olgiide aksatmak amaciyla
yaptiklari eyleme grev denir. Grev, is¢i-
lerin ekonomik ve sosyal durumlar ile
calisma sartlarini korumak veya diizelt-
mek amacini tagimalidir.

Grev kararma karsi, isverence isye-
rinde faaliyetin tamamiyla durmasina
sebep olacak tarzda isgilerin topluca
isten uzaklastirilmasina da lokavt denir.

Yasal grev i¢in aranan kosullar ger-
ceklesmeden yapilan greve yasa dist
grev, yine yasal kosullar olusmadan
yapilan lokavta yasa dis1 lokavt denir.
Yasaya aykir1 yapilan grev ve lokavtin,
hukuki ve cezai yaptirimlari vardir.

Grev ve lokavtin baglamasi

Isyerinde grev nedeniyle isi birakan
ya da lokavt nedeniyle isten uzaklasti-
rilan isciler igsyerinden ayrilmak zorun-
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dadirlar. Grev ve lokavtin baslamasiyla
sendikali olsun veya olmasin tiim is¢iler
isyerinden ayrilma zorunlulugunun kap-
samina girmektedir.

Ancak hicbir surette iretim veya
satiga yonelik olmamak {izere niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde faaliyetin
devamliligini; isyeri giivenliginin, ma-
kine ve demirbas esyasinin, geregleri-
nin, hammadde, yar1 mamul ve mamul
maddelerin bozulmamasini; hayvan ve
bitkilerin korunmasini saglayacak sayi-
da is¢i, kanuni grev ve lokavt sirasinda
calismak, isveren de bu is¢ileri calistir-
mak zorundadir.

Grev ve lokavt dist kalacak isgilerin
sayisl, igveren tarafindan toplu goriisme-
nin baslamasindan itibaren alti isglini
icinde isyerinde ilan edilir. Grev ve
lokavta katilamayacak isciler yasal siire
icinde tespit edilmemis ise taraflar bu
tesbitin yapilmasini Calisma Bakanligi
Bolge Midiirliigii’'nden talep ederler.

Grev ve lokavt uygulamasi basla-
madan Once igyerinde calismaya devam

AV. SERAP OZDEMIR

Petrol-is Sendikasi
Hukuk Musaviri

edecek isciler Bolge Midiirliigiince is-
men tespit edilerek taraflara bildirilir.

Greve Kahlma

Greve sendika iiyesi olmayanlar
da katilabilecekleri gibi, sendika iiyesi
olanlar da greve katilmayip isyerinde
caligmalarint  siirdiirebilirler.  Ancak
greve katilmayan veya greve katilip
daha sonra grev yapmaktan vazgecen
is¢ileri igveren calistirip ¢alistirmamak-
ta serbesttir. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Yasa kapsamindaki
ozel giivenlik personeli, greve katila-
mayacagi gibi lokavt nedeniyle isten
uzaklastirilamayacaktir.

Greve kahlmayan isginin sonradan greve
katilmasi

Grevin basladigi tarihte greve ka-
tilmayan is¢inin, daha sonra greve
katilmast mimkiin degildir. Boyle bir
durumda isveren, Is Kanununun 25/11.
maddesine gore devamsizlik nedeniyle
iscinin is sdzlesmesini feshedebilir.

Grev kinalan toplu sézlesmeden yarar-
lanamaz.

Greve katilmayan ya da katilmaktan
vazgecen sendika liyeleri, grev sonunda
bagitlanacak toplu is sozlesmesinden,
yararlanamayacaklardir. Ayrica, grev
kiricist sendika iiyeleri hakkinda sendi-
ka anatlizigline gore disiplin hiikiimleri
isletilebilir.

Grev basladiginda yillik icretli izin hakki-
ni kullanan veya raporlu olan iscilerin greve
katilmalan

Yillik ticretli izin hakkini kullanan
iscilerin dilekge ile isyerlerine bagvurup
greve katildiklarini beyan etmeleri gere-
kir. Grev basladiginda greve katilmayan
iscilerin sonradan greve katilamaya-
caklarma gore yillik izin hakkini kul-
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lanmakta olan isgiler, izinlerinin grevin
basladig: tarih itibariyle kesilmesini ve
grev sona erdikten sonra bu haklarini
kullanmaya devam edeceklerini belirt-
meleri gerekmektedir.

Yine grev sirasinda raporlu olan is-
¢giler rapor bitiminde durumu isverene
bildirmek suretiyle greve katilirlar. Yil-
lik izin ve hastalik nedeniyle isyerinde
bulunmayanlar greve katilmayan ig¢i gi-
bi degerlendirilemeyeceginden, bu ki-
siler toplu is sozlesmesinden yararla-
nirlar.

Greve katilmayan iscilerin calismalan

Greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecen is¢ilerin isyerinde caligmalari
engellenemez. Isveren, grev veya lokavt
stiresi iginde, is akitlerinden dogan hak
ve borglar1 askida kalmis olan is¢ilerin
yerine, hicbir surette daimi veya gegici
olarak bagka is¢i alamaz veya bagkalari-
ni1 ¢aligtiramaz.

Diger yandan, greve katilmayan
ya da katilmaktan vazgegen iscileri de
isveren, ancak kendi islerinde calistira-
bilecektir. Bunlara greve katilan ig¢ilerin
islerini yaptiramaz. Isverenin bu yasaga
aykir hareketi, grev gozciilerinin ya da
taraf sendikanin bagvurusu halinde ilgili
Bolge Miidiirliigiince denetlenir. Isvere-
nin bu yasaga aykir1 davranmasi, 2822
sayili Yasada para cezast yaptirimina
baglanmgtir.

Grevin hizmet akitlerine etkisi

Greve katilan is¢ilerin is sdzlesmesi,
grev kararmin alimmasina katilma, tes-
vik etme, greve katilma veya katilmaya
tesvik etme nedeniyle isveren tarafindan
feshedilemez. Yasal bir greve katilanlar
ile igyerinde caligmak isteyip igveren
tarafindan calistirilmayan is¢ilerin is
sozlesmesinden dogan hak ve borglari,
grevin sona ermesine kadar askida kalir.

Grev ve lokavt siiresince is¢i calig-
mak edimini yerine getirmek zorunda
olmadigindan, isveren de bu siire iginde
ticret 6deme borcundan kurtulmaktadir.
Bu donemde igverence licret ve sosyal
yardimlar 6denemez. Calismaya bagh
olarak verilen ikramiye veya primler,
is¢inin grev veya lokavt nedeniyle ¢alig-
madig1 siireye gore orantili olarak dde-
nir. Diger yandan toplu is sdzlesmesinde
yer alan sosyal yardimlar grev ve lokavt
stiresine rastliyorsa, bu sosyal yardimla-
rin da talep edilmesi miimkiin degildir.
Ornegin, bayram &dentisinin yapilacagi
tarihten dnce grev baslamis ve bu tarihte
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de devam ediyorsa bu yardim 6denme-
yecektir. Isveren grevin bagladig1 tarihe
kadar islemis olan isg¢i ticretlerini mutad
6deme giiniinde 6demekle yiikiimliidiir.

Grev siiresi i¢inde igveren grevdeki
iscilerin is akdini feshedemez. Ancak
gecerli bir neden varsa isveren bildirimli
fesih yoluna gidebilecektir. Bu durumda
bildirim Oneli, is sO6zlesmesinin askida
oldugu grev veya lokavt siiresince isle-
meyecektir. Isveren grev veya lokavttan
once bildirim 6neli vermisse, bu Onel
grev veya lokavt siiresi i¢inde kesile-
cek, grev ve lokavtin sona ermesiyle
yeniden islemeye baslayacaktir. Grev
veya lokavt devam ederken bildirimde
bulunulmussa, bildirim bu dénem i¢inde
islemeyecektir. Bildirim 6neli yine grev
veya lokavtin bitiminden itibaren isle-
meye baglayacaktir.

Greve kahlan iscinin sosyal sigorta prim-
leri

Grev veya lokavt siiresince isciye
herhangi bir iicret 6demesi yapilma-
digindan bu doénem iginde isverence
sigortaya herhangi bir prim 6demesi
de yapilmayacaktir. Ancak is¢i primi
O0denmeyen siireler i¢in grev bitimini
miiteakip bu siireyi, SSK’na bor¢lanmak
suretiyle sigortalilik siiresini kesintisiz
devam ettirebilir.

Greve katilan iscinin sosyal sigorta hak-
lan

Yasada, grev ve lokavt siiresince
is¢ilerin Sosyal Sigortalar Kanununun
ilgili hiikiimlerinden yararlanmaya de-
vam edecekleri hiikmii yer aldigindan
grevdeki is¢inin hastalanmasi durumun-
da hastalik sigortasindan yararlanabile-
cektir.

Grev ve lokavtin yillik Gcretli izin ve kidem
tazminatina etkisi

Yillik tcretli izin hakkinin dogumu
acisindan bir yil c¢alismis olmak kosu-
lunun gerceklesmesinde, grev siiresi
calisilmis gibi sayilan siireler arasinda

yer almadigindan hesaba katilmayacak-
tir. Buna gore is¢inin yillik Gcretli izin
hakki, grev ve lokavt siiresi kadar geci-
kecektir. Ornegin grevin 2 ay siirmesi,
iscilerin yillik izne hak kazanmasini 2
ay erteleyecektir.

Grev ve lokavt siiresi, kidem stiresin-
den sayilmadig i¢in kidem tazminatinin
hesabinda da dikkate alinmayacaktir.

Greve katilan iscinin bir baska iste ca-
hismasi

Grev ve lokavt dolayisiyla is sozles-
mesinden dogan hak ve borg¢lart askida
kalan greve katilan isgiler bir baska iste
calisamayacaklardir. Aksi halde, is¢inin
is akdi, isverence tazminatsiz feshedi-
lebilir.

Grev gozcileri

Grev ilan eden sendika tarafindan,
grev gozcilleri gorevlendirilir.  Grev
gozciilerinin gorevleri, sendika iyele-
rinin grev kararma uyup uymadiklarimi
denetlemektir Grev gozciliigii yapacak
olanlar, gorev yerleri ve zamanlar
bunlarin goreve baslamalarindan once,
miilki idare amirligine bir ¢izelge halin-
de bildirilir. Sendika, igyerinin giris ve
¢ikislarina en ¢ok dorder grev gozclsii
koymaya yetkilidir. Grev gozciilerinin
sendika tiyesi olmalar1 zorunludur. G6-
revlerini yaparken cebir, siddet kullana-
mazlar, tehditte bulunamazlar.

“Bu isyerinde grev vardir” ibaresi
disinda grev yapilan isyeri ve cevresine
afis, pankart gibi ilan vasitalari asmak
veya yazilar yazmak yasaktir. Isyeri ve
gevresine grevciler veya grev gozciileri
icin is¢iler veya sendika tarafindan kulii-
be, baraka ve ¢adir gibi barinma vasita-
lar1 kurulamaz.

Grev gozcilerinin yeme ve igme ihti-
yaclari esas itibariyle sendika tarafindan
karsilanmakla birlikte grev esnasinda
isyerinde c¢alisma yapiliyor ve calisan
is¢ilere yemek veriliyorsa, nobeti yemek
saatine rastlayan grev gdzciilerine de
igverence yemek verilir. Grev gozciligi
sirasinda tibbi miidahaleyi gerektire-
cek derecede hastalanma durumunda
igverence gerekli acil yardimda bulu-
nulur. Grev gozciilerinin lavabo ve tuva-
let ihtiyaglar1 i¢in igverence uygun
bir yer gosterilir. Grev gozciilerinin
olumsuz hava sartlarindan korun-
malar1 i¢in gerekli olan semsiye, yag-
murluk ve benzeri kisisel koruyucu
malzemeler ise sendika tarafindan temin
edilir.
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ketini konustuk.

Tirkiye'ye ve sendikamiz Petrol-
is’e hos geldiniz.

Tesekkiir ederim, burada ol-
mak giizel.

Kendinizi kisaca tamtabilir misi-
niz, sendikamizdan biraz bahse-
debilir misiniz, sizin sendikadaki
goreviniz nedir?

Adim Atiya Salim. Evliyim
ve 4 ¢ocugum var. Pakistan
Isci Federasyonu'nda ¢ali-
styorum. Sendikanin Kadin
Kollari’nda baskanlik yapi-
yorum.

Pakistan’da kadnlarin is yasa-
mina katlimi ve sendikali olma
durumlan hakkinda neler soyle-
yebilirsiniz?

Sendikamiz tiyelerinin yakla-
s1k 4000’1 kadinlardan olusu-
yor. Bu rakam sendikamizin
genel toplamina bakildiginda
yilizde 5 gibi bir orana denk
geliyor.

Sendikamiza iiye kadin calisanlar
sizin ilkenizde ozellikle hangi
alanlarda yogunlagiyor?

Kadin c¢alisanlar 6zellikle
hizmet sektoriinde yogunla-
styor. Bunlar arasinda otel,
iletisim, gida gibi sektdrlerin
yaninda ilag ve tekstil, koz-
metik gibi iiretim alanlarinda
da kadin iiyelerimizin orani
diger sektorlere gore daha
yiiksek.

Sendikaniz kadin alaminda da
bir ¢calisma yiiritiyor. Siz de bu
calismanin icerisindesiniz, neler
yapiyorsunuz?

Evet, kadinlara yonelik ay-
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Pakistan’da kadin olmak

Sokakia da, calisma yasaminda da
® d W oIo
esit degiliz
Gectigimiz giinlerde Pakistan isci Federasyonu Kadin Kollar1 Baskam Atiya Salim
sendikamizdaydi. Onunla kadinhk, sendikacilik ve Pakistan’daki kadin is¢i hare-

Riza Kose - Necla Akgokce

rica bir ¢aligma yiiriitiiyoruz
ve bu alanda da hiikiimet ile
olsun, diger kurumlarla olsun
bir diyalog halindeyiz. Ka-
dinlarin ¢aligma yasaminda-
ki problemlerinin ¢dziilmesi
yoniinde ¢aba harciyoruz

Pakistan’da kadin sorunlan ile
ilgilenen kadin Gorgiitleri var
mi? Sizin sendika olarak bu
demokratik kitle orgiitleri ile
iliskileriniz nasil?

Pakistan’da bir¢ok kadin si-
vil toplum Orgiitii var. Evet,
sendika olarak kadin sorun-
lar1 ile ilgilenen demokratik
kitle orgiitleriyle karsilikli
iyi iliskiler kurduk ve kur-
dugumuz bu iliskileri iyi
bir sekilde devam ettirmeyi
hedefliyoruz. Bu kurumlarin
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kadinlarin 6zgiirliik miicade-
lesinde 6nemli bir yeri oldu-
gunu diisliniiyoruz.

Kadin sorunlan hakkinda de-
mokratik kitle 6rgitleri ile hi-
kiimetinizin vygulamaya cahs-
hg kadin karsi uvygulamalan
birlikte protesto etme imkéniniz
olabiliyor mu? Eylemlerinizi or-
taklastirabiliyor musunuz?
Elbette, hiikiimetin politika-
larmna kars1 bu yapilar ile bir
araya gelerek bizi hedef alan
yasalara kars1 birlikte hareket
edebiliyoruz. Birlikte protes-
to gosterileri yapabiliyoruz.

Siz sendikacihk yapiyorsunuz.
isci haklan icin miicadele edi-
yorsunuz. Esiniz sizi destekliyor
mu?

Esim de sendikaci, o nedenle

beni destekliyor. Ayn1 sektor-
de birlikte ¢alistyoruz.

Yani mitinglerde yan yana yirii-
yorsunuz, diyebiliriz o zaman.
Kesinlikle.

Kadinlara yonelik politikalar
gelistirme konusunda bulundu-
gunuz bolgedeki yerel yonetimin
bir destegi var mi? Bitlikte ha-
reket etme konusunda ozellikle
belirli bir alan var mi?

Yerel yonetimlerle bu ko-
nuda miimkiin oldugu kadar
kadmlarin yararina ¢esitli
diizenlemeler konusunda bir-
likte hareket etmeye calisi-
yoruz. Yerel yoOnetim biin-
yesinde bunun i¢in miicadele
edenlerden biriyim ben de.

Pakistan’daki kadinlann duru-
munu genel olarak nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Kadmlar iilkede baskiya ma-
ruz kaliyorlar. Aynmi ofiste
erkeklerle birlikte calisma-
lar1 sorun yaratabiliyor. Er-
keklerden daha diisiik ticret
aliyorlar. Esit ige esit iicret
alamiyorlar. Ayni zamanda
kadinlar sokakta da ¢ok
biiylik zorluklarla karsilasa-
biliyorlar.

Her sey icin cok tesekkiir edi-
yoruz. Sizi sorulanmizla yorduk.
Bizim agmizdan Pakistan’daki
kadin iscilerin deneyimleri ¢ok
onemli. Tekrar tesekkiir ediyo-
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Saglif

Eksik cerrahi tedaviye dikkat!

Yumurtahk kanseri kadinlarda goriilen en ciddi kanser tiirlerinden biridir. Za-
maninda tanm1 konulmasi ve cerrahi miidahalenin dogru yapilmasi ile hastalik ber

taraf edilebilir.

adinlarda goriilen yumurtalik
kanseri, tiim jinekolojik kan-
erler icerisinde en ¢ok Gliime

yol acan kanser tiiridir. Yumurtalik
kanserlerinden Oliimlerin bu kadar
yiiksek oranda olmasinin en Onemli
sebebi, hastaligin erken donemlerde bir
bulgu vermeden ilerlemesi ve ilk tanida
hastalarin ylizde 70’inin ileri evrede
olmasidir.

Amerika’da yapilan son ¢aligmalar,
yumurtalik kanserli hastalarin 6nemli
bir oraninda cerrahi tedavinin eksik uy-
gulandigini ortaya ¢ikardi. Bu sonuca, 9
farkli eyalette 19992002 yillar1 arasin-
da tedavi gérmiis 10 bin 432 yumurtalik
kanserli hastanin kayitlar1 incelenerek
ulasildi. Hastalarin yasam siiresini dog-
rudan etkileyecek 6nemli bir faktor olan
bu bulgu, kanser tedavisiyle ilgili bir ta-
kim kuskular1 da beraberinde getiriyor.

Yumurtalik  kanseri tedavisinde
onemli bir nokta, ilk yapilan cerrahi
miidahaledir. Bu cerrahi miidahelede
yapilmasi gerekenler ve atilacak adim-
lar, gesitli kanser arastirma dernekleri
tarafindan belirlenmistir. Buna ragmen,
tim diinyada farkli sebeplerden dolay1
hastalarin 6nemli bir kismi cerrahi teda-
viyi en iyi ve uygun sekilde alamiyorlar.
Bunun sebepleri arasinda operasyonu
yapan doktorun yumurtalik kanseri te-
davisindeki cerrahi tecriibesi, bilgisi ve
is yikii yogunlugu sayilabilir.

Yumurtalik kanseri erken evrede
teshis edilse bile, mikroskobik olarak
lenf diigiimlerine veya karin i¢i zarina
yayillma ihtimali oldugundan dolayzi,
lenf diigiimlerinin g¢ikartilmasi ve karin
i¢i zarindan mikroskobik inceleme i¢in
ornekler almmasi gerekir. Son yayin-
lanmis olan ¢alismada Amerika’da te-
davi almis olan erken evredeki hastala-
rin ancak ylizde 50’sinin yeterli cerrahi
degerlendirmeye tabi tutulmus oldugu
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ortaya ¢ikti. Bu durumda eksik cerrahi
tedavi yapilmis olan hastalarda, hastali-
gin gercek boyutu da saptanamadi.

Erken evrede saptamak

Kadinlarda rahmin her iki yaninda
olmak Ttizere iki yumurtalik vardir.
Yumurtaliklar yumurta iiretmenin yani
sira kadin hormonlari olan Gstrojen ve
progesteronun da temel tiretim yeridir.
Yumurtalik kanserlerinin yaklasik dort-
te biri erken evrede saptanir. Kanseri er-
ken saptamak tedavi basarisi olasiligimni
arttirir. Erken evre yumurtalik kanseri
i¢in tedavi edilen 10 kadindan 9 tanesi
kanser tanisindan sonra en az 5 yil ya-
sarlar. Jinekolojik muayene sirasinda
doktorunuz kadm organlarinin sekil
ve biylkliglini elle hisseder. Ancak
yumurtaliklar derinde yer aldigindan
yumurtalik kanserlerinin ¢ogu doktor
muayenesi sirasinda ele gelmez. PAP
testi rahim agzi kanserinin erken tani-
sinda yararli iken ayni1 durum yumurta-
lik kanseri i¢in gegerli degildir.

Yumurtalik kanserinin erken dénem
belirtileri genellikle belli belirsizdir. Bu
belirtilerin genellikle kanserden ¢ok
kanser dis1 sebeplere bagli oldugu unu-
tulmamalidir.

Belirtiler
¢ Karinda sisme
¥ Beklenmeyen vajinal kanama
¥ Karinda basing duygusu
L& Sirt veya bacak agrist
L¢ Gaz, siskinlik, uzun siiren hazimsiz-
lik gibi sorunlar

Bu belirtilerin yomurtalik kanseri ile
iligkili olabilecegi disiiniildiigii zaman
kanser yumurtaliklarin disina yayilmis
olabilir. Yumurtalik kanserlerinin ¢ogu
batin i¢indeki organlarin yiizeyine yayi-
lir. Belirtilerin bilinmesi, bu belirtilere
dikkat edilmesi, kanserin erken tanin-
mas1 ve basariyla tedavi edilmesini
saglayabilir. Yukaridaki belirtilerden
herhangi biri gelisirse derhal doktoru-
nuza basvurunuz.

ZLamaninda miidahale

Yumurtalik kanseri i¢in ¢esitli cerra-
hi iglemler vardir. Bu cerrahi islemlerin
adi, cikarilan organin Yunan veya La-
tince’ deki ad1 kullanilarak belirlenir.

Eger her iki yumurtalik veya rahim
cikarilmis ise kadin gebe kalamaz. Bir
¢ok kadin ameliyattan sonra ii¢ ila yedi
giin arasinda hastanede kalir. Iyilesme
donemi genellikle dort ila altt hafta
arasindadir. Eger tiimdriin tiimii ¢ikari-
lamazsa, cerrah miimkiin oldugu kadar
fazla timor dokusunu ¢ikarir.

Yumurtalik  kanserinde  tedavi,
kanserin ne kadar yayildigina baglhdir.
Erken evre oldugu bulunan olgularda
eger cocuk istegi varsa tek veya her iki
yumurtalik ¢ikarilabilir. Doktorunuz
diger kadin iireme organlarinin da ¢ika-
rilmasini dnerebilir. Erken evre kanser-
lerde kemoterapi de tedaviye eklenebi-
lir. III. ve IV. evre kanserler i¢in timor
miimkiin oldugu kadar ¢ikarilmalidir.
Kemoterapi genellikle cerrahiden sonra
uygulanir. Eger niiksederse tekrar ke-
moterapi ve cerrahiye bagvurulabilir. ;O
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Evet, mutfakta Girileri var!

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Yazin bol bol yedik,
biraz da kisa saklayalim...

Sebzenin, meyvenin bol bulundugu mevsimleri geride birakiyoruz. Hazir konserve-
ler yerine, kendi elinizle tirettiginiz, saghikl konservelerle kisin da ayn zenginlikte
sofralar donatmak icin, sonbaharda hazirliklara baslayabilirsiniz. Bu sayimizi
konserve tariflerine ayirdik...

KONSERVE YONTEMI

Konserve yonteminde, taze sebze veya
meyveler, bakterilerden arindirilarak kavo-
nozlarda saklanir. Yiyeceklerin salamura
ile saklanmasi yénteminde kavanozlarin
steril olmasi 6nemlidir. Kullanilacak sebze
ve meyvelerde kesinlikle ¢urik bulun-
mamalidir. Kavanoz kapaklari kesinlikle
hava gegirmemelidir. Konservelerinizi 11k
gOrmeyen serin ve rutubetsiz ortamlarda
uzun slre saklayabilirsiniz.

DOMATES KONSERVESI

Bunun i¢in olgun, yizeyi diuzgun, ezilme-
mis domatesler secilmelidir.

Kavanozlar 6nceden yikanir ve kaynar
suda bekletilir.

Domatesler, kabuklari soyulduktan sonra
buyukluklerine gére butln olarak, veya iki-
ye bolinerek bosluk kalmayacak sekilde
kaynar suyun i¢inde bekletilen kavanozla-
ra yerlestirilir.

Kavanozda 1.5 cm bosluk kalacak sekilde
doldurulurarak tuz atilir. 1 kg'lik kavanoz-
lara 1 tatl kasigi, yarim kg’lik kavanozlara
yarim tatli kasigi tuz yeterlidir.

Kavanoza kesinlikle su eklenmemelidir.
Cok ihtiya¢ olursa domates suyu konu-
labilir.

Son olarak kavanozlarin agzi sikica ka-
patilarak Gzerini tamamen ortecek sekilde
kaynar su dolu tencerede miktara goére, 1
kg'lik kavanozlarda 40 dk., yarim kg’hk
kavanozlarda 30 dk. kaynatilir.

Bu iglem, pastérizasyon olarak adlandi-
rilir.

AVCI BOREGI

MALZEMELER

4 yufka, 4 yumurta aki,
250-300 gr kiyma, yemeklik
dogranmis 3 kuru sogan,

1 yemek kasidi biber salgasi,

yarim gay bardag bulgur,

1 gay bardagi sicak su, yarim

su bardagdi dovilmus ceviz ici,

1 tath kasigi tuz, 1 tath kasig

karabiber, 1 su bardagi may-
danoz, dogranmis, 1 yumurta,
galeta unu

Kaynatma iglemi bittikten sonra kavanoz-
lar sudan gikartilarak kapagi alta gelecek
sekilde konulur ve 1 giin bu sekilde bek-
letili. Bu bekletme islemi kavanozlarin
vakumlanmasini saglar. Ertesi giin kava-
nozlarda sizinti olmamissa, konservenizi
rahatlikla kullananabilirsiniz.

TAZE FASULYE KONSERVESI

S

Bunun igin taze, korpe, kilgiksiz fasilyeler
secilmelidir.
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Fasllyeler iyice yikandiktan sonra uglari
ve kilgiklari temizlenerek dogranir. Bes
dakika kaynar suda haglanir.

Haslandiktan sonra slizgecgten gegirilirek
haslama suyu atilir.

Fasulyeler sicakken, daha énce yikadigi-
niz ve kaynar suda bekletilen kavanozlara
doldurulur. Soguk mermer Uizerinde gali-
siyorsaniz, ani isi farki gatlamaya neden
olabilecegi icin kavanozlarin altina tahta
veya bez koyabilir veya kullanmadan 6nce
sicak buhara tutabilirsiniz.

Kavanozlarin dibine ve fasulyelerin Usti-
ne birer dilim domates konur.

Bir kiloluk kavanozlara bir tath kasigi, ya-
rim kiloluk kavanozlara yarim tatli kasigi
tuz konur.

Fasulyeleri tamamen Ortecek ve tepede
1,5 cm. bosluk kalacak sekilde Uzerine
kaynar su ilave edilir. Temiz bir bigak
veya kasik sapi kavanozlarin dibine kadar
batirilir ve birka¢ kez saga sola sallanir.
Bu sekilde fasllyeler arasinda kalabilecek

hava c¢ikariimis olur. Bu islem tamamlan-
diktan sonra kavanozlarin agzi sikica
kapatilir.

Kaynar suyla dolu tencereye kavanozlarin
Uzeri suyla ortllecek sekilde yerlestirilir ve
pastorizasyon islemi icin 30 dakika surey-
le kaynatilir.

Kaynatma iglemi tamamlandiginda ka-
vanozlar, kapaklari alta gelecek sekilde
yerlestirilerek bir gece bekletilir. Ertesi glin
sizinti olup olmadidi kontrol edilir.

MENEMENLIK KONSERVE

Domatesler iyice yikandiktan sonra ka-
buklari soyularak yemeklik bir kaba dog-
ranir. Daha sonra yesil biberler de yikanir,
ayiklanir ve ince ince dogranir.

Diger tariflerde oldugu gibi, kavanozlar
onceden yikanir ve kaynar suda bekletilir.

Bir kilogram dogranmis domatese 1 tatli
kasig1 tuz ilave ederek iyice karistirihr. Ka-
vanozlara doldurulacak biber ve domates
oranlarini kendiniz ayarlayabilirsiniz.

Kavanozlar Uzerlerinde 1 cm bosluk ka-
lacak sekilde doldurulduktan sonra agzi
sikica kapatilarak kaynar suyla dolu ten-
cereye yerlestirilir. Tencere, kavanozlarin
Uzerini U¢ dort parmak gecgecek sekilde
suyla doldurulur.

Pastdrizasyon iglemi icin kavanozlar ten-
ceredeki su kaynamaya bagladiktan sonra
35 dakika sureyle kaynatilir.

Kaynatma iglemi bittikten sonra kavanoz-
lar kapaklarinin tzerine yerlestirilerek bir
gln slreyle bu sekilde bekletilir. Ertesi
gln kavanozlari ¢evirdiginizde sizinti yok-

Cemile Teyze'nin
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Istanbul’da oturdugumu
biliyorsunuz. Ekim’in son
haftas1 ve Kasim’1n ilk iki
glinii, sehrimizde kitap fu-
ar1 oluyor. Eskiden Beyog-
lu'nda olan bu fuar1 hangi
akla hizmetse Beylikdiizii’'ne
tasidilar. Ben Anadolu yaka-
sinda oturuyorum, havanin
nemlenmesiyle birlikte ro-
matizmalar1 azan kitap sever
yaslt bir kadinim. Peki, nasil
gidecegim oralara? Benim
erkek torunun ismi Deniz,
sonsuzlugu cagristirdig1 i¢in
verdiler bu ismi ona. Kitap
tutkumu biliyor yaramaz,
onu her sene desteklerim bi-
raz. Babaanne yardim, dedi.
Verdik tabii.

Fuar doniisii, bu sene hem
kalabalik hem de ¢ok giirtil-
tilii dikkat et babaanne, diye
uyardi beni.

Damadin arabasi var, cu-
martesi giinii birlikte ¢iktik
yola. Bir kar bir kar sor-
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mayin. Yol uzadik¢a uzadi.
Erken gidecektik giiya 6gle-
ne dogru ancak vardik.

Biitiin kis roman okuyacagim
Onceleri tenhaydi, sonra
gruplar halinde her yastan,
her cinsten ¢ocuklar dol-
durdu ortalig1. Birbirlerinin
ellerini tutarak yiiridiikleri
icin yaramazlar her tarafi ka-
patiyorlardi. Ama kitaplara
nasil alisacaklar ki, bu onlar
i¢in 6nemli bir firsat... Alan
cok genis, ben birinci salonu
gezdikten sonra hemen yo-
ruldum. Ikinci salonu da ya-
rim yamalak gezdim. Damat
biraz huysuzdur, ‘gidelim
boguluyorum’ diye tutturdu.
Ben bu yasimda dayaniyo-
rum. Epey bir roman aldim,
bu kis demleyecegim cayi-
mi, i¢ine atacagim bir dilim
limonu, baska hayatlarin,
baska diinyalarin i¢ine kaya-
cagim. Roman i¢indeki ha-

sa konserveniz tutmus demektir.

Kitap fuari, erken bastiran kis
ve romanlarin gercekligi

yatlar gercek hayattakinden
daha sahici geliyor bana,
yalanin ve yikiciligin giin-
delik yasam bi¢imi halini
aldig1 su giinlerde.
Yagsamin yalanlarina en
biiylik edebiyat¢inin
kurmacasi bile yeti-
semiyor.

Simdi siz benden
sifal1 bitkimizi
istiyorsunuz. Bu
kez bir meyve var
glindemimizde.
Sonbaharin altin
saris1 meyvesi
ayva. Mideniz agri-
yor ve o nedenle ayva-
dan uzak duruyorsunuz.
Bu ¢ok yanlig, ayva mide
ve bagirsaklari gii¢len-
dirir. Ishali, dizanteriyi
keser. Bagka bir marifeti
de bagirsak iltihabini
gidermesidir. Kani temiz-
leyerek, carpintty1 dindirir.
Daha ne olsun. Eskiler, bu

yil ayva bol oldu kis erken

gelecek, derlerdi. Pazarda

carsida o kadar ayvaya rast-

lamasak da, ki gercekten

de erken geldi. Saglikli ve
neseli giinler dilekle-

rimle...
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Hakkari’de gectigimiz mevsim!

v=eksenli calisan

kadinlar topland,

akkari’de sadece hii-
ziin mi vardir? Sa-
dece gbzyas1t m1 akar

orada? Hayir! Gegen mevsim
Hakkari’nin diigiin mevsimi.
Kis1 sert, yazi bir o kadar sert
bir iklimde, bu kez biz de var-
dik! Ev-eksenli Calisan Ka-
dinlar Calisma Grubuile Van-
da kurulu Yaka Kadin Koo-
peratifi olarak bir yerel top-
lant1 yaptik. Ev-eksenli ¢ali-
san Hakkari’li kadinlarla bu-
lustuk, tanistik, soylestik. E-
vet! Hakkari’de bir de diigiine
katildik, halaya durduk. Biz
Hakkari’den donerken onlar
yeni bir ortakligin temelleri-
ni 6rmeye baglamiglard bile.

Hakkari’ye nasil gidilir?

Bunu o6zellikle yazmaliyim.
Hakkari’ye Van iizerinden
gidiliyor. Van denizden 1.700
metre yliksekte kurulu bir se-
hir. Hakkari daha da yiiksek-
te, 2000 metreden yliksekte
Stimbiil Dag1’n1 seyreden bu
sehir. Yol sarp, Oyle yiiksek
daglar arasindan, nehir ya-
taklarinin diplerinden, viraj
viraj, dolana kivrila gidiyor.
Mevsimin giizelligi sayesin-
de cevreyi seyretmek yiirek
hoplatiyor, her doniiste yeni
bir renk, yeni bir su, yeni
bir ¢igek... Daglarin hasmeti
insani1 biiyiiliiyor. Ben de bol
bol fotograf ¢ektim. Diziistii

bilgisayara yiikledim Hak-
kari’de. Ve toplantida “Biz
sehrinize nasil geldik?” diye
kiigiik bir gosteri sundum
katilimcilara. Inanin ben de
hayran hayran seyrettim.

Hakkari’de ev-eksenli ¢ali-
sanlar ne yapar?

Annelerden, konu-komsudan
ya da akraba kadinlardan
Ogrenilen geleneksel ev-ek-
senli isler var: Orgii, dantel,
oyalar, kilim dokuma, yiin
tarama-temizleme, yorgan
sirma, peynir-yogurt yapma,
salamura basma, sebze ku-
rutma vb. kurslardan trikotaj,
makine nakisi, dikisi, piko

ogrenilip yapiliyor... Hediye-
lik egya iiretimi, meyve top-
layiciligl, sumak gibi baharat
toplama ve hazirlama igleri
de var, ama ev-eksenli ¢alis-
ma, gayet baskin sekilde ge-
yizlik egya iiretimine doniik.
Ciinkli Hakkari’de kiz ¢eyizi
agir, yapmasi zahmetli, uzun
siiren bir is.

Is nasil gelir eve?

Genellikle ¢ok erken yasta
baslar kizlar ev-eksenli ¢a-
ligmaya. Kendi ceyizlerini
yaparlarken ellerinin kali-
tesini goriir, begenir bagka
kadinlar. Siparis vermeler
baslar. Ozellikle Hakkari’den
olmayanlarla varliklilar sipa-
ris verirler. Isler goriiciiye
cesitli yollarla ¢ikar: Misa-
firlere gosterilirler, giinlere
giderken yaninda gotiiriiliip
yaparmig  gibi  gosteriye
¢ikarilir, hediye adi altinda
tanitilir igler... Ceyiz serme
gelenegi, is gosterir, is getirir
bir gelenektir. Tabii es-dost
araciligiyla yaptigini pazar-
layanlar da vardir. Diikkanla-
ra satmak pek iyi bir yontem
degildir, cilinkii ¢ok ucuza
vermek gerekmektedir.
Siparis malzemesiyle gelir
genellikle. Yoksa da herhan-
gi bir diikkandan alintverilir.
Ayrica, Hakkari’li kadinlarin
deyisiyle “batidan” getirtile-
biliyorsa, getirtilir. Hakka-
ri’de Van bile “bat1” sayilir.
Batidaki malzemeler nasilsa
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hep daha bir kalitelidir, cogu
zaman da ucuza gelir. Cok al-
mak, biriktirip topluca almak
pazarlik imkanini artirir.

Sahs nerde yapilir?

Sipariste satis yoktur. Siparis
i yapan, bir islik is¢isidir
1smarlayanin.

Siparis almak icin ¢ok fiyat
kirar  Hakkari’liler.  Yani
ev-eksenli calisan kadinlar
arasinda dayanigma olmama-
s1, rekabeti acimasizlastirir,
emegi ucuza verdirir.
Cocugunuz varsa, okuyorsa,
kocaniz issizse, ¢alismiyorsa
pazarlik giiciiniiz azdir.
Odemeler de insafsizdir gogu
zaman. Mesela, kendi parani
odiing istemek zorunda kalir-
sin: “Perde alacagim. Acaba
borg verebilir misin?” derken
odiing degil de parasi alin-
mamis iginin parasini istiyor
olabilirsin bal gibi.

Ya da siparisi veren bir tor-
baya biraz eski giyecek biraz
makarna bulgur nohut koyup
iistiine de 5-10 lira kadar bir
para birakarak tcretini Ode-
digini varsay1verir.

Aile kalabalik, isler birlik-
te...

Hakkari’de aileler kalabalik,
birka¢ kusak bir aradadir
¢ogunluk. Sen is yaparsin,
nene ¢ocugu eglendirir,
gozetir, bacilar eltiler baska
bir ise kosar. Aile igindeki
kadimlar arasinda dayanigsma
mi deriz, ig boliisimii mii bi-
lemiyorum, ama igler birlikte
goriilmektedir.

Neden evde ¢calisma?

Hakkari’de evde ¢alismanin
en Onemli nedeni, disarida
calisilacak 1is olmamasidir.
Is olsa gidecek calisacak
kadinlar bile evde ¢alismak
zorundadir. Ciinki is yoktur.
Is olsa aile baskisiyla, ¢evre
baskisiyla gidemeyecek ka-
din da coktur. “Karis1 sunun
yaninda calistyor” dendi mi,
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“100-150 milyona ¢alistyor
avradi” dendi mi, erkegin
basi Oniine diisermis... Ev-
dekini kimse bilmez nasilsa,
damlar, catilar neleri Ort-
miyor ki, bunu ortmesin...
Biiyiiksehirde “cocuklarim
kiigiik” diyen kadin coktur,
ama Hakkari’de c¢ocuk ka-
dinin elini, evden disariya
¢ikisini  engellemez.  Aile
kalabalik, “mahalle evin
ici gibi”dir. Cocugu sokaga
salmak, akrabaya birakmak
sorun degildir.

Evde
olmaz
Her yerde oldugu gibi Hak-
kari’de de bir Omiir ¢alisir
kadmlar. Emeklilik yoktur.
Saglik sigortasi yoktur. Ya
yesil kartlidir kadinlar, ya da
kocalarindan, babalarindan
Bag-Kur’lu, SSK’11.

calisanin  sigortasi

Peki simdi ne yapacaklar?
Birinin tezgahi yoktu heybe
ve kilim dokumaya. Tiirk-
¢esi yoktu, Kiirtce dedi ki,
“Tezgdh olunca elin bos
kalmaz...” Bir baskas1 sordu:
“Ben wvalilige gidip makine
alip is agmak istesem, he-
piniz gelir mi? Yani atdlye
acsam, gelir misiniz?” Ce-
vap verdiler hep bir agizdan:
“Hep birlikte kendimiz bir
yer agarsak, geliriz.”

Ve hasladilar konusmaya...
Orgiitlenmek istiyordu Hak-
kari’li ev-eksenli ¢alisan ka-
dinlar. Nasil m1? Once biraz
bulusup konusacaklar. ‘Ne
yapacagiz’ diye diislinecek-
ler akil akila verip.

Biri soyle dedi toplantida:
“Bir araya gelsek, siparisleri
boliissek, ya da acaba baska
yerlere is gonderebilir mi-
yiz? Bir araya gelip konus-
sak bunlari... Yoksa, bir giin
bir yerde karsilastigimizda
biz su toplantida bir araya
gelmistik diye hatirlamaktan
baska sey olmaz. Yoksa eme-
gimiz taksitle ve yar1 fiyata
gidiyor. Yan yana gelerek
imkan yaratabiliriz.”

Sonra, “Bir yer tutsak mahal-
le arasinda” dedi biri.

Bir digeri, “Yer tutmadan
birlikte ¢alisamaz miyiz bir
siire?” diye sordu.
“Siparigleri paylasmay1 bece-
rebilir miyiz?”di bir dige-
rinin aklina gelen soru. Bir
baskasi, “Her birimizin yap-
t181 isleri bir listeye yazsak”
dedi.

Ald1 laft bir digeri: “Dantel-
de ellerimiz tutuyor mu bir
baksak!”

“Yapamadigimiz isi de bir
digerimize devretsek mese-
la” dedi bir baskasi...
“Elimizde kalan isleri zaman
zaman sergileyebiliriz birlik-

te olursak. Birlikte olursak
belediyeden valilikten bir
yer istemek zor olmaz.” geldi
aklina birinin.

Saymaya basladilar fason
alabilecekleri isleri: Nevre-
sim dikimi, seker ¢copii ayik-
lama, dokiintii ¢iceklerle siis
hazirlama...

Biri topladi lafi, saydi yapila-
caklar1 ve kapatti toplantiyt:
“Her bir isi kim yapiyor,
arasgtiracak, listeleyecegiz.
Kim neyi yapmay1 biliyor,
listeleyecegiz.

Piyasadaki fiyatlar1 Ogrene-
cek, onu da listeleyecegiz.
Miisteriler neler istiyorlar,
onlar1 da listeleyecegiz.
Alnan igleri grupta nasil bo-
liisebiliriz, bir yol bulacagiz.
Bulusma noktalarimizi, irti-
bat noktalarimizi, bulusma
zamanlarimizi aramizda an-
lasacagiz.”

Biz Van’dan, Mugla’dan,
Ankara’dan gidenler dondiik
evlerimize. Hakkari’liler bas-
ladilar kendi aralarindaki bu-
lusmalarina. Siz simdi Hak-
kari’den iyi haber bekliyor-
sunuz degil mi? Ben de...
Ben de... O

* Ev-eksenli Calisan Kadinlar
Calisma Grubu yesi
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| EMEK
' GOZCUSU

Gecenin Karanhiginda ;
Sessiz bir bekleyisti bizimkisi
Sonumuzun ne olacaginin bilmeden beklemek
Aslinda her seye ragmen umutlu bir bekleyis
Direngli...
Azimli...
Grev gozclsu diyorlar adimiza
Biz sadece grev gozcusu degiliz aslinda
Gelecegimizin, Namusumuzun, Onurumuzun, Gururumuzun ve
ekmegimizin
gozculeriyiz
Her gun degissek te biz gozcler bekledigimiz sey degismiyor aslinda
Bunun farkinda olmasa da yanimizda olmayan bazilarimiz
GERCEK BU;
Size sesleniyorum Eyyy emek somuruculeri;
Biz emekgi kadinlariz
Satilik degildir Gururumuz, Onurumuz, Kanimiz, Ruhumuz Canimiz
Sen sen ol emegimize laf soyleme
Biliyorum her sey guzel olacak
Bu sessiz ¢ighgimiz bir gun elbet duyulacak.
Gelin ey isci kardeslerim bir olalim
Gokteki kuslar bile yalniz ugmuyor bilinmeyene
Gelin Eyy is¢i kardeslerim bir olalim
' Baliklar bile strlyle yuzuyor denizin maviliginde
Gelin Eyy is¢i kardeslerim bir olalim
. Birolalim ki kiralim bu emegimizi somurenlerin kalemini
~ Sizi bekliyoruz !l
Ben hep orada olacagim adim onemli degil
Grev gadirimda gorev yerimde
CUnkd benim adim
EMEK GOZCUSU!!

1-"‘
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Ozlem KILING

Ozlem Kiling, Novamed'in grevci kadn isgilerinden.

Bir gece nobetinde, sessizligin ortasinda yazmis yukaridaki siiri.



