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e S RORTAK MUCADELE
. Dinem 8. Olagan
wisleiimis Baskanlor
rulu gergeklestirild.

Diinya ve Petrol-Is agisindan
onemli gelismelerin oldugu giinler-
de yeniden karsinizdayiz...

Ortadogu’daki Amerikan des-
tekli Israil saldirganliginin sivilleri,
kiigiiciik ¢ocuklar1 hedef aldigi,
savasin Demokles’in kilic1 gibi te-
pemizde dolastig1 bir ortamda umu-
dumuz yine baris i¢in hareket eden,
basta isc¢i sinifi olmak iizere tiim
ezilenler. Seslerimizin birbirlerine
karisip daha giir ¢ikmasi igin caba
sarf etmemiz gerekiyor.

Sendikamiz Petrol-Is ise kaza-
nimlarint  kaybetmeme konusunda
kararli. 22-23 Haziran tarihinde
KKTC’de yapilan 25. Ddénem 8.
Olagan Genisletilmis Bagkanlar
Kurulu Sonug¢ Bildirisi’nde de bu
tutum agik¢a vurgulandi. Konuyla
ilgili haberi giindem sayfamizda
bulabilirsiniz.

TUPRAS’1n 6zellestirilmesi ko-
nusunda sendikamiz hukukun iis-
tinliglini savunmaya devam e-
decek. Gegtigimiz gilinlerde BO-
TAS’ta vaat edilmesine ragmen
sendikamiza iiye olan arkadaslarin
ticretinde arttirima gidilmedi, bunun
tizerine 2 bin BOTAS isgisi sorunla-
rinin ¢oziilmesi i¢in eylem yaptilar.
Petrol-Is Sendikas1 BOTAS’ta her
tirlii  esitsizligin giderilmesi i¢in
elinden geleni yapmaya kararli.

Yonetici  Temsilci  Egitimleri
kapsaminda Haziran’da yapilan
egitimlerde biz de Petrol-Is Kadimn
olarak, toplumsal cinsiyet ve kadin
iiyelerin sayis1 ve talepleri hakkinda
arkadaslarimizi bilgilendirdik. Bu
calismalarin ayrintilandirilip zengin-
lestirilmesiyle sendikamiz bu alanda
bir ilke daha imza atacak... Ciinkii
Tiirkiye sendikal hareketi iginde ne
yazik ki toplumsal cinsiyet ¢alisma-
larina heniiz pek rastlanmiyor.

Gegen saymmizda PETKIM’de
de tyelerle, iiye esleriyle, sendika
calisanlar1 ile sOylesi yaptigimizi,
gelecek say1  yayimlayacagimizi
yazmistik. Aliaga soylesilerini bu
sayimizda yayimliyoruz... Keyifle
okuyacaginizi umut ediyoruz...

Ankara’da calisma yapan ka-
dinlar ve kadin orgiitleri Nazik Isik

adin1 yakindan bilirler. Uzun siiredir
kadin istihdamindan kadina yonelik
siddete kadar pek ¢ok konuda ¢ali-
san Nazik arkadasimizla, TCK’daki
degisikliklere ragmen yakici bir so-
run olarak varligim siirdiiren kadina
yonelik siddet konusunu ve konuyla
ilgili dayanisma calismalart kapsa-
minda Kafkasya’ya yaptigi ziyareti
konustuk.

Bu saymmizin diger konugu ise
bir kadin asik: Asik Saricakiz. Er
meydan1  olarak  degerlendirilen
asiklik alaninda yasadiklarmi ve
sanatgr kimligi ile bu giine kadar
yaptiklarini anlatt...

Kadin orgiitleri Petrol-Is Kadin
Dergisi’ni seviyor ve benimsiyor-
lar... Biz de her sayimizda miimkiin
oldugunca onlara yer vermeye cali-
styoruz... Bu sayimizda bir girisim
var: Tam Bagimsiz Tiirkiye Igin
Kadin Girigimi...

Betiil Urhan hocamiz sendikalar,
Serpil Cakir hocamiz da kadin tarihi
alaninda ufkumuzu agmaya devam
ederken, uzmanlarimiz da hukuk
alaninda bizleri bilgilendirmelerini
stirdiirtiyorlar...

Mutfagimiz, giizellik sayfalari-
miz yine taze ve yararli haberlerle
dolu...

Avusturya Kadin Hareketi’nde
ve is¢i sinifi miicadelesinde 6nemli
yer tutan kadin oOnderlerden Adel-
heid Popp’un hayat hikayesini ilgili
sayfalarimizda bulabilirsiniz...

Kiiltiir-Sanat kosesinde Istanbul
Sabanci Miizesi’nde agilan diinyaca
iinli heykeltirag Rodin’in sergisine
yer verdik... Konu sadece sanat de-
gil elbette...

Hastalik ve saglik, yasamin iki
yiizii... Petrol-Is Kadin’in baslangic-
ta yayin koordinatorliigiinii yapan ve
bu siirece bilyiik emegi gegen Erhan
Kaplan arkadasimiz zor giinler
atlattr. Onun bir an 6nce sagligina
kavusup tashihler hususunda bizi
uyarmasini bekliyor, biiyiik ge¢mis
olsun diyoruz.

Bizden galiba bu kadar, yeni bir
sayida bulusmak umuduyla, hosca-
kalin!




Sermayeye karsi
ortak miicadele

Sendikamizin 25. Donem 8. Olagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi, 22-23
Haziran 2006 tarihlerinde Girne’de, Merit Crystal Cove Oteli’nde gerceklestirildi.
KKTC’nin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sonay Adem’in yani sira pek ¢ok konuk
sendikacinin da katildig toplantida Tiirkiye’nin, sendikal hareketin, Petrol-is’in sorun-
lan tartisildi, emek hareketinin ortak miicadelesine vurgu yapildi

etrol-Is Sendikas1, Tiirki-
Pye’de sendikal hareketi il- |

gilendiren tartigmalari se-
killendirme, hareketin glindemine
katkida bulunma, diinya sendikal
hareketindeki gelismeleri iilkeye
tasima agisindan dnemli bir islev |
goriiyor. Sendika i¢i demokrasi
olmadan bu islevlerin yerine ge-
tirilmesi elbette ¢ok zor...

Bu cergevede iilkeyi, sendi- g
kalar1 ve Petrol-Is’i ilgilendiren §
sorunlari tartigmak, bu konularda §
fikir ve tutum {iretmek i¢in top-
lantilar yapiliyor...

Sendikamizin  Genigletilmis
Baskanlar Kurulu Toplantilari, bu toplan-
tilarin en iyi 6rnegidir. ..

22-23 Haziran tarihinde Girne’de Merit
Crystal Cove Oteli’nde sendikamizin 25.
Donem 8. Olagan Genisletilmis Baskanlar
Kurulu toplantist yapildi. KKTC’nin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sonay
Adem’in yami sira, CTP milletvekili Ali
Barcin, ayni zamanda milletvekilleri de
olan Turizm Emekgileri Sendikasi Genel
Baskam Bayram Karaman, Dev-Is Genel
Baskan1 Ali Giille, Kibris Tirk Amme
Memurlar1 Sendikast Genel Baskani Ali
Seylani, Dev-Genel Is Genel Baskam
Hasan Felek, Dev-Is Genel Sekreteri
Ismail Ozbaris da katildilar. Toplantida
ekonomide yasanan kriz, sendikal hare-
ketin durumu, Sosyal Giivenlik ve Genel
Saglik Sigortas1 Yasa Tasarisi gibi genel
politik ve ekonomik konularin yani sira
BOTAS, TUPRAS, TPAO ve Giibre fab-
rikalart gibi sendikamizin 6rgiitlii oldugu
igyerlerindeki sorunlar da tartisildi. Agilis
konusmasinda Genel Bagkanimiz Mus-
tafa Oztaskin, AB siirecinde ve uluslar-

arast siyasette Kibris’in roliine vurgu
yaptiktan sonra Tiirkiye ekonomisinde
yasanan krize de deginerek “Regetesi
IMF ve Diinya Bankasi tarafindan yazilan
ve AKP Hiikiimeti tarafindan 1israrla uy-
gulanmaya ¢alisilan bu ekonomik progra-
min artik sonuna gelinmistir. Sendikalar
olarak ekonomide yasanan olumsuzluk-
larin faturasinin bir kez daha emekgilere
kesilmesine miisaade etmemeliyiz. Uya-
rilarimizi simdiden yapip, olasi bir kemer
sikma politikasina karst ciddi tepkiler
orgiitlemeliyiz” dedi.

Toplantt sonunda yayimlanan Sonug
Bildirisi’'nde KKTC’ye uygulanan tim
izolasyonlarm kalkmasi gereginin alti
cizildikten sonra ‘birlesik bir Kibris’ta iki
halkin esit temsili saglanmalidir’ denildi.

Sonug bildirisinde AB siirecinde emek
orgiitlerinin silirece miidahale edebilecek
araclart yaratma zorunlulugu {izerinde
duruldu. Bu siiregte emegin haklart agi-
sindan Tiirk-Is’e 6nemli sorumluluklar
distiigii de belirtildi.

Dikkat ¢ekilen noktalardan biri de Sos-
yal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi

Yasa Tasarist’ydi. Emeklilik
kosullarint agirlagtiran, biitiin
saglik  hizmetlerini  sadece
parast olana mahsus hale
getiren bu yasaya karst emek
orgiitlerinin ortak bir karst
durus sergileyemedikleri ger-
¢eginin alt1 cizildikten sonra,
' basta Tiirk-Is olmak iizere tim
emek oOrgiitlerinin bu konuda
. Ozelestiri vermeleri gerektigi
! vurgulandi.

Sendikalasmanin  6niindeki
tiim engellerin kaldirilmasi ve
2821-2822 sayili yasa tasarila-
rinin acilen ¢ikartilmasi sonug

bildirisinin énemli vurgularindan biriydi.

Sendikamizin 6zel sorun alanlarina
da dikkat c¢ekilen sonug¢ bildirisinde
BOTAS daki {icret esitsizliklerinin gide-
rilmesi i¢in ne lazim gelirse yapilacagi
belirtildikten sonra Tiirk-Is’in hiikiimetle
yaptigl son goriismede dile getirdigi
“Tlim gecici iscilerin ayrimsiz ve gecik-
meksizin kadroya alinmasi talebi” de alt1
gizilerek vurgulandi.

TUPRAS’in 6zellestirilmesi sonrasin-
da, gelinen asamada yapilmasi gereke-
nin kesinlikte hukuku savunmak oldugu
belirtildi...

Petrol-Is 25. Dénem 8. Olagan Genis-
letilmis Bagkanlar Kurulu sonug bildirisi,
“Bugiin tilkenin dért bir yaninda ve Pet-
rol-Is’in orgiitlii oldugu tiim isyerlerinde
miicadele yiiriiten ig¢i sinifimizi selamli-
yoruz. Is¢isiyle issiziyle, emeklisiyle ¢ali-
sani ile tiim emekcilerle birlikte serma-
yeye karsi ortak miicadele yollarinin bu-
lunmast igin sendikamizin elinden gelen
her seyi yapacagint bir kez daha beyan
ediyoruz.” mesaji ile sonuglandirildi. )p
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Bize resmen ‘gidin evinize
orin’ diyorlar

PETKIM Aliaga’da cahsan arkadaslarla 6glen arasi soylestik... PETKiM’li olmay1 kim-
lik edinmis, haklarinn bilincinde gelecek idealleri olan kadinlardi. Iscilik meselelerinin
yani sira kadinlik meselelerini de konustuk... Ciinkii kadin iscilerin cinsiyetlerinden kay-
naklanan ve ¢oziimii en son siraya atilan onemli sorunlar: da vardi.

Aliaga’ya gittigimizde TUP-
RAS ozellistirmesi  giindem-
deydi, o nedenle gegen sayi-
mizda orada yapilan soylesi-
leri yayimlamistik... Temsilci
egitiminde PETKIM’li arka-
daglarin bize sitem ettigini
duyduk... Aliaga’da da soy-
lemistik ‘bu sayt TUPRAS’
diye, saniyorum atlanmis.
PETKIM’de 11-12 Temmuz
2006 Sali ve Carsamba giin-
leri emeklilik yoluyla isten
atma, izinler, fazla mesailer,
kisacast kurumun ozel sirket
gibi yonetilmesi karsisinda
eylem  yapildi.  Soyleside
“diidiik  ¢alindiginda  biz
disaridayiz” diyen kadinlar
da oradaydi saniyorum. Iste
onlarla yaptigimiz sohbet....

Kendinizden bahsedin, me-
deni haliniz, ¢ocuk var mi,
yok mu, ¢calismaya ne za-
man basladimz?

Nursel Turan: PETKIM’de
1991°den itibaren temizlik¢i
olarak c¢alismaya basladim.
15 yilin i¢indeyim ve PET-
KIM gibi bir kurulusta ¢alis-
maktan memnunum. 1989°da
esimi kaybettim, oglumla
birlikte yasiyorum. O simdi
iiniversitede okuyor.
Calismak ne anlam ifade
ediyor sizin icin?

Calismak giizel bir sey. Eko-
nomik Ozgiirligliniiz oluyor,
kimseye bagli olmuyor, iste-
diginiz her seyi yapabiliyor-
sunuz. Ben, her zaman kadin-
larin ¢aligmasindan yanayim.
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Cocugunuz kiiciikken zor-
lamyor muydunuz?

Cok zorluk g¢ekmedim. Ka-
ymvalidem vardi. Yine de
bazi zorluklar yasadim tabii,
ama hayatta her sey zor. Go-
giis germek lazim.

Calisma yasaminda kadin
oldugunuz i¢in zorluklarla
karsilastimiz mi?

Ik zamanlar tabii ki karsi-
lastim. Simdi fabrikalar da
evimiz gibi oldu.

Sendikal olmak sizce nasil
bir sey?

Sendikali olmak, Petrol-Is’li
olmak ¢ok giizel bir sey.
Kadinlara yonelik etkinlik
yapiliyor mu sendikada?
Etkinlik degil de 8 Mart’larda
kutlamalar yapiliyor. Eskiden

PETKIM
iSYERI TEMSILCILIGI

hediye veriliyordu, simdi sa-
dece cicek veriliyor.

Ebru Er: Ben de 1991 yi-
lindan beri PETKIM’de ¢a-
listyorum. Odyologum, ya-
ni fabrikada ¢alisanlar i¢in
isitme testleri yaptyorum. Se-
kiz ay kadar once bosandim.
Biri 5. siifa giden, digeri iki
yasinda olan iki kizim wvar.
Cocuklara ben bakiyorum...
Calisma yasami kadinlara
ne kazandiriyor?

Bir kadin mutlaka ekonomik
hayatin i¢inde yer almalidir.
Su anda burada bulunan bir-
¢ok arkadagim benimle ayni
konumda, yani bosanmislar.
Ekonomik bagimsizligimiz ol-
masaydi ¢ok kotii seylere kat-
lanmak zorunda kalacaktik.

Sendika ve sendikali olma
hakkindaki  diisiinceleri-
niz?

Sendika hakkinda iyi de, koti
de diistincelerim var. Elle-
rinden geldigince bir seyler
yapmaya caligiyorlar, ama
bazi eksik kaldigimiz nokta-
lar da oluyor... Az 6nce kadin
etkinliklerinin olmadigindan
bahsettik... Mesela temsilci-
lige gelmek de bazen mesele
oluyor. Burasi daha ¢ok erkek
mekani gibi.

Giinseli: Eger biz buraya her
giin 6glen diizenli olarak ge-
lirsek, bizi kabullenecekler.
Bu bence sendikadan degil,
bizden kaynaklaniyor.

Ebru Er: Olabilir, ben kim-
seyi suclamiyorum, ama bu-




rasinin erkek ortami oldugu
da gercek. Su anda sendika
delegesiyim ve bu benim
ikinci donem delegeligim.
Siz mi 6nerdiniz, yoksa size
onerildi mi?

Ilkinde ben istemistim. Bu
donem teklif onlardan geldi.
Cocugumun kiigiik oldugunu
sOylemistim, ama yardim
edeceklerini  soylediler ve
delege oldum.

Delege olmak ek sorumlu-
luklar yiikliiyor mu?

Tabii ki, toplantilar, konu-
sulacak konular var, bunlar
genellikle is saatlerinin di-
sinda oluyor... Vakit darlig
var, ama insan bir taraftan da
mutlu oluyor.

Hem cocuklar, hem is, hem
de sendikal gorevler, nasil
yetisiyorsunuz?
Yetisiyorum. ik ddnemde
¢ok zorlanmistim. O zaman
evliydim ve bazi seylere ka-
tilmam sorun yaratiyordu.
Katilmamz istemiyor muy-
du esiniz?

Elbette, sendikaya girmeye-
yim, aday olmayayim, faali-
yetlerde bulunmayayim, ¢ok
on plana ¢ikip goz Oniinde
olmayayim istiyordu. Oysa
ben aktif bir kadinim. Sen-
dikal faaliyet disinda benim
folklorum, voleyboliim var.
Su anda bu agidan ¢ok raha-
tim. Hepsine zaman ayirabi-
liyorum.

Serap Keskin: Planlama Mii-
diirliigi’nde islem sorumlusu
olarak calisiyorum. Evliyim,
bir oglum var. Toplumumuzda
sendika ya Ocli, ya da caresiz
insanlar1 bir araya getiren bir
kurum gibi algilaniyor. Bizde
iiniversite mezunu arkadaslar
kapsam i¢inden kapsam disi-
na gectiler. Hi¢ irdelemeden,
sormadan, paldir kiildiir bir
gecis yaptilar. Sanki sendika-
11 olmak kiigiiltiicii bir seymis
gibi. Sendikalagma, bilingli
olmakla ilgilidir. Ben tezim-
de Fransa’da ozellestirmeye
gecis stirecini izlemistim. Si-
vil toplum orgiitlerinden ¢ok
korkuyor hiikiimet. Onlarin
destegini almadan bir karar

alamiyor. Ama sivil toplum
orgiitlerinde, sendikalarda ¢a-
lisanlar, haklarinin bilincin-
deler. Ben sendikali oldugum
i¢in gurur duyuyorum, ¢iinkii
tek baginiza bir sey yapamaz-
siniz, hayatta tek basiniza bir
hi¢siniz. Bir araya gelince
hiikiimeti, bakaninizi, igvere-
ninizi denetleyebilirsiniz, on-
lar denetlendik¢e istedikleri
gibi at kosturamazlar. Sendi-
kaciligr bilingli, akli basinda
olan insanlarin yapmasi ge-
rektigine ve bu ise ¢ok ciddi
bir bigimde egilinmesi lazim
geldigine inaniyorum. Petrol-
Is bunu yapryor. Ozellestirme
ile ilgili yiiriitiilen miicadele
bunun ¢ok iyi 6rnegi. Donki-
sot gibi tek bagina miicadele
yiirtitiyor. Bu agidan sendi-
kamizla gurur duyuyorum.
Gelecegimizi  diislinmemiz
lazim. Bu burada kalmaz, ar-
kasindan yoksullagma gelir.
Kadinlarin sendikal egitim-
lere katilmasi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Biling de egitimle ilgili. Ka-
dinlar egitmeye c¢ok yatkin-
dirlar. Cocugumuzu, erkekle-
ri, gevremizi, durmadan biri-
lerini egitiyoruz. Dolayisiyla
egitim bize has bir sey. Ben
bu sorumlulugu duydugum
i¢in dort sivil toplum orgiitii-
ne lyeyim. Sendikal egitime
gelince, kadmlar sendikal
egitimlere katilmali, bu ko-
nuda desteklenmelidir.
Giinseli  Caliskan: 1dari
Isler’de memur olarak cali-
styorum. Evliyim, iki oglum
var. TUPRAS ve PETKIM
iki 6nemli tesis ve biz uzun
stiredir bir miicadele i¢inde-
yiz. Uzerimizde korkung bir
baski var. Yalniz kadin olarak
degil, calisanlar olarak da
iizerimizde biiyiikk bir baski
hissediyoruz. Bu hiikiimetle
ilgili dertlerimiz var. Buray1
kiigik bir Tiirkiye olarak
goriiyorum. Tiirkiye tzerin-
de nasil baski varsa, burada
da ayni sekilde baski var. 20
yildir PETKiM’de ¢alistyo-
rum... Yillardir sendikanin
icindeyim. 1998°de iist kurul

delegesi oldum. Sendikali
olmayi, Orgiitlii olmay1 se-
viyorum arkadasim. Orgiitlii
olmak bir ayricalik deniliyor
ya, o gorlise sonuna kadar
katilryorum.

Kadinlar1 sendikal egitim-
lere katma konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Kadinlarin aile ile ilgili so-
rumluluklar1 var, ama ben
pek ¢ok kadin arkadasin egi-
timlere katilacagini, katilinca
da iyi olacagini diisiiniiyo-
rum. Biz 1998’in 8§ Mart’inda
Yalova’ya gittik ve ¢ok iyi bir
egitim aldik orada. Mutlaka
bu tiir egitimler yapilmali...
Ayrica kadin haklar1 konu-
sunda da kadinlar bilinglendi-
rilmeli... Tiirkiye’de kadinla-
rin yasal haklari neler, onlari
bile bilmiyoruz. Kadinlarin
oncelikle bu konularda bi-
lin¢lendirilmeleri gerekir.
Sendikalarla ilgili bilin¢len-
dirme faaliyetleri de gereki-
yor galiba?

Tabii ki, sendikanin ne oldugu
kadinlara anlatilmali. Kadin-
lara 6zel egitim verilmedi hig
bu konuda. 8 Mart’larda bir
glin, gece diizenlensin, elimi-
ze ¢igek verilsin, eglenelim,
gobek atalim istemiyorum.
Sendikamizin tesisleri var...
Tim subelerden kadinlar
toplanarak buraya gitmeli ve
8 Mart’ta seminerler diizen-
lenmeli. Su anda yapilanlar,
bir karanfil ve siir dinletisi.
Bu bana yetersiz geliyor.
Evlilik, annelik, is yasam,
bunlar hakkinda da bir sey-
ler séyleyebilir misiniz?

28 yillik evliyim. Kendimi bil-
dim bileli evliyim ve anne-

yim. Bir oglum 27, digeri 24
yasinda. Calistim, onlar1 bii-
ylttim. Esim var tabii, ama
esler ne kadar yardimcidir,
iyi bilirsiniz. Iki gozleriyle
bakarlar ve kafa sallarlar,
¢ok yardimcilardir yani. Ha-
limden galiba yine de mem-
nunum.

Hacer Kaytaz: Esimden ay-
riyim. Dort c¢ocugum var.
Ucgiinii evlendirdim... Su anda
yanimda bir ¢ocugum kaldi.
29 yillik evliydim, ii¢ y1l oldu
evliligimi bitireli. Cocuklara
hep ben baktim... Evlilik bo-
yunca siddet dahil her seye
boyun egdim. Hastaydi bak-
tim, iyilestirdim, onu emekli
ettim. Sonra baktim, bir hig
yerine konmusum, ayrildik.
Sendikalagma ¢ok iyi bir sey
bence. Isci ve sendika el ele
verip, Orgiitlenip hep beraber
olunursa ¢ok giizel bir yere
varilir. Ama eylemlere, sen-
dikanin toplantilarina herkes
bir kdsede durup katilmazsa,
higbir yere varilmaz. TUP-
RAS elden gittiyse ya da
gidiyorsa, PETKIM de hayda
hayda gider. Orgiitlenip sen-
dikaya giivenip onun arkasin-
dan gidersek bize hicbir sey
olmaz. Isciler birlik olmali.
Bakin Telekom gitti, Demir
Celik gitti hepsi gitti elimiz-
den. Tiirkiye’de genglerimiz,
¢ocuklarimiz i¢in yeni is-
yerleri agiliyor mu? Hayir...
Burada da gegici is¢i olarak
calisan arkadaglarimizin ¢ogu
isten atildu.

Nasil yani?

1993-1994’te miiteahhit ele-
mandik... Sonra gegici is¢i ol-
duk, simdi onu da elimizden
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almaya caligiyorlar. Her an
kap1 Oniine konulacagiz diye
korkuyoruz. Arkadaslarimiz
dertlerini ifade etmekten, an-
latmaktan korkuyor, sendika-
nin kapisina gelemiyorlar.
Siz de mi gecici is¢isiniz?
Evet, 19 yildir gecici isci
olarak calistyorum. Sendika
iyesiyim... Sendika bize des-
tek verdiginden beri biz onu
birakmadik. Birbirimize des-
tek olup, orgiitlenip sorunla-
rimizi asalim diyorum ben.
Iste burada da dertlerimizi
anlatiyoruz... Burada konus-
mazsak, derdimizi anlatmaz-
sak kim anlar bizi... Eko-
nomik &zgiirligliimizi ko-
ruyalim, isimizi kimseye ver-
meyelim.

Dilek Yelkenci: PETKIM-
deki kadinlan istatistige vur-
saniz yiizde 40’min esinden
ayrilmis oldugunu goriirsii-
niiz. Galiba burada calisan
kadmlar ¢ok gii¢lii, arastirma
yapmak lazim tabii.

Siz de mi ayrildimz?

Ben de ayrildim. Siddet var-
di, gecimsizlik vardi, 22 yil
sonra ayrildim. Daha sonra
ikinci kez evlendim. Ikinci
evliligimde ¢ok mutluyum
ama.

Cocuk var m1?

Var, iki gocugum var. Ikisi de
yetiskin, kendi kendilerine
bakiyorlar.

Serpil Tapari: Ben de esim-
den ayrildim... Ayni isyerinde
calisiyorduk... Dostca ayril-
dik. Sinirlerimiz kaldirama-
di birbirimizi. Her zaman
sinirlerim  bozuk, disiiniin
15-20  yildir  ¢alistyoruz,
kadro verilmiyor. Mesela su
anda disaridan ig¢i  alindi.
Once bize bak bakalim... O
kadar emek vermisiz buraya,
al bizleri kadroya... Gegici
isciyseniz, bir ay iicretsiz
izne ¢ikariyor. Ucretsiz ol-
dugunuz donemde, hem si-
gortaniz 6denmiyor hem para
alamiyorsunuz... Hiikiimetin
iscilere yonelik politikalari
yanlis. Fransa’daki gosteri-
leri izledim televizyonlarda,
hayran kaldim. Kiigiik bir Is
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Yasas1 degisikliginde biitlin
halk sokaga ¢ikti. Direndiler
ve kazandilar. Bizde bu yok.
Giinseli: Arkadaslar burada
bulunanlarin  hepsi  gecici
islerde calisti. 19 sene ben
personelde c¢alistim. Ondan
sonra atildim ve stirildim.
Simdi Idari isler’deyim. Hii-
kiimetlerin  yaptig1 yatirim
finansman programi var. Bu
program diyor ki, gecici is-
ciler, bir ay tcretsiz izinlidir.
Sendika bir sey yapmiyor
deniliyor ya, sendika bir yere
kadar bir sey yapabiliyor. Ya-
salarin degismesi lazim...
Yiicel Giintan: 24 y1ldir PET-
KiM’de Mekanik Bakim’da
teknisyen olarak ¢aligiyorum.
Genelde sansli  kesimde-
nim. Kadrolu olarak girdim
ve calistigim yerlerden de
memnun kaldim. Beni en ¢ok
ozellestirme kaygilandirtyor.
Ben bir anneyim, iki kizim
var. Onlarin gelecegi beni
¢ok korkutuyor. Cocuklari-
miza nasil bir gelecek hazir-
ltyoruz. Cok az bir kesim bu
durumlara tepki veriyor veya
tepki veren kesimler de birbi-
rinden habersiz. Kadinlar bu
konuda bir seyler yapabilir.
TUPRAS, Telekom veya ne
bileyim PETKIM o6zellestir-
melerine karsi ¢esitli kadin
dernekleri bir araya gelerek
0zel bir tepki verebilirler. Biz
burada tepki veriyoruz, ama
azinlikta kaliyoruz. Diger
sektorlerdeki  Ozellestirme-
lerde de dyle, onlar da kendi
baslarina kaliyorlar... Ortak
tepki veremiyoruz. Ortak tep-
ki gerekli, beklentim o... Co-
cuklarim i¢in iyi bir gelecek,
bunun i¢in de daha yiiksek bir
ses istiyorum.

Tiilay Melez: Ben de 15
yildir ¢alistyorum. Evliyim,
bir oglum var. Ben de ¢ocu-
gumun, c¢evremde bulunan
geng insanlarin gelecegi i¢in
kaygi besliyorum. Biz 0r-
giitlii bir bicimde miicadele
edip bir yere varamazsak,
¢ocuklarimizin durumu biz-
den daha beter olacak. Ciddi
bir sendikasizlagtirma siireci

yasaniyor ¢iinkii. Yarin beni
cok korkutuyor...

TUPRAS, PETKIM bizim
malimiz, baskalarina verilsin
istemiyorum. Bunlar strate-
jik acidan onemli tesisler ve
tek tesisler, o nedenle yerli
veya yabanci kimseye veril-
memeli. Ozerklesmeye karsi
degilim ama Ozellestirmeye
karstyim.

Ulfet Cakir: Ben de arka-
daslarin soylediklerine kati-
lryorum. Stratejik Planlama
boliimiinde 13 yildir ¢alisiyo-
rum. Calisma ortamindan ¢ok
memnunum. PETKIM’i de
¢ok seviyorum... Cocugum
yok. 13 yildir tim eylemlere
katilirim.

Birkac kisi birden: Biz bu-
rada didik duydugumuzda
disariya ¢ikan grubuz.

Yiicel: Ben Cmarli Meslek
Lisesi’nde okudum. 12 Eyliil
oncesinden de, 17-18 yasin-
dan beri eylemlere katilirim...
Ik sendikalasma dénemimizi
de hatirliyorum. Sahadaki
arkadaglar bu konuda biling-
li arkadaslardi. Biz burada
sansliyiz, arkadaglarin biiyiik
bir kesimi eylemleri destekli-
yor. Bir birlik var. Bu yiizden
igyerimizde sesimiz daha
giiclii ¢ikyor.

Binnaz Cetin: Daire Baska-
n Sekreteri’yim... Esimden
ayrtyim. Iki ¢ocugum var.
Cocuklarima ben bakiyorum.
Arkadaslar benim soyleye-
ceklerimi de ifade ettiler esa-
sinda, ben de PETKIM’i ¢ok
seviyorum. Ben de her verilen
destege, eyleme katiliyorum.
Fakat, eylemler biraz daha
farkli olmali bence.

Nasil olmah?

Diinyadaki eylemlere bakar-
sak bizim yaptigimiz eylem-
ler ¢cocuk oyunu gibi komik
geliyor. Destek vermek aci-
sindan katiliyorum. Ama son
donemlerde isim alinmaya
baslandi, ‘kim katiliyor, kim
katilmiyor’ diye. Bu da ¢ok
rahatsiz ediyor bizi.

Reyhan Dervig: 1983 yilin-
dan beri muhasebede calisi-
yorum. Calismak kadinlarigin
¢ok 6nemli. Ben de esimden
ayrildim. Isten cikarmalarda
‘bekar’ kadinlar1 ve ‘esi bu-
rada g¢alisan’ kadinlar1 tercih
ediyorlar genellikle. Kadinlar
halkanin zayif noktalari. Bu
bence ayrimcilik... Eskiden
bunu daha az hissederdim,
simdi daha fazla hissetmeye
basladim. Su anda saha igi
50, saha dis1 48 yas protokolii
var. O protokole gore emekli
oluyorsun. Ben 64’liylim,
42 yasindayim. Yast benden
biiyiik olanlar da var. Isten ¢1-
karamadiklari, is akdimi fesh
edemedikleri i¢in beni zorlu-
yorlar. Is verilmiyor, psiko-
lojik baski yapiliyor. Re’sen
izne ¢ikariliyorum. Ama ben
kartim1 basip ¢alistyorum, di-
reniyorum yani... En ufak bir
sorunda sendikaya geliyor,
fikir aliyorum... Tek olarak
hicbir seysin ¢ilinkii. 48 yas
protokoliinii iki y1l 6nce koy-
dular ama iptal edildi. Simdi
tekrar delmeye calisiyorlar...
Bir kez delindiginde de bu
isin ¢orap sokiigii gibi arkasi
gelecek, onlar da bilmiyorlar
bunu... Ama direniyoruz.
Oziirlii  kadrosunda calisi-
yorum. Tim eylemlere kati-




liyorum, miniibiise bile bin-
miyorum, yiiriiyorum, gori-
neyim istiyorum. Bizim glig-
lii olmamiz ¢ok 6nemli. Ozel-
lestirmelerle halkin olan seyi
birka¢ zenginin eline veriyor-
sunuz. ‘Zarar ediyor, diinya
ozellestirmeye gidiyor’ de-
niliyor. Ama her seyin teme-
linde insan vardir, her sey
insanin yararina olmalidir.
Emekli olmayr iicretiniz
diisecek diye mi istemiyor-
sunuz?

Ben tek basima degilim.
Cevremde bana destek olacak
insanlar var. Emekli olunca
belli bir gelir kaybi yasayaca-
gim tabii ki. Bu 6nemli degil,
caligmak varolus bigimi de
aynt zamanda. Ayrica en
verimli ¢agindasin, ama 40
yasin iizerinde ve kadin ol-

da is bulamayacak haldesin.
Serap: Buyasadiklarimiz esa-
sinda dibe vurdugumuzun da
bir gdstergesi. Bes bin kisinin
calistig1 bir yer PETKIM, ya-
rin burasi satildig1 zaman bel-
ki ¢ yiiz kisi ¢alisacak, belki
de kapatilacak. Ne olacak bu
kadar insana ve ailesine, ¢o-
cuklarma? Diyorlar ki “400
milyon lira aldiginiz i¢in siik-
redin”. Nefes alin yani sadece
o size yeter, demek istiyorlar.
Bu size yetsin ki bir avug
insan zengin ve mutlu olsun.
Hollanda’ya gitmistim, orada
insanlar igsizlik yardimi ali-
yorlar... Ciinkii sosyal devlet
hala var... Tirkiye’de sosyal
devleti bitirdiler.

Sosyal devlet olsa, insan is
kaybi tedirginligi yagamaz.
Ebru: Bizim revirde Sekre-

daslarimizi aldilar. Sadece
saglik personeli ¢aligsacak
dediler. Tamam c¢alisin, ama
yazigmalart kim gotiirecek?
‘Ebru hanim, siz bu isleri
yaparsiniz’ diyorlar. Ben alt1
kisinin yaptig1 isi yaptyorum.
Kimseye sesimi duyuramiyo-
rum, yapmayacagim demiyo-
rum...

Giinseli: 1ki yildir burasi
Afganistan’a dondii, Taliban
kadinlara

saldirtyorlar.  Stirekli  ka-
dinlar1 bir yerden bir yere
gonderiyorlar. Kaderimiz iki
dudaklarinin ucunda. Ebru
Odyolog, niye yazi isleri
yapsin? Buradaki kadinlarin
cogu bilingli... Oyle olunca
direkt kadinlar hedef aliniyor,
‘gidin evinizde oturup dantel
oriin’ diyorlar bize resmen.
Isin &zeti bu... Ama direnece-
giz elbette...

dugun i¢in disariya ¢iktiginda

tarya kisminda calisan arka-

rejimindeki  gibi

“Sendikanin mutfagindayim”

Nurten Giingor Aliaga Subesi’nde sekreter olarak gorev yapiyor... Orada oldugumuz
siire boyunca, o kadar isi giicii arasinda bizim isimizi kolaylastiran her tiirlii ayrintiy1
atlamadan yerine getirdi. Kadindi, sendikal gorev yapiyordu, isini ¢ok seviyordu... Ona

da uzattik mikrofonu.

Kag yildir sendikada gorev yapiyorsu-
nuz, isinizden memnun musunuz?

Sube ilk ag¢ildig giinden bu yana galistyo-
rum. 20 y1l doldu.

Sadece ¢alisayim da bir isim olsun diye
girmedim buraya. Sendikada g¢alismay1
¢ok seviyorum. Sendikalarda g¢aligmak
agir bir is. Kendimi isime gore ayarliyo-
rum... Sendikal ¢alismada saat mefhumu
yoktur. Benim de yok. Bekar oldugum
icin avantajliyim elbette. Bana ‘nerede
kaldm, sendika da ne oluyormus’ diyen
yok.

Kiminle kaliyorsunuz?
Annemle birlikte kaliryorum...

Buradaki isin disinda eylemlere de
katiliyor musunuz?

Eylem periyodu oldugu zaman hep bir-
likte arkadaslarimizin es ve ¢ocuklari ile
katiltyoruz hatta annem bile katiliyor.
Son dénemlerde TUPRAS o6zellestirme-
sini takip ediyoruz. Sendikamizin aldigi
tiim kararlara katiliyoruz. Biz de sonuna

kadar bize diisen fedakarlig1 gosterecegiz.
Ben burada da iletisimle ilgili tim isleri
yaptyorum.

Sendikalarda calismak nasil bir sey?

Aliaga Subesi gercekten ¢ok bilyiik bir
sube, burada isimiz ¢ok. Sabah sekiz ak-
sam bes degil bizim mesaimiz. Annemle
birlikte yasadigim i¢in o benim caligma
tempoma alistt. Bana destek veriyor. Son

bir yildir, saglik problemi yasamasina
ragmen bana “aman benim i¢in sakin ol-
man gereken yerlerden geri kalma” diyor.

Sizce calismak kadina ne kazandinyor?
Hayati daha farkli goriiyorsunuz, kendi-
niz Uretiyor, kendiniz kazaniyor, kendiniz
tilkketiyorsunuz. Her sey sizin elinizde
oldugu i¢in yasamdan biiyiik keyif aliyor,
yapmaniz gerekenleri de yaptigimiz igin
¢ok mutlu oluyorsunuz.

Ev islerini de siz mi yapiyorsunuz?
Evet, kendim yaparim, biiylik bir keyif
alim ev islerinden. Bana ne is yapi-
yorsunuz diye soruldugunda, ‘sendika-
nin mutfagindayim’, diyorum. Uretim
merkezindeyim, malzeme topluyorum,
hazirliyorum, pisiriyorum, sonra hazir-
ladiklarim vitrine ¢ikiyor... Sendikalarda
gorev yapmak gercekten de biiyiik ayri-
calik. Olaganiistii glinler yasiyoruz. Bu
donemde burada yapilan haberlesme,
bilgi aligverisi, yazi liretme gibi isler 6zel
O6nem tagimaya bagliyor. )p
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EGE
didamizifistiyoruz

Kadioglu Kozmetik Fabrikasi’nda isveren, iscilerin en temel Anayasal haklarin-
dan biri olan orgiitlenme haklarin ¢igniyor. Haklarmmin takibi konusunda kararh
olan kadin arkadaslarimizla basin aciklamasi eylemi sirasinda konustuk.
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devam edecegiz

Fatma Temur: Dort buguk yildir burada calisiyor-
dum. Bir yil sigortasiz calistirildim, daha sonra si-
gorta yaptilar. Girdigimizden beri asgari ticretle ¢ok
kot kosullarda calisiyorduk. Cumartesi giinleri de,
aksam yediden sonra da mesai yapiyor, cogu zaman
da maaslarimizi zamaninda alamiyorduk... Koti giin-
lerinde onlarin yaninda olduk. Soguk kis giinlerinde
soba olmadigr i¢in montlarla c¢alistik yillarca. Buna
ragmen tretimi durdurmuyor, gayretle calisiyorduk.
Kosullarimizi iyilestirmek igin tabii ki bir seyler yapa-
caktik. Sendikaya tiye olduk... Sonra bildiginiz seyler
iste. Benim ¢ikarilma tutanagimda “bolim seflerinin
verdigi gorevleri yerine getirmemek” gibi bir neden
yaziliydi. Ger¢ek neden onlarin sartlarmi kabul etme-
S memiz. Sendikaya iiye oldugumuz i¢in ¢ikarildigimizi
diistiniiyorum. Beni ¢ikardiklari zaman tehdit de et-
tiler. “Imza at, maasin1 ve fis param dyle verecegiz”

..

olan iscileri zorla istifa ettirme-

adioglu Kozmetik, Bay-
rampasa’da bulunan
bir kozmetik firmasi...

Simdilerde eski Dogu Bloku
Ulkelerine acilip genislemekle
mesgul... Daha fazla karin daha
yogun sOmurtii ile ne kadar ya-
kindan iligkisi oldugunu yillardir
yasayarak goruyoruz... Koétu is
yasami kosullarini dizeltmenin
yolu ise elbette sendikalasma-
dan gegiyor... Iste Kadioglu
Kozmetik'te calisan arkadas-
larimiz da yasami biraz daha
yasanilir kilmak icin en dogal
yasal haklarini kullanarak, sen-
dikaya Uye olmaya basliyorlar.
Sendikamizin istanbul 1 No’'lu
Subesi’nin 22 Haziran tarihin-
de yetki tespiti icin Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanhgrna
basvurmasina karsin isveren,
uzlasmaya yanasmiyor. Yasa-
lari cigneyerek sendikaya Uye
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ye caligiyor.

Ancak utyelerimiz bitin baski-
lara ragmen sendikadan istifa
etmemek igin direniyorlar.

27 Haziran 2006 gunu fir-
ma oOnlnde isten cikista
toplanan isciler bir basin
aciklamasi yaptilar... “Atilan
isciler geri alinsin!”, “Susma
haykir. Sendika haktir!”,
“Kadioglu isgisi yalniz de-
gildir!” sloganlarinin atildigi
eyleme Bayer, Mavi Jeans,
Telekom, Tumtis ve Teksif
iscileri de destek verdiler...

Eylem alaninda kadin
iscilerin sayisi bir hayli
fazlaydi. Biz de oradaydik
ve duruma direnen (g
arkadasimizla gorustuk...
Kizlar mucadeleye de-
vam diyorlardi...

dediler. Ben imza atmadim . Tazminat vermediler.

Yalnizca normal tcretimi alabildim. Fis parami bile
vermediler. Iceride hayvan muamelesi goriiyorduk.
Patronlar gelip, bize “hayvan, aptal...” vs. deyip renci-
de ediyorlardi. Biz sadece Anayasal, yasal haklarimizi
kullanmak istedik. Hakkimizi aramaya devam edece-
giz. Sonuna kadar buraday1z.

Ergiil Duman: 6 yildir asgari tcretle calistim. Ca-
lisma kosullarimiz ¢ok kotiydii, sagliksiz kosullarda

calistyorduk. Calisan olarak higbir hakka sahip degil-
dik. Kadimnlarm durumu 6zel olarak daha da kotiiydi.
Haklarimiza ulagmak icin bir seyler yapip sendikali
olmak istedik. Benim de fazla mesai ticretlerimi ver-
mediler. Ve simdi buradayiz. Bu yola ¢iktik bir kere,
devam edecegiz.

Giilcan Teneci: 2003’ten beri Kadioglu Kozmetik’te
calistyordum. Ben de hep asgari ticret aldim. Cok kotii
kosullar altinda asgari {icretle ¢alistyorduk. Kadmnlarin
yiikii daha fazla, kosullar1 daha kéotiiydii. Hak denilen

bir sey yoktu burada. Cok kotii durumlara maruz kali-
yorduk. O nedenle bir seyler yapalim istedik. Direnise
devam edecegiz. Umarim kazaniriz. Biz burada hak
miicadelesi veriyoruz. Hakkimizi istiyoruz daha fazla

bir sey istemiyoruz. Herkesten destek istiyoruz... )p




Uretimde ¢alisan
kadin sayisi artmal

Aliaga Subesi ziyaretimizin PETKIM de gerceklestirdigimiz soylesiler boliimiinii
bu sayimizda aktaracagimizi sdylemistik... Adalet Kul, PETKiM’de iiretimde ¢ali-
siyor, on yili askin bir zamandir aktif sendikaci, su anda yonetimde olan iki kadin-
dan biri... Onunla deneyimlerini ve ¢ikarsamalarim1 konustuk.

Sendikal hareket icinde sube yoneti-
mine kadar yikselmis bir kadinsiniz,
kendinizi biraz tanitabilir misiniz?

15 yilik PETKIM isgisiyim. Sendika-
ya tiye olduktan yaklasik bir yil sonra,
arkadaglarimin katki ve tesvikleriyle
Isyeri Sendika Temsilciligi segimlerine
katildim ve se¢ildim. O giin bu glindiir
de bu miicadelenin i¢inde bir seylerin
ucundan tutmaya c¢alistyorum.

Daha once politik bir birikiminiz var
miydi?

Politik agidan bir deneyimim olmasa
da, elbette okuyarak, 6grenerek bir poli-
tik birikime sahip olmustum. Okudukc¢a
hayati sorgulamaya, olaylarin yalnizca
sonuglartyla degil nedenleriyle de ilgi-
lenmeye bagliyorsunuz. Sorular sorup
deneyimlerinizle 6grendiklerinizle bu
sorulara cevap bulmaya calistyorsunuz.
Bilmek, sorumlulugu artiran bir seydir.
Kendinizi, yalnizca temsil ettiginiz ki-
silere kars1 degil, yasadiginiz iilkeye,
diinyaya karsi da sorumlu hissediyor-
sunuz. Kendi iilkemde oldugu gibi
diinyanin bir¢cok yerinde de, somiiri,
yoksulluk, haksizlik var ve insanlar bu
vahsi kapitalist sistemden dolay1 diin-
yanin her yerinde act ¢ekiyor. Cocuklar
Oliiyor, kadinlar istismar ediliyor, yash
ve bakima muhtag insanlar kaderlerine
terk ediliyor. Bunlar her an gozlerimi-
zin Onilinde oluyor. Irak’ta oldiiriilen bir
cocuk beni PETKIM’deki bir sorun ka-
dar yakindan ilgilendiriyor. Biliyorum
ki her birimizin yalnizca insan olma-
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mizdan dolay1 bile sorumluluklar1 var-
dir. Yasanan haksizliklara kars1 gelmek
insanlifimiz1 artiran bir seydir. Bizi
diger canlilardan farkli kilan sey bilin-
cimizdir. Yagsam yalnizca beslenmek ve
devamlilign saglamak degildir. Yasam
kars1 duruslardir, itirazlardir, daha iyiye
dogru evrilmenin gerekliligidir. Yagam,
kendi kaderimizi kendimizin ¢izmesi-
dir. Insan yalmzca doganin verdikleri
ile yetinen degil, dogay1 kendi amaglar
dogrultusunda degistirendir. Bize veri-
len higbir sey liituf degildir. Cevremiz-

deki her sey emegimizin bir iiriiniidiir.
Emegimiz birilerini var etmek icin
degildir, emegimiz bu hayat karsisinda
insanca var olabilmemizin bir kosulu-
dur. Aslinda diinyada baskalariin daha
zengin, daha mutlu, daha giivenli, daha
sagliklt olmasi, diger biiyiikk ¢ogunlu-
gun da ondan geriye kalanla yetinmesi
bir ilahi emir, bir doga kanunu degildir.
Bu daha azla yetinenin kendi ¢ikar-
larin1 gili¢liiniin karsisinda koruyacak
savunma mekanizmasi gelistirememis
olmasindan dolayidir.
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isyerindeki arkadaslanniz, ozellikle de
kadin arkadaslar nasil baktilar bu ise,
sizin girmenizle onlar kendilerine ait
birtakim sorunlan dile getirme firsati
elde ettiler mi?

PETKIiM’de bir kadmin sendikada go-
rev almasinda ilktim. Daha dogrusu bu
hem benim i¢in, hem de beni secgenler
icin ilkti. Daha Once de sdyledigim
gibi, bu goreve yillarca birlikte gorev
yaptigim arkadaglarimin destegi ile
geldim. Arkadaslarima bu vesileyle bir
kez daha tesekkiir etmek istiyorum.
Benimle deneyimlerini paylastilar, bil-
medigim yerde yardim ettiler, destek
oldular. Elbette 6nemli olan sadece
secilmek degildi. Bunun sonrasi vardi.
Beni insanlar ilk kez secerken, dene-
yimlerime, yeteneklerime giivenerek
segmediler. Fakat zaman i¢inde segil-
me sebeplerimin bu faktérler olmasi
i¢in ¢aba sarf ettim. Bunda siirekliligi
saglamaya calistim. Bu siireklilik hem
kisisel siireklilik, hem de kadin adaylar
acisindan siireklilik olmaliydi. Benim-
senmekten sOz ettiniz, benimsenmek,
zaman isteyen, gozlem gerektiren ve
karg1 tarafta kendi gercekliginizden
birseyler bulmanizla olur. Zaman iginde
istlendigim gorevin bilincinde olmak,
bunu inanarak yapmak, hatta daha iyisi
i¢in ¢aba harcamak bu isteki varligimin
¢ok daha ¢abuk benimsenmesine neden
oldu. Elbette kadin arkadaslarla 6zel
paylastigim seyler oluyor, ama bence
aslolan, kadin is¢inin kendini sendikaya
yakin hissetmesi, sorunlarinin ¢oziimil
icin diyalog kurmaktan g¢ekinmemesi.
Bir ¢ok konuda oldugu gibi, bunda
da yanlis degerlendiriliyor. Sendikada
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gorev yapiyorsaniz siz tim caligan-
lar1 temsil ediyorsunuzdur. Bir kadin
sadece kadin iscilerle ilgilenmek igin
sendikaci olmaz. Bu o kadina yapilan
en bilyiik haksizliktir, kadin ve erkegi
ayristirmanin  bir yoludur. Bir kadin
is¢i, sendikaya gelmek, sendikal faa-
liyetlerle ilgilenmek icin bir kadin yo-
netici olmasini beklememeli. Kadin is¢i
sendikanin bizzat kendi oldugunu, onu
olusturan temel unsurlardan biri oldu-
gunu unutmamali1 ve sendikal faaliyetin
her alaninda sirf is¢i olmasindan dolay1
bulunma hakk1 oldugunun bilincine var-
mal1. Bir kadinin bir erkege, bir erkegin
de bir kadina sorunlarini sdylemesi bize
hala nedense uzak gelmekte.

Kadinlar ‘sendikaci olmayr’ nasil yasi-
yorlar?

Bu memlekette her iyi sey gibi sendi-
kacilik yapmak da zor. Sendikal hareket
heniiz bizde kurumsallasamamuistir. Bu
nedenledir ki sendikaciligin ¢ogun-
lugu sendikanin disinda yapilir. Eger
s6z konusu zorluksa, bu erkek i¢in de
kadm i¢in de zor. Bir yandan sendika-
cilik sekiz saatlik bir is degildir. Bu isin
yillik izni, mazereti yoktur. Is¢i iseniz,
yillik izninizi yazar tatile ¢ikar, yilin
yorgunlugunu giines ve denizle ya da
hoslandigimiz ne varsa onunla atarsiniz.
Fakat sendikaci iseniz, iistelik de bunu
bilingle ideolojik olarak yapryorsaniz
bu hayatinizin tiim alani kapsar. El-
bette sendikaci da tatil yapar, ama asla
bir sendikact oldugunu unutmadan.
Evet, birlikte gorev yaptigim erkek
arkadaglarimin  bu nedenden dolay1
yasadiklari zorlugu goriiyorum. Kendi
ailelerine yeteri kadar zaman ayirama-
mak, onlarin yaninda bulunduklari za-
manin diizensizligi aile yasami agisinda
yadsinmayacak bir zorluk. Kaldi ki bu
zorluk derecesi kadin igin kat be kat
artiyor. Clinkii kadimin hem sendikaci,
hem anne, hem es olmak gibi fazladan
sorumluluklar1 var. Toplumsal hayatta
kadma bigilen roller dylesine kat1 ku-
rallar haline gelmistir ki bunlar1 kirmak
her zaman miimkiin olmayabiliyor. Zor-
luk derecesi kadinin bulundugu sartlara
gore degisiyor olsa da, sendikalar,
siyasi partiler erkek egemen yerlerdir.
Burada bir kadimin var olabilmesi go-
rece bir ¢ok zorlugu yenmesiyle olur.

Bu bir tezattir da ayrica, hem kadina en
agir sorumluluklart bir zorunluluk go-
receksiniz, hem de ondan bu alanlarda
erkeklerle yarigmasini bekleyeceksiniz.
Bu Siireyya Ayhan’la herhangi birini
yarigtirip ondan birinci olmasin iste-
mek gibi bir sey. Bu nedenledir ki isin
hakkaniyeti agisindan bu yarista kadina
bir tolerans taninmali.

Erkek arkadaslariniz sizi destekleyici
bir tutum takinmilar, ama erkek ege-
men bir toplumda yasiyoruz, yonetimde
bir kadinin yer almasi onlarin tutumla-
rinda herhangi bir degisiklige yol ach
mi?

PETKIM ¢ok 6zel bir isyeri. Bu 6zel-
liginin baslica kaynagi da buradaki
sendikal orgiitliiliigiin kalitesidir. Eger
PETKIM’de calisan sendikali bir isci
iseniz bu is¢i smifi igindeki ayrica-
liginizdir.  Tiirkiye’nin  her yerinde
bilinirsiniz, ¢ok uzaklardan birileri
sizi okur, takip eder ve ornek alir. Bu
elbette kendiliginden kazanilan bir sey
olamaz. Yillarin deneyimi, inangla sir-
duriilen sendikal birlik, verilen miica-
dele ve paylasilan giiven... PETKIM’de
sendikaya secilmisseniz bilirsiniz ki
isiniz yalnizca sendikacilik yapmaktir.
Bilingli miicadelenin paylasildig1 yer-
lerde insanlarin cinsiyetleri 6n planda
degildir. Zaten saglikli toplumsal gorev
paylasimi cinsiyetlerin geri plana atil-
dig1 alanlarda miimkiindiir. Gorevde
bulunma nedeniniz sorumluluklarimizi
yerine getirmekse herkes ancak ve an-
cak yetenekleriyle var olabilir. Onlarda
bir degisim oldu mu diye soruyorsunuz.
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Benim bulunmamin onlar1 degistirdi-
gini diisiinmilyorum. Zaten bu gorevi
ideolojik anlayislarina uygun olarak
yillardir yapmakta idiler. Benim bulun-
mam bu gorevi paylasacaklari herhangi
bir arkadaslar1 kadar etki etmistir.

Kadin olmak ve yonetici olmak nasil
bir sey, diger arkadaslarimzdan farkl
bir seyler yakaliyor musunuz, bunu
ozellikle de kadin isciler baglaminda
soruyorum. Kadin olarak bakhginizda,
sizce kadin iscileri daha aktif hale ge-
tirmek icin ne yapilabilir.

Aslinda gorevlerimde kadin olmamdan
dolay1 ¢ok fazla zorluk ¢ekmedim. Ama
bu islerde daha once de belirttigim gibi,
kadin olmanizdan dolayr degil ama,
cevrenin size bakis agisindan dolay1
zorlanirsiniz. Yanlig anlagilmaya neden
olmamasi i¢in agarsak biraz, genelde
sivil toplum orgiitlerinde, daha ¢ok
siyasi partilerde kadinlarin varligina
vitrin olarak bakilir. Kadinlar yalnizca
bulunduklar1 goreve erkeklerden daha
¢ok zorluk asarak gelirler. Bu nedenle-
dir ki kadinin kendini kanitlamasi i¢in
daha az zamani vardir. Bu kanitlama
da ek bir ¢abayr gerektirir. Kadinin
toplumsal hayata katilma orani, o il-
kenin gelismislik derecesiyle ilgilidir.
Higbir iilke, kadim ikinci plana atarak,
onu toplumsal hayattan soyutlayarak
cagdaslasamaz. Kadmin is hayatinda,
siyasi hayatta yerini almasi i¢in hiikii-
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metlere gorev diistiyor. Kadinlar yalniz-
ca kendilerine miimkiin kilinan sinirli a-
lanlarda degil, nitelikli isgiicli olarak da
iiretimde yerlerini almali, nitelikli kadin
isgiicli desteklenmeli. Kadin istihdami-
na Ozel fonlar ayrilmali, sendikalarda
ve siyasi partilerde kadin kotast olma-
lidir. Kadin is¢inin aktif hale gelmesi,
diger tiim is¢iler gibi ilk 6nce kendini
tanimlamasiyla baslar. Ben bir emekgi-
yim, ister biiroda masa baginda, isterse
fabrikada aletlerin basinda olsun.

‘Bir glinimiin sekiz saatini, cogu zaman
daha fazlasini ¢alisarak gegiriyorum ve
emegimle bir seyler yaratryorum. Bunun
bir karsiligi olmali. Hayatimi insanca
yasayabilmeliyim, ¢ocuklarimi saglikli
besleyip iyi bir egitim aldirmaliyim.
Bunun ig¢indir ki emegimin kargiligimi
isterim. Hem de bunun i¢in bir bagkasi-
nin karsisinda egilmeden, biikiilmeden.
Ve bunu tek bagima basaramayacagima
gore, benim durumumla ayni olanlarin
yaninda olmaliyim. Bunun i¢in sendi-
ka vardir.” Her isci gibi kadin da bunu
kendine sormali. Her sey insanin kendi
emeginin farkina varmasiyla baglar.
Peki bu biling nasil olusacak? Bu, ya in-
sanin kendi ¢abasiyla, ya dis etkenlerin
katkistyla, ya da egitimle olur. Orgiitler
bu acigin nerede oldugunu bulup bunu
doldurmaya g¢aligmali.

Bir kadin yonetici olarak kadinlar icin
bir seyler yapabildiniz mi?

Kadinlar i¢in yapabildigim tek sey sen-
dikada gorev yaparak, aslinda bu isin
hi¢ de Oyle yapilamayacak bir is olma-
digimi kanitlamak oldu diyebilirim. Ben
bu gorevde varligimla zaten onlara bir
seyler soylemis oluyorum. Keske daha
fazlasina aklim erebilseydi. Bunun &tesi
belki de uzmanlarin isi.

Kadin dergisi hakkinda ne disiiniiyor-
sunuz?

Ben kadina 6zel bir derginin hangi ihti-
yaca binayen ¢iktigini merak ediyorum.
Nedeni ise, eger bir kozmetik, ya da
moda dergisi iseniz kadina 6zel olmasi-
n1 anlayabilirim. Eger bir sendika dergi-
si iseniz, sosyal olaylarin parcasisiniz.
Bu sosyal hayat kadinlarin tek basina
yasadig1 bir yer degil, isi de, hayat1 da
erkeklerle paylagsmakta. Dolayisiyla ka-

dinin sorunu bu dengesiz paylagimdan
dolayidir. Bunu, sorununu kaynagindan
ayirarak ¢O6zemezsiniz. Kadin sorunu
erkeklerle birlikte ¢6ziilecek bir sorun-
dur. Erkek de ister bir is arkadasi, ister
es, ister evlat, ister kardes olarak kadin-
larin sorunlarimi Ogrenmeli, yasadan
dogan haklarini bilmeli. Bunun sdyle
bir dezavantaji da var. Kadin, kendine
6zel oldugu i¢in bu dergiyi okuyacak,
sendikanin diger yayinlari, Petrol-is
Dergisi, Sendikal Notlar gibi sendikal
yapiy1, ig hayatini ilgilendiren diger ya-
yinlar1 erkekler mi takip edecek? Elbet-
te kadin is¢i istiyorsa diger dergileri de
okuyabilir, ama béyle olmuyor. Oncelik
bu dergide goriildiigii i¢in pek bilingli
de olmasa diger yayinlardan kadinlar
yalitiliyor. Mesela temsilci arkadas
bir Sendikal Notlar1 degil ama Kadin
dergisini kadin iscilere ulastirmakta
oncelikli davraniyor. Bir de kadinlarin
yalnizca sorunlar1 yoktur, anlatacagi
seyler de vardir. Diinyaya dair, yasama
dair, sendikaya ve sistemlere dair. Der-
gi, kadinlarin sorunlarini birbirlerine
anlattiklar1 yer. Su bir gercek, Petrol-Is
her zaman bilimsel yaymlariyla 6rnek
olmustur, dalinin uzmani bir ¢ok insana
kaynaklik etmistir. Ama bunun yaninda
aylik ¢ikan Petrol-Is Dergisi, drgiit i¢
haberlesmesinden oOteye gitmemekte.
Bir sendika isgisine neleri anlatmali,
herkesin malumudur. Tiim bunlarin Gte-
sinde bunlar emek gerektiren seylerdir.
Tim takip eden ig¢i arkadaslarim adina
emeginize saglik diyorum. Daha iyi bir
diinya yaratmak i¢in ‘Diinyanin biitiin
iscileri birlesmeli’. ,©

petrol-is kadln




Bazen ‘bugiin grev
yapayim’ diyorum

Birsen, Pembe, Ayla, Selma, Zeynep ve Fatma... Onlar PETKIM Aliaga’da cahisan
iiye esleri. Kurumun lojmanlarinda yasiyorlar. Cocuklarini birlikte buyutmisler,
birlikte yiuiruyuslere katilmislar, aglamislar, giilmiisler... Onlarla ev kadini, anne,
calisan kadin olmay1 konustuk. Bu keyifli sohbete simdi siz de tanik olacaksiniz.

Necla Akgokge

Kendinizi tanitabilir misiniz, kag
cocugunuz var, calighmz mi hi¢?
Birsen Ozduvarci: Esim
PETKiM’de calisiyor, iiye
esiyim yani. Izmir Karsiyaka
dogumluyum. Alt1 yillik bir
muhasebecilik hayatim oldu.
Evlendikten sonra da ii¢ yil
calistim. Hamile kaldim
ve lojman c¢ikti, PETKIM
Lojmani’na tagindik, cocuk
olduktan sonra da caligma-
dim. Cocugumun bir takim
saglik sorunlar1 vardi, onun-
la ilgilenmeye bagladim.
Cok hayallerim vardi, ama
olmadi...

Esinizin sendikada bir gorevi
var mi?

Su anda yok. Ama gegen
secimlerde faal olarak cali-
styordu, temsilciydi... Sen-
dikanin her tiirlii faaliyetine
katiliyor yine de...

PETKIM Lojmanlan’nda  yasi-
yorsunuz, lojman yasami nasil
bir sey?

Buras1 kiigiik bir Tiirkiye,
kozmopolit bir yapiya sahip,
her yoreden insanmi icinde
barindirtyor. Caligirken ben
insanlart tanmidigimi zanne-
diyordum. Ama buraya ge-
lince tanimadigimi anladim.
20 senedir buradayim, g¢ok
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giizel seyler de yasadim,
zorluklar da yasadim. Ama
hepimiz bir aile gibi olduk.
Cocuk yetistirmek agisindan
burasi ideal bir yer.

Hem calismigsimiz hem ev kadin-
hg yoapmissiniz, hangisi daha
10r sizce?

Caligirken, iki igi birden yap-
mak durumunda oldugum
icin biraz daha program-
liydim... Cocugum Oziirli

oldugu i¢in 6zel bakim isti-
yordu, epey zorluk yasadim.
Bence ev kadinligi daha
zor. Iste calisirken, zaman
kisith oldugu igin program
yaptyorsunuz. Ama ev isleri
oyle degil ki, zaman yok.
Sabah yedide kalkiyorum,
biitiin giin ayaktayim. Benim
calisirken ayaklarim hi¢ bu
kadar sismemisti, varislerim
artti. Para almiyorsun karsi-
liginda, bazen “bugiin grev

yapayum” diyorum... Ama
kim savunacak haklarima,
sendikam da yok...

Ozel sirkette calistyor, dyle
aman aman 1yi para almi-
yordum, ama kendimi iiretici
olarak goriiyor ve daha iyi
hissediyordum. Kadin evde
oturdugunda, hem milli egi-
timden, hem as¢iliktan, hem
de ev islerinden sorumlu
oluyor. Erkekse Cumhurbas-
kani1 gibi. Benim esim sosyal
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demokrat, ev islerinde yar-
dimet olur, ama ona ragmen
gene kadin olarak en fazla isi
siz yapiyorsunuz. Biz kadin-
lar daha vericiyiz, bizde de
kabahat var bu anlamda.

Esim yardima diyorsunuz, neler
yapar mesela?

Esim gercekten de yardimci-
dir. Cumartesi giinleri bizim
burada pazar kurulur. Pazar
igini birlikte yapariz. Ben
yerlestiririm aldiklarimizi. O
mutfaga girer, baligin1 kendi
temizler, salatasin1 yapar.
Biraz mutfagi dagitir, ama
severek yapar, cevreme bak-
tigimda bu konuda kendimi
sansli hissediyorum. Diger
ev iglerini pek yapmaz. Hasta
olursam yapar.

Kizlanimizi  nasil  yetistiriyorsu-
nuz?

Kizimin biri meslek lisesini
bitirdi, digeri bu yil {iniver-
siteye hazirlantyor. Valla
demokratik bir ortamda ye-
tistirmeye calistyorum... O-
nemli kararlar1 birlikte ali-
yoruz evde. Cok da 6zgiirlitk
iyi degil galiba.

Neden?

O zaman toplum belirliyor
her seyi. 1980 yilindan son-
ra insanlara emek sarf et-
meden kisa yoldan, her
ne pahasmma olursa olsun
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kazanmak, basarili olmak
empoze edildi. Kendinden
baska kimseyi diisiinmeyen,
bencil insanlar yetisti... Oysa
ben bagkalarini diistinmeye
Onem verir ve emege saygl
beslerim... Cocuklarimin da
bdyle olmasini isterim.

Sendika ile aramz nasil, neler
yapiyorsunuz, eylemlere katili-
yor musunuz?

1985 yilinda buraya tasin-
dim. O giinden bu yana elim-
den geldigi kadar sendikanin
yaptigr tiim etkinliklere ve
eylemlere katilirim. Tencere
kapaklartyla eylemler yaptik
ev kadinlar1 olarak, Anka-
ra’ya yiridik. Tirkiye’de
sendikali olmak bir ayrica-
lik, biz bunun farkindayiz.
Ama biz eylemleri genellikle
sOzlesmeler zamaninda yap-
tik, oysa baska haklarimiz
icin de eylemler yapma-
liydik. Eskiden dayanisma
daha fazlaydi, simdi biraz
kopukluk yasaniyor. Ama
yine de PETKIM iscisi ¢ok
bilinglidir

Selma: Esim kapsam disi.
Ben, ev hanimiyim. iki ¢ocu-
gum var, biri kiz biri oglan.
Oglum Kanada’da master
yapiyor, kizim Konya Selguk
Universitesi’nde ~ Almanca
Ogretmenligi okuyor. Ben
de ev islerinin diginda zaman
zaman meslek kurslarina

katilryorum. Uretmeyi sevi-
yorum, bos durmay1 sevmi-
yorum.

Disanda calisma  deneyiminiz
oldu mu?

Is yasamma hi¢ girmedim.
Hep calismay1 istedim ama
esim calismami istemiyor-
du. Evde don gel ayni isleri
yapiyorsunuz. Oysa ben bir
seyler liretmek istiyorum.

Yemek pisirmek, ev isleri, cocuk
bakimi, bunlarin hepsi iretim
esasinda da...

Evet, tabii bunlar da {ire-
tim. Ama hem bunlan
yapip hem de baska isler
de yapabilirsiniz. Esasinda
ben c¢aligmaktan yanayim
ve disarida g¢aligmamanin
ezikligini hep duydum, hala
da  duyuyorum... Tercih
hakkim olsaydi, calismay1
tercih ederdim... Bu siirecte
kazancim, ¢ocuklarima daha
fazla zaman ayirmak oldu.
Kurslarla biraz kendimi oya-
ltyorum.

Bir seyler yapmaliyiz esa-
sinda, yogu var etmeliyiz.
Bu diinyaya bir seyler kat-
maliyiz.

Pembe Bozkaya: Ben de
[zmir Karsiyakal’yim, esim
de. Iki oglum var... Su anda
oglumun biri lise ikiye gidi-
yor, digeri liniversitede. Ben
bir siire disarida calistim, bir
marketimiz vardi, orayi isle-
tiyordum. Evlenince birak-
mak zorunda kaldim. Esim
istemiyordu... Universiteyi
kazandim ama gidemedim.
Icimde ukde kaldi. Nerede
bir kiz gérsem simdi, “aman
okulu birakmayin, {iniversi-
teyl okuyun” diyorum.

Evde zaman nasil gegiyor?

Once cocuklar vardi, simdi
vaktim bol. Cocuklar biiyii-
diikten sonra Halk Egitim’in
actig1  kurslara  katilarak
ahsap boyama, kumas bo-
yama, her seyi ogrendim...

Ama {rettiklerimizi sergi-
leyip satamiyoruz. Onlari ser-
gileyebilirsek ¢ok iyi olur.
Hem bos zaman degerlendi-
rilmis olur, hem de emegimi-
zin karsiligini almis oluruz.
Birsen: Esasinda bizim sen-
dikanin ¢ok giizel bir lokali
var. Orasi sergi salonu olarak
kullanilabilir. Bu roportaji da
mesela orada yapabilirdik...
Ama daha c¢ok erkeklere
ait bir kahve goriinimiinde
oldugu i¢in biz oraya giremi-
yoruz... Eskiden daha iyiydi,
o zaman erkekler oray1 heniiz
kesfetmemisti...

iki erkek cocugu yetigtirmissiniz,
nelere dikkat ettiniz onlan ye-
tigtirirken, ev islerini yaparken
onlan sirece kattimz mi, biraz
anlatir misiniz?

Pembe: Kadin ev islerini
yapa yapa bir siire sonra
biitiin sorumlulugu tizerine
aliyor. Hem anne, hem 6g-
retmen, hem bakici, hem asc1
oluyorsunuz... Bazen her seyi
firlatip atmak geliyor i¢iniz-
den, ne evi, ne ¢ocugu go-
rilyorsunuz... Bunalima gir-
diginiz donemler oluyor. Ben
o donemde kendimi kurslara
attim, Oyle kurtuldum.
Cocuklarimi yetistirirken 6-
zen gosterdigimi diisiiniiyo-
rum... Ikisini de ev islerini
yapacak sekilde yetistirdim.
Bir donem hastalanmistim,
isleri onlar yaptilar.

Size mesela “anne, su getir
bana, cay koy” filan derler mi?
Hayir o tip islerini kendi-
leri yaparlar. Hamur igleri
bile yapabiliyorlar. Oglum
benden giizel kek yapabilir.
Biiyiik oglum yalniz yastyor,
evinin temizliginden yemege
kadar her isini kendi yapiyor.
Yonlendirmek 6nemli... Kii-
¢likken kurabiye hamurunu
birlikte hazirlardik. Boyle
boyle, ev islerine alistilar.
Selma: Biraz da cocuklarn
yonlendirmek gerekiyor. Be-
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nim oglum yurtdisinda oku-
du dort yil, simdi yiiksek
lisans yapiyor Kanada’da.
Her isini kendi goriiyor.
Tatile geldiginde bavullarini
acglyorum, bir sey var mi yi-
kanacak diye, inanin banyo
havlularina kadar her seyi
iitiilii geliyor. Oyle yetistir-
dim... Sanityorum esine de
yardimec1r olur. Paylagmak
diinyanin en giizel seyi...

Sendikal
musunuz?
Pembe: Katiliyorum. TUP-
RAS 0Ozellestirmesine karsi
yapilan destek eylemlerine
de katildim. Sendikali olmak
mutlaka gerekiyor... Esimin
aktif gdrevi yok, ama biitiin
eylemlere ve toplantilara
katilir.

Zeynep Cetinel: Esim PET-
KiM’de calisiyor, ben de ev
kadintyim. Bir oglum, bir ki-
zim var. Disaridan ortaokulu
bitiriyorum simdi de...

eylemlere  katilyor

Nasil oldu bu, anlatabilir mi-
siniz?

Ben evlenmeden okumay1
¢ok istiyordum. Polis Kole-
ji'ne gidip polis olacaktim.
Bizim orada kizlar igin 6nde
gelen  meslekler polislik
ve hemsirelikti. O zaman
ortaokulu bitiren biraz staj
gordiikten sonra, polis veya
hemsire olabiliyordu. Dedem
“kazlar okumaz” dedi, babam
da babasimin lafin1 dinledi ve
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beni okutmadi. Igimde kaldu.
Oglum Anadolu Lisesi’ni
bitirdi, kizzim da Meslek Li-
sesi’ni bitirdi. Onlar okurken
bana da okuma istegi geldi.
Gittim, yazildim. Bu sene
liglincii senem. Yilda iki kere
sinava giriyoruz. Su siralar
sinavim var. Zayifim olursa
tekrar smava giriyorum...
Ama simdiye kadar hig
zayifim olmadi. Su anda 8.
smiftayim, liseyi de bitirmek
istiyorum. Egim  gotiiriip
getiriyor okula. Yani destek-
liyor beni.

Liseyi bitirdikten sonra ne yapa-
caksimiz?

Matematik ve Ingilizce’den
biraz zayifim, onlar1 da hal-
ledersem, herhalde tiniversi-
teyi de okurum.

Ev kadinhgi nasil gidiyor?

Bir ara kizimm okulunda
Okul Aile Birligi’'nde ¢alis-
tim, ama yasamim genellikle
ev kadmligi ile gecti. Ev ka-
dinlig1 biktiricy, her giin yiki-
yorsun, pisiriyorsun, temiz-
liyorsun, aynmi seyleri yapi-
yorsun, degisen bir sey yok.
Aksama kadar ¢abala, hi¢bir
sey yapmamig gibi goriini-
yorsun.

Hi¢ calisma deneyiminiz oldu
mu?

Ben evlenmeden 13-14 yas-
larindayken, evde tezgdhimiz
vardi ve hali dokuyordum.

Sonra biraktim. Burada Halk

Egitim’de kilim kursu var,
ama hali kursu yok. Halk
Egitim de olsa, gidip belge
alip hali yapmay1 6gretmeyi
¢ok diisiindiim... Ama olma-
di. Taa izmir’e gidip gelmek
lazim...

Sendikal
musunuz?
Buraya Izmir’den geldik,
geleli 9 yil oldu... Buraya
geldim geleli eylemlere ka-
tilirm... Izmir’deyken ¢o-
cuklar kiicik oldugu igin
katilamazdim.

Selma: Ev kadmi olarak
sabah kalkiyoruz, belli isle-
ri yapiyoruz. Ondan sonra
hicbir sey yok. Caligiyor ol-
saydik, en azindan bir saglik
gilivencemiz olurdu... Higbir
seyimiz yok...

eylemlere  katiliyor

Ev kadinlannin da sigortalanma-
st meselesi tarhgiliyor...

Cok giizel olur, destekleriz.
Benim babam esnafti, liseyi
bitirdikten sonra bankada
calisma durumum vardi, ca-
listirmadi. Esim de kiltiirli
bir insan olmasina ragmen o
da “ben calistyorum, ihtiya-
cimiz yok, sen ¢alisma” dedi.
Sesimi ¢ikarmadim. Fakat
bir zaman sonra esim kendi
de bunun hatali oldugunu
fark etti. Ama pismanliklar

fayda etmiyor. Umarim biz-
den sonrakiler bizim yaga-
diklarimiz1 yagamazlar.

Ayla Alev: Benim esim de
PETKiM’de calisiyor. 1ki
kizzim var. Esimle goriicii
usulii evlendim... Ev kadi-
niyim. Ne olmak isterdim?
Ogretmen olmak isterdim...
Ciinkii anlatmay1, 6gretmeyi
¢ok seviyorum.

Niye okuyamadiniz, okutmadilar
m?

Evet, annem babam ¢ok
kiiclik yasta vefat ettigi igin
amcam biiyiittii beni... Onlar
okutmadilar. Ben de karsi-
larina dikilip “beni okutun”
diyemedim. Sonra da evlen-
dim.

Sizin sendikayla iliskiniz nasil,
eylemlere gider misiniz?
Giderim tabii. Esimi her za-
man desteklerim... Eylemler
giizel de oluyor.

PETKiM lojmanlarinda oturma-
nin getirdigi bir sey mi bu, bir
eylemlilik olunca, herkes topla-
myor galiba?

Tabii, birbirimizi haberdar
ederiz, ‘su saatte olacak’ di-
ye... Lokalin orada toplanir,
marslar soyleye sdyleye gi-
deriz. Eslerimiz PETKIM’de
olur... Onlar bizi karsilarlar.
Duygusal anlar yasariz.
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Fatma Ulgen: Ben de 10
yildan beri PETKIM Loj-
manlari’nda oturuyorum.
Benim ¢ocuklarim daha
kiigiik. Eylemlere katila-
miyorum... Biiyiik oglum
orta ikide. Kiigiik de ilko-
kulda... Ben esasinda di-
kis ve makine nakis1 6g-
retmeniyim. Universiteye
girmek istiyordum. Ama
saglik problemim var-
di. Onu hallettim, Halk
Egitim’e gittim. Dikis ve
makine nakist 6grendim.
Sertifika aldim... Yeniden
iniversiteyi digiindiigiim
sirada evlilik ¢ikti. ‘Daha
sonra {niversiteyi oku-
rum’ dedim, cocuklarim
oldu. Simdi evde bos
zamanlarimda  makine
nakist  yapiyorum, ev
hayatinin monotonlugun-
dan kurtuluyorum boy-
lece. Kafami bosaltmak
istedigim zamanlar da
nakis yapiyorum...

Ev islerini siz mi yapiyorsu-
nuz, yardim aliyor musunuz?
Hayir, yardim almiyo-
rum, kendim yapiyorum.
Ev islerini seviyorum.
Esim zaman  zaman
yardimer  olur, onun
mutfagr iyidir. Mengen
Bolu’ludur, aileden gelen
bir sey, her tiirlii yemegi
yapar. Ama annem ¢ok
yogun bir kadindi ve
ben ev islerini yapmaya
kiiciik yaglardan itibaren
basladim... O nedenle ev
islerinde ¢ok pratigimdir,
kimseye birakmam. Ama
evde olmadigim zaman
diisiinmem esim ne yer,
ne yapayim ona diye...
Mesela bu sabah esim
kalkmis kahvaltt hazir-
lamis, ben daha sonra
kalktim yedim ve buraya
geldim. Biiyiik oglum
da yemek yapmaya c¢ok
yatkindir.
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Kadin oldugunuz icin mutlu
musunuz?

Degisiyor, bazen kes-
ke kadin olmasaydim
dedigim oluyor, bazen
de c¢ok farklilik hisset-
miyorum. Bu donemde
yeri geldiginde kadin da
yumrugunu vurabiliyor.
Bunda egitimin rolii ¢ok
biiyiik... Bizler annemize
gore daha rahatiz... Esi-
mizle yan yana geliyor,
konugabiliyoruz... Ama
bana gore kirsal kesimde
kadinlar daha fazla is ya-
piyorlar ve belli bir yasa
geldikten sonra onlara
daha fazla saygi gosterili-
yor. Ben bakiyorum, biz-
de kayinvalidenin sozii
gegiyor,  kayimpederin
degil. Sehir hayatinda ise
yaslandik¢a degerin aza-
lryor. Sehirlerde, kiiltiirlii
kesimlerde kadinlar daha
fazla eziliyor.

Bazen memnunum bazen
degilim... Ama annelik
her seye deger...

Tirkiye’de kadin olarak ya-
samak sizce nasil bir sey?
Birsen: Cok zor... Ama
ben istedigim zaman is-
tedigim yere gidebilirim.
Eskiden tabular daha
yogundu... Simdi kadin
erkek daha yakin birbiri-
ne, eskisi kadar rahatsiz
degil sokaklar.

Bir de tabii biz PETKIM
Lojmanlari’nda ¢ok 1iyi
bir muhitte toplu halde
yasiyoruz. Bu da kadin
olarak isimizi kolaylas-
tirtyor. Burada aksam
istedigimiz saatte sokaga
cikip yiiriiyiis yapabili-
yoruz, herkes birbirini
taniyor. Bu anlamda di-
ger kadinlara gore sans-

liy1z. ,O

“Eylemlere cocuklan da
gotirirdik...”

Sizi taniyabilir miyiz?

Ben Diler Kiling, esim PETKIM'de calisiyor. 23 yillik evliyiz. ki
kizim var. Evlendigimizden beri eylemlere birlikte katiliriz. ilk
zamanlar Ucretler, sosyal haklar konusunda eylemler vardi...
Esim aktif bir Gyeydi ve beni hep yaninda gétirirdi. O mu-
cadelenin bana ¢ok sey kattigini diusintdyorum. 1991 yilinda
esimi Canakkale’ye surdiler. Dokuz ay kadar esim orada, biz
burada kaldik. O dénemde de ben tek basima ¢ok sey yasadim,
polislerle bile gatistim. Oysa ben miitevazi, evine ve gocuklari-
na bakan bir anne olmak igin yetigtiriimistim. Ama bu durumla
yuzlestim, mucadele icinde diinyaya farkli bir bicimde bakmaya
basladim... Hak arayan, kendini savunan niye cezalandiriliyor-
du? O dénemden sonra ben de farkli bir Diler oldum. Olaylara,
yasama, siyasete farkli bir gézle bakmaya, irdelemeye, neden
sorusunu daha ¢ok sormaya basladim. Esimin ¢ok aktif olmasi
eve de yansiyordu.

Cocuklarla da genellikle siz ilgileniyordunuz herhalde?
Tabii. O genellikle sendikada, eylemlerde, toplantilarda zaman
geciriyordu. Cocuklari da gétiiriiyorduk eylemlere. Ozellikle
blylk kizim nereye gidersek bizimle birlikte geliyordu. Ama
surgunde cok rahatsiz oldu, babasina ¢ok dugkindi. Psikolojik
sarsinti gecirdi. Esim her seyi cocuklarin éninde anlatirdi. Ki-
zim simdi 20 yasinda, Universitede okuyor ve bilingli bir kiz, ona
bdyle bir etkisi oldu. Kiguk kizim 12 yasinda, o bile “bu insanlar
halkin malini, karli kuruslari neden satiyorlar, akillari yok mu?”
diye soruyor babasina.

Sonradan kazandim dediginiz aligkanliklarin ve farkindalik-
larin tek nedeni esinizin aktif sendikaci olmasi mi, yoksa
sizden kaynaklanan bir seyler de var mi?

70'li yillarda 15-16 yasindaydim. Arkadaslarim vardi, benden
birkag yas buyuk. Yakinimizda Universite 6grencileri vardi. On-
larla dergi aligverisi yapardik. Bir dénem IGD ve IKD ile iligkim
oldu. Ailem karsi ¢ikardi dergi, kitap okumama, ama ben okur-
dum. Igimde bir isyan vardi.

Evin icinde durum nasil peki?

Benim doért agabeyim vardi, biz, ‘erkek is yapmaz’ diye yetistiril-
dik. Evlendigimde esim is yapmak istese bile ben izim vermez-
dim. Yine de bir seyler yapar. Ama ben yapmadigim zaman da
‘niye yemek yok’ filan demez. Evde de cok otoriter degildir....

Ozellestirme karsiti eylemlere katildiniz mi?

Tabii. Ayrica elimden geldigince, dilim déndugtince 6zellestirme-
nin zararlarini anlatiyorum ¢evreme... Kadin ortamlarinda, konu
komsu ortamlarinda herkese anlatmaya caligiyorum.

Dergi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Kadin Dergisi’'ni seviyor ve zevkle okuyorum. Soylesiler, tarih
bilgileri hosuma gidiyor. Geldidgi zaman o gece bitirmeden de
yatmiyorum, 6zel ilgi gerektiren konulari da sabaha birakiyo-
rum, daha iyi anlarim diye. Dergiyi eksik bulmuyorum. Cok si-
yasi igerikli olursa, kadinlarin ¢gogu igin sikici olabilir. Yazarlarla,
cizerlerle yapilan sdylesiler de beni ¢ok etkiliyor.

Cok tesekkiir ederiz. Bize umut ve gliven verdiniz...
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Partilere ‘biz kadin oylarini orgutleyecegiz’
dedigimizde tutumlari degisiyor

urkiye’de kadin sorunu

degil, erkek sorunu var

Ulkenin gidisinden, kadinlarin icinde bulundugu durumdan hareketle yan yana
gelen bir grup kadin, ‘Bagimsiz Bir Tiirkiye Icin Kadin Girisimi’ isimli bir girisim
baslatmislar. Biz onlar1 ‘TUPRAS Halkindir Hareketi’nin toplantisinda tamdik...
Daha sonra bizi ziyaret edip kendilerini anlattilar.

Kendinizi tanithr misimz, ne
tir bir girisimsiniz, hangi ka-
dinlara hitap ediyorsunuz, bir
sozciniiz var m?

Ben Ozden Goniil, eczaci-
yimm. Su anda oldukga ye-
niyiz... Ulkenin gidisinden
rahatsiz olan birka¢ kadin
yan yana geldik... Deniz
Baykal’dan Mehmet Agar’a
ve Dogu Peringek’e kadar
parti liderlerini ziyaret ettik.
Onlara bizim kadinlar olarak
kimleri destekleyecegimizi
anlattik. Hayrettin Karaca
ile goriistiik, bizi olumlu kar-
siladi. Bir arkadasimiz bizi
Alevi Koy Dernekleri’yle
bulusturdu. Cok kalabalik
bir toplantida taleplerimizi
dile getirdik. Gegen hafta
Karadeniz’deydim, orada ar-
kadas gruplart ve meslektas-
larla bulustum. Biitlin {ini-
versitelerin Kadin Arastirma
Merkezleri’ne elektronik
posta gonderdik. Tkisinden
cevap geldi. Yayilmaya c¢a-
lisiyoruz.  Kiigiikkuyu’ya,
Balikesir’e gidecegiz, orada
arkadaglarimiz  var. Orada
yaymaya calisacagiz. 18 Ka-
sim’da Mecidiyekoy Kiiltiir
Merkezi’nde bir kadin kurul-
tay1 yapmak, o kurultaya da
biitiin parti liderlerini davet
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etmek istiyoruz. Su anda bir
girisim durumundayiz. Caba
icindeyiz, bu c¢abalarimiz
sirasinda bu fikre sahip olan
daha degisik insanlar giin-
deme gelebilir. Simdilik bir
s6zclimiiz yok zaman iginde
tabii ki olur.
Kendi aramzda toplantlar
oluyor mu?

Once kendimi tanitayim, ben
Zerrin  Bayraktar, ingaat
mihendisiyim. Yildiz Tek-
nik Universitesi’nde 6gretim
iyesiydim. Su anda emek-
liyim. Ulastirmaciyim. Oyle
olunca olaylara sosyal yon-
den bakabiliyorsunuz.

Ulke ¢ok kotii yénetiliyor,
biz kadinlar olarak bunu
diizeltebiliriz, diye diisiinii-
yorum. Oyle bir inancim ol-
dugu icin bu girisimin iginde
yer aldim. Su anda on kisiyiz
ve her hafta Carsamba giin-
leri Sisli Atatiirk¢ii Diigiince
Dernegi’nde toplaniyoruz.

Kadinlar olarak bir araya gel-
dik diyorsunuz, ne tiir talepleri-
niz var, hangi tirden bir partiye
destek verebilirsiniz?

Ozden Géniil: Talepleri-
mizden biri feodal yapinin
degistirilmesidir. Tiirkiye’de

kadmin bagimsiz ve 0Ozgiir
olarak yasamasi i¢in Dogu ve
Gilineydogu  Anadolu’daki,
feodal yapinin degistirilmesi,
toprak reformunun yapilmasi
gerekiyor. Kadmlarin bagim-
siz olabilmesi, ekonomik
bagimsizligini da elde etmesi
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ve egitimli olmasiyla dogru
orantihidir. Kadmlar parla-
mentoda, yerel yonetimlerde
yeterli bir bi¢imde temsil
edilmelidir. Ciinkii kadinla-
rin kafasi erkeklerden farkli
bir bi¢cimde calisiyor, aym
anda birkag isi birden yapa-
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biliyorlar, diigiiniin hem evin
diizenini sagliyor, hem evin
icindeki iligkileri organize
ediyor, hem de dis diinya
ile baglant1 sagliyorlar... Ka-
dinlarin ayrica uzlastirict bir
yapilari da var. Kadinlarin bu
calisma bigimleri parlamen-
toya taginirsa lilkenin gidisati
degisebilir. Hedeflerimizden
biri de kadmlarin mutlaka
parlamentoya girmesi ol-
dugu i¢in kadin oylarini,
bizleri birinci siradan aday
gosterecek partilere  dogru
yonlendirecegiz. Tabii aday
gosterilecek kadinlar kukla
kadmlar degil, gercekten
toplum i¢inde caligmalariyla
kendini kanitlamis, birileri-
nin uydusu olmayan kadinlar
olacak... Bu kadinlari, kadin
dernekleri partilere yonlen-
dirmelidir.

Zerrin Bayraktar: Biz ay-
rica kadmlarin kendi hak-
larin1 savunur hale gelme-
sini istiyoruz... Onlar1 giig-
lendirmek istiyoruz... Kadin-
lar mesela kendilerini dov-
diirtmemelidir.

Hiilay Keklik: Bir de lilkenin
geri kalmig bolgeleri var. En
modern sehirlerimizde bile
kadina verilen yerin ne kadar
smirli oldugunu goriiyoruz.
Erkek egemen diinyada siya-
si partilerde listelerin erkek
niifusuna gore belirlendigini
goriiyoruz. Parlamentoda ka-
din sayisimin azhig tesadif
degil.

Peki siz ne diyorsunuz, kadinlara
destek olan, onlan yonetimlere
getirebilecek partilere oy vere-
lim mi diyorsunuz?

Hiilay Keklik: Evet, amaci-
miz buydu zaten. Bizim iilke
olarak da 6nemli sorunlari-
miz var. Ulkemizin sorunla-
rinda kadinin da ¢dziimii var
diyoruz biz ve hayat stan-
dartlarimiz1 yiikseltecek bir
program yapip kendimizi ifa-
de etmek istiyoruz. Ulkemiz-
de garip olaylar oluyor. Sim-
dilerde belediyelerin ¢ikar-
dig1 bazi brosiirlerde kadin-
larin nasil olmasi, nasil ha-
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reket etmesi lazim geldigine
dair talimatlar var. 2006 Tiir-
kiyesi’nde belediyelerin, ka-
dinin ve aile hayatinin tani-
min1 yapmaya hi¢ hakki yok-
tur. Buna bir dur demek ge-
rekir.

Programinizda yerel yonetimlere
iliskin bir seyler var m?

Zerrin  Bayraktar: Ulagi-
mindan enerji politikalarina
kadar pek cok konuda fikir
iretiyoruz. Cesitli partilerin
programlarini aldik, onlardan
bize uygun olan1 topladik,
kendimiz bir seyler ekledik,
bir program olusturuyoruz.

Kadin meselesine nasil bakiyor-
lar partiler peki?

Zerrin Bayraktar: Ben ka-
din erkek diye bakmiyorum.
Ulke belli bir yerlere gelse
kadinin sorunu da ¢oziliir.

Sizi anliyorum, herkesin genel
ilke politikasina dair bir tasav-
vuru var. Ama biz kadin dergi-
siyiz, siz de kadin girisimisiniz,
o nedenle kadinlar izerinden
soruyorum?

Hiilay Keklik: Hayatimiz
boyunca kendimizden taviz
verdik. Erkegi yiicelttik,
daha iyi pozisyonlara getir-
dik, cocuklarimiza da dur-
madan verdik.

Hep biz veriyoruz, ama bu
artik boyle olmasin, almasi-
n1 da bilelim artik, diyoruz.
Kadinlar iktidara gelince im-
kanlar1 daha esit bir bicimde
paylastiracaktir, diye diisii-
nliyorum. Ciinkii erkekler
daha bencil, devamli almaya
alisik bir yapilari var. Yavas
yavas bu durumu degistire-
cegiz. Birden bire her sey
degismez, ama bir yerden de
baslamak gerekir.

Ozden Goniil: Tiirkiye’de
hep kadin sorunlar1 kadin
sorunlar1 derler, Tiirkiye’de
kadin sorunu yok bence,
Tiirkiye’de  erkek sorunu
var. Erkeklerin egitilmesi
lazim, kendilerini egittikle-
rinde kadmlar sorunlardan
arinacaklar. Biitlin erkeklerin

okullarda, aile iginde, der-
neklerde egitilmesi lazim.
O zaman toplumda esitlik
saglanacak.

Kadinlar konusunda erkeklerin
egitilmesi gerektigini gosteren
bir projeniz de var yani?

Ozden Géniil: Evet... Su
anda c¢ogalmaya calistyoruz.
Her arkadasimiz kendi ¢ev-
resinde biiyiik bir 6zveri ile
calistyor. Kurultaya kadar
olan donemde kiigiikk grup-
lar halinde neler istedikle-
rini tartigacaklar, bir seyler
cikaracaklar. Daha sonra
birlestirip, taleplerimizi net-
lestirecegiz. Kurultaya parti
baskanlarin1 da cagiracagiz.
Hangi parti kendisine bizim
taleplerimiz ~ dogrultusunda
program hazirlarsa, oyla-
rimizi o partiye verecegiz.
Biz, ulusalci ¢izgide iilkenin
bu gidisatina dur diyecek ve
cesitli kadin gruplarinin ta-
leplerini ayr1 ayr1 programla-
rina yansitacak partilere oyu-
muzu verecegiz. Cilinkil siz
de biliyorsunuz, isci kadinla
yonetici pozisyonda calisan
kadinlarin sorunlari farkli.

Tirkiye'de siyasi partilerin es-
nek olmayan bir yapilan var...
Sizin girigiminizle onlarin kadin
politikalarinin  degistirilebilece-
gini umuyor musunuz, gereken
cevabi almazsaniz ne yapmayi
disiniyorsunuz?

Ozden Géniil: Haklisiniz.
Ancak bize sicak bakmayan
parti liderlerinin “biz kadin
oylarin1 orgiitleyecegiz” de-
digimizde havalar1 degisiyor.
Is bize diisiiyor. Biz kadinlar
bir araya gelip giiclii bir du-
rus sergilersek, partiler hiza-
ya gelmek zorunda kalirlar.

Kafanmizda bir organizasyon pla-
ni var mi, kadinlarla ne sekilde
temas kuracaksiniz, dernek iize-
rinden mi, ya da cesitli partilere
mensup kadinlarla o partinin
kadin orgiitii izerinden mi?

Zerrin Bayraktar: Ev ev,
mahalle mahalle dolasmak,
mahallede s6zii gecenleri bir

araya getirip konusmak daha
iyi bir yol gibi geliyor bize.
Ozden Goniil: Toplumda
isim yapmis derneklerle de-
gil, tek tek kadinlarla goriis-
mek istiyoruz. Ciinkii onlar
da partiler gibi belli fikirler-
de somutlasmislar. O neden-
le koy dernekleri, mahalli
dernekler, toplumda klise
haline gelmeyen derneklerle
temas ediyoruz. Daha sonra
partilerin kadin kollartyla da
goriisecegiz.

Hiilay Keklik: Caligmanin
temel ayaklarindan biri de
bilinglendirme ve aydinlat-
ma faaliyetleri... Toplumun
tepkici kesimlerini bir araya
getirip, kendi agizlarindan
kendi sorunlarini anlatsinlar
istiyoruz. Ornegin bir sag-
likginin problemini biz iyi
bilemeyiz, bu konuda bir
hekimin konusmasi gerekir.
Herkes kendi durdugu yer-
den ihtiyaglarini dile getire-
cek, partiler de bu konularda
¢Oziim {iretecekler.
Sultanbeyli Pir Sultan Der-
negi ile de goriismeye gide-
cegiz Oniimiizdeki giinlerde.
Dernek bagkani 24-25 yagla-
rinda bir kadm. Inang 6zgiir-
liigiinii yagayabilmek adina
biiylik miicadeleler verdiler.
Onunla tanisacagiz. Ciinkii
isin bir de inang¢ boyutu var.
Her inang¢ grubunun kendini
temsil etmesi de taleplerimiz
arasinda yer aliyor.

Kadin hayatin, politikanin
icinde olmali. Politikanin
icinde olmali ki deneyim
kazansi. Herhangi bir po-
litik faaliyet i¢inde olmamig
kadinlar1 yukaridan alip parti
meclisine getirdiginizde, o
uydu oluyor. Ama erkegin
de egitilmesi lazim. Erkek,
giclii  kadimm1  bastirmaya
calistyor. Erkegin kadmin
giiclinli, aklim1 kabul etmesi
lazim artik. K
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Sendigal Biling

Sendikal baghhk
ve guven

Sendikalarda goriilen zayiflamayi tersine cevirmek icin iicret miicadelesinin yani
sira, liyeleri daha genis hedefler dogrultusunda harekete gecirecek ve onlar arasin-
da sendikal aidiyet, baghhik ve gonilliliigu artiracak politikalarin acilen hayata

Hazirlayan:
Yard.Dog.Dr. Betiil Urhan
Kocaeli Universitesi
I.1.B.F. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri Bolimii

gecirilmesi gerekiyor.

iinliik yasantimizda bir sorunla karsilagtigimizda, bu
Gsorunu tek basimiza ¢ézemiyorsak aile {iyelerinden

ya da giivendigimiz baska insanlardan yardim isteriz.
Eger her an yanimizda olduguna inandigimiz sadik dostlari-
miz ve kardeslerimiz varsa, kendimizi giivende hissederiz.
Bildigimiz gibi gliven zor zamanlarda sinanir. Bu zor zaman-
larda sorunlarimizdan kurtulmak veya istedigimize ulagmak
i¢in digerlerinin destegi son derece dnemlidir. Giin-
liilk yasantida kisa ve uzun vadede ihtiyag
duydugumuz sadik veya giivenilir insan
ihtiyacin1 kurumlar da hissederler. Or-
negin sendikalar, politika ve strate-
jilerini uygularken {iyelerinden
saglamis oldugu kolektif giice
ve giivene dayanirlar. Hem
isyerinde hem de toplumda
genis bir destek bulamayan
sendikalar, temsil islevleri-
ni yerine getiremezler. Bu
nedenle sendikalar, iscilerin
kolektif giiciiniin bir aract ve
temsilcisi olarak tanimlanirlar.
Sendikalarin giicii ve fonksi-
yonlarini yerine getirebilme yet-
kinligi, hem {iyelerin sendikalara
yonelik tutum ve davranislari, hem de
sendikanin iiyelerinin sendikal kararlara
katilabilecekleri ve alinan kararlar konusun-
daki dilek ve sikayetlerini iletebilecekleri demok-
ratik kanallar1 saglayan bir yapilanma igerisinde olmalarina
bagli olarak degisir. Giinlimiizde her iki alanda da sorunlarin
yasandig1 goriilityor.

Iscilerin sendikalara yonelik tutum ve davranislarindan
kast ettigimiz sey, is¢ilerin hem kendi sendikalarina hem de
sendikaciliga yonelik inanglari, sendikaya olan bagliliklari,
sendikal faaliyetlere katilma dereceleri ve sendikalardan
duyduklari memnuniyettir. Bu yazimizda daha ¢ok bir iiye-
nin sendikaya olan bagliliginin veya bir sendikadan duydugu
memnuniyetinin gdstergelerini ve sonuglarimi tartisacagiz.
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Bir iiyenin sendikaya bagli olmasi ve giivenmesi sendika i¢in
neden 6nemlidir? gibi sorulara da yanitlar arayacagiz.

Bir sendika liyesinin sendikaya baglilig1 ve sendikadan
duydugu memnuniyet birbirinden farkli kavramlar olmasina
ragmen, her iki egilimin birbirinden ayirt edilmesi zordur.
Uyenin sendikaya bagli olmasinin bircok gdstergesi vardir;
sendika adina ¢aba harcamaya ve iiyeligini siirdiirmeye yone-

lik giiglii bir isteginin olmasi, sendikali olmaktan
gurur duymasi, sendikanin amag ve degerle-
rini kabul etmesi, bunlara yonelik giiclii
bir inancinin olmasidir. Baska bir ifade
ile, sendikaya baglilik, sendikada
sorumluluk almaya ve sendika
adina caligmaya goniillii olma-
dir. Sendika bagliligi, hedef ve
amaglar bakimidan daha genel
bir kimligi yansitir ve yavas bir
sekilde gelisir.

Tutarh bir sendikal kimlik

Sendika tatmini ise is orta-
minin 6zel ve ger¢ek durumlarina
yonelik mevcut sendikal faaliyet-
lerden duyulan memnuniyeti yansi-
tir. Her giin isyerinde olusan olaylar,
iicret ve diger sosyal haklarda elde edilen
kazanimlar, tiye-sendika iliskileri, ¢calisma ya-
saminin kalitesi, is¢i hareketine yonelik genel tutum
sendika tatminine etki edebilir. Ozellikle sendika ici demok-
rasi ve iletisim, diger faktorler kadar 6nemlidir. Bu anlamda
liderlerin {iye katilimina destek olmasi, sendikal kararlar
alimirken tiyelere goriis sorulmasi ve liyelerin goriiglerini agik
bir sekilde dile getirebilecek mekanizmalarin olusturulmast,
iyelerin sendikadan duydugu memnuniyeti ve baglilig arti-
racaktir.

Sendika sadakati ve memnuniyeti arasindaki temel farkli-
lik, sendika sadakatinin nispeten uzun bir siirede gelistirilen
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ve tutarli bir sendikal kimligi yansitmasidir. Sendika liyesinin
sadakatinin daha uzun siirede olusmasi ve tutarli olmasinin
Oonemli bir nedeni; liyenin sendikay1 ve faaliyetlerini, genis
degerler ve amaglarla 6zdesles tirip kabul etmesidir.

Sendikanin etkinligi i¢in son derece 6nemli olan {iyenin
sendikaya bagliligi, sendikal faaliyetlere ve kararlara katil-
mast ile birlikte artar. Aslinda bunun tersi de dogrudur. Yani,
bir liye, sendikaya ne kadar bagliysa sendikal faaliyetlere ka-
tilma derecesi de o kadar artar. Uyenin sendikal faaliyetlere
katilim iki diizeyde gergeklesir. Birincisi, is¢inin sendikanin
secilmis bir gorevlisi olmasi, igyeri temsilcisi olmasi, se¢im
veya Orgilitlenme ¢aligmalarinda goniillii ola-
rak yer almasi, komite veya komisyon
dyeligi seklindeki aktif katilimidir.
Ikincisi ise sendika toplantilarina
katilma, toplu sozlesmeleri oku-
ma, sendika sec¢imlerinde oy
verme gibi pasif katilimdir.
Uye olan isciler faaliyetlere
aktif olarak katildiginda,
muhtemelen sendikaya olan
giliven duygular gelisecek-
tir. Bugiin sendikalarin tiye-
leri ile yasadiklar1 sorunlari
¢Ozmelerinin ve ihtiya¢ duy-
duklart giiveni tesis edebil-
melerinin  6n  kosullarindan
birisi, iiyelerinin gerek sendikal
kararlara gerekse faaliyetlere aktif
olarak katilimini saglayacak sendika
ici demokrasi kapasitelerini gelistir-
mektir. Bu yalnizca orgiitlii is¢ilerin sayisal
olarak artisini degil, ayn1 zamanda {iyelerin sendi-
kaya sadakatini ve dayanisma duygusunu gii¢clendirerek nite-
lik bakimindan da bir yiikselmeyi beraberinde getirecektir.

Aktif ve militan dyelik

Unutulmamasi gereken 6nemli bir nokta, sendikalarin
igyerinde varligini hissettirebilmeleri, toplu goriisme yapa-
bilmeleri, bagitlanmis bir s6zlesmeyi uygulayabilmeleri, is-
verenlerin ig¢ileri korkutma, yildirma ve yanlis bilgilendirme
gibi sendika karsiti uygulamalarini etkisiz kilabilmeleri, grev,
politik ve orgiitlenme faaliyetlerini gerceklestirmeleri, sahip
olduklar gii¢ ile dogru orantili oldugudur. Bu giig, biiyiik
oranda iiyeler arasinda aktiflik, militanlik ve biling diizeyi ile
saglanan destek tarafindan belirlenecektir. Bugiin Tiirkiye’de
sendikal sorunlari sahiplenen, katilimi, sadakati ve giiven
diizeyi yiliksek bir iiye tipinin yaygin oldugu ne yazik ki
sOylenemez. Uzun yillar yetkilerini yoneticilere devretmis ve
sendikal faaliyetlere katilmanin 6tesinde sendikal kararlarin
olusumuna katilma olanagi ve giivencesine sahip olamamig
bir iiye tipinin sendikal sorunlar1 sahiplenme ihtimalinin dii-
siik olmas1 ve sendikaya yabancilagmasi sasirtict degildir.

Aslinda iiyelerin faaliyetlere aktif olarak katilim diize-
yinde goriilen diistikliik ve kolektif orgiitlere kars1 olan gii-
vensizlik, sadece sendikalarda degil, diger biitiin orgiitlerde
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(parti, dernek vb.) goriilmektedir. Bu sorun, kolektif 6rgiit-
lerin isleyisinden kaynaklaniyor gibi goriinse de, gergekte
iiyelerin kendilerini ¢evreleyen sosyal, ekonomik ve siyasal
ortamin da ¢ok onemli bir pay1 oldugunu sdylemek gerekir.
Sendikalar1 da bu ortamdan bagimsiz diistinmek miimkiin de-
gildir. Bugiin, Tiirkiye dahil neredeyse tiim diinya iilkelerinde
hakim olan neo-liberal politikalar, bireyciligi ve giivensizligi
asiliyor. Bu politikalarin yarattigi krizlerin ekonomik ve
toplumsal alanda meydana getirdigi esitsizlikler ve belirsiz-
likler, sosyal hareketlilik olanaklarinin kisitlanmasi, yargi
stirecindeki davalarin uzamasi, yasalarin toplumu diizenleme
etkisini yitirmesi, kamu yonetiminde goriilen yol-
suzluklar, genis halk kitlelerinin toplumsal
diizenin degisecegine dair umutsuz bir
diistince igerisinde olmasi gibi birgok
neden, toplumda bireylerin kolektif
kurumlara ve birbirlerine olan
giivensizligini artirtyor. Nitekim
Tiirkiye’de yapilan bir arastir-
ma, insanlarm yiizde 90’inin
birbirine giivenmedigini ortaya
koyuyor. Sendikalarin  top-
lumda goriilen bu giivensizlik
ortamindan  etkilenmedigini
sOylemek miimkiin degildir.

Sendikalara karsi kusku ve
giivensizligi artiran bir bagka
etken de bireyciligin artmasidir.

Bireyci yaklagima gore kisi, yalnizca

kendi ¢ikarimi artirmak i¢in digerleri ile
birlikte hareket etmelidir. Yalnizca ken-
dine giivenmeli, bagkalarma olabildigince az
yaslanmalidir. Bu anlayis, televizyonlarda her giin
izledigimiz filmlerle, reklamlarla, okudugumuz gazetelerle,
romanlarla ve dinledigimiz sarkilarla benimsetilmeye caligili-
yor. Bireycilik giderek sendikal alanda da kendini gosteriyor.
Gilintimiizde, is¢ilerin biiyiik oranda toplu sozlesmelerle elde
edilen ticret artiglari ile ilgilenmeleri ve bu nedenle sendikala-
ra iiye olmalari, sendika araciligiyla bireysel ¢ikarlarini artir-
maya odaklanmig olduklarin1 gosteriyor. Durum bdyle olunca
sendikalar da, liyelerini kaybetmemek i¢in ticret merkezli po-
litikalar uyguluyor. Bu durum, kisa vadede is¢ilerin yararina
gibi goriinse de, uzun vadede isciler arasindaki dayanismaci
degerleri ve sendikalar1 zayiflatiyor. Ciinkii ticret eksenli mii-
cadeleler, sendikalarin neo-liberal politikalara kapsamli ce-
vap verecek stratejileri gelistirme ve uygulama kapasitelerini
daraltiyor, bireycilik ve tiiketim ile uyumlastirilmis bir iiye
tipinin olusmasina neden oluyor. Aslinda {icretler ugruna ve-
rilen miicadelelerin yararsiz oldugunu sdylemek biiyiik hata
olur. Buradaki sorun, iiyelerin harekete gegirilmesi, birligin
saglanmasi ve egitimi s6z konusu oldugunda bu tiir miica-
delelerin etkisinin sinirli olmasidir. Sendikalarda goriilen
zayiflamay1 tersine ¢evirmek igin iicret miicadelesinin yani
sira, liyeleri daha genis hedefler dogrultusunda harekete gegi-
recek ve liyeler arasinda sendikal aidiyet, baglilik ve goniil-
liighi artiracak politikalarin acilen hayata gegirilmesi gerek-
mektedir.,©O

petrol-is kad|n




Tavihten Kadin Segleri

Oy hakila icin Londra
sokaklannda...

Simdi elimizin altinda olan bazi kazanimlara ulasmak icin kadinlar zorlu miicade-
leler verdiler... Ingiltere’de oy hakki icin yapilan miicadele bunun en somut 6rne-
gidir. Bu siirecte kadinlar yalmiz yonetenleri degil, dost olduklarim iddia edenleri
de karsilarinda buldular.

adinlarin micadele-
sinin tarihin karan-
liklarina gomildigi

sanilirken, kiillerinden dirilen
bir Phoeniks’e, mitolojideki
bir kusa benzetilebilir. Phoe-
niks, efsaneye gore Arabistan
collerinde bes-alt1  yiizyil
yasadiktan sonra kendini bir
cenaze atesinde yakan ve
kiillerinden aldig1 gii¢le ye-
niden dirilip bir o kadar daha
yasayan bir kustur. Kadin
hareketi, ¢aga, kosullara ve
iilkelere gore yeniden dirilip
bir baska yone evrilebilir. Iste
kadmlarm 1900’14 yillarda
gerek Amerika’da, gerekse
Ingiltere’”de oy  haklarint
kazanmak i¢in verdikleri mii-
cadele de bu tiirden diriligler-
den biri olarak gosterilebilir.
ABD’deki miicadele, bu sene
TV’de de gosterilen “Demir
Ceneli Melekler” filmine
konu olmustu. Bu ay size
Ingiltere’deki miicadeleden
ornekler verecegim.

Ingiltere’deki  miicadelede,
Pankhurst ailesi basi ¢eker.
Kizlar1 Christabel ve Sylvia
ile anne Emelline, hatta er-
ken yasta Olen babalar1 da
bu miicadeleye yon verirler.
Oniimiizdeki ay, dergimizde
Sylvia hakkinda daha ayrinti-
11 bilgi vermeye calisacagim.
Ciinkii Sylvia, annesi ve kiz
kardesinden farklt olarak
daha solda yer ald1. Is¢i si1-
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nifinin  sorunlarina degindi,
sendikal hareketi, ig¢i parti-
sini kadinlar agisindan eles-
tiriye tabi tuttu, Feminizm

ile Sosyalizm’i birlestirdi.
Diinya Savasi 6ncesinde anti-
militarist olmanm geregini
cesaretle savundu. Etiyop-
ya’'nin iggaline, anti- emper-
yalist ve anti-irk¢1 tutumuyla,
neredeyse tek basina, 20 yil
boyunca ¢ikardigi bir der-
giyle miicadele etti. Anne ve
diger kiz kardes Christabel
ise, oy hakki miicadelesinin
militanhigint  istlenmislerdi,
eylemlerinde her tiir taktigi,
-buna camlar1 kirma, miilke
zarar verme de dahil- kullan-
dilar. Oyle ki, bu ailenin kur-

dugu, Kadinlarin Sosyal ve
Siyasal Birligi, Ingiltere’nin
cesitli kesim ve bdlgelerin-
den kadinlar1 Londra’da bir
mitingde bir araya getirebil-
misti. Katilimeilarin  sayisi
500 bini buluyordu. Demok-
ratik yasalarin ilk 6rnekleri-
nin cikarildig1 Ingiltere’de,
vatandas haklarma  sahip
olmak i¢in bir takim ayrica-
liklar istenmisti. Vatandaglik
icin belli bir miktar servete,
miilke sahip olmak en 6nemli
kistasti. Tabii ki cinsiyetin
erkek olmas1 gerekiyordu.
Isci sifinin destegiyle geli-
sen Chartist Hareket (1838-
1848) sonrasinda, yetigkin
erkeklere oy hakki tanindi,

Hazirlayan:
Dog.Dr. Serpil Cakir
istanbul Unviversitesi

Siyasal Bilgiler Fak.

gizli oy esasi getirildi. Ancak
kadinlara bu hak layik goriil-
medi. Ozellikle 1900’{in ba-
sindan itibaren miicadelenin
dozu artirildi. Imza kampan-
yast yapildi, parlamentoya
dilekge wverildi. Yiriyiisler
diizenlendi, tiirli taktiklerle
Londra kasip kavruldu. Aglik
grevine gittiler, bu taktigi bir
miicadele yontemi olarak ilk
kez kullandilar. Ama zorla
beslendiler. Zorla beslenme
konusunda hiikiimet bir yasa
bile ¢ikardi. Sonu¢ degisme-
di. Ancak savas sonrasinda,
belli miilke sahip, 30 yasin
iistiindeki kadinlara tanindi
bu hak.
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Zeynep Hanim’in
kaleminden oy
hakki micadelesi

1908 yilinda ingiltere’de bulunan
ve Sultan Abdiillhamit’e muhalif
bir Osmanli pasasinin kizi olan
Zeynep Hanim’in ingiltere’de siir-
giinde yasarken oy hakki mi-
cadelesi yapan kadinlara iligkin
tanik oldugu bir olay:

“Gegen aksam, kadin haklar: icin
savasanlarin bir sokak toplantisina
gittim. Konugsmaci, kii¢iik taburesini
kendisi tasiyyordu. Bir baskasi bayragi
tastyordu ve bir iiciinciisii de elinde
kalabaliga dagitilacak brogiirler ve
kagitlar tutuyordu. Biraz yiiriidiik-
ten sonra tabureyi pis goriiniiglii bir
meyhanenin oniine koydular. Bayragi
tastyan hamm cesaretle taburenin iis-
tiine ¢ikti ve bagirmaya basladi. Basla-
maya o kadar hevesliydi ki, insanlarin
onu duymak icin yaklasmalarint bile
beklemedi. Kadinli erkekli biiyiik bir
kalabalik toplandi. Bunlarin ¢ogu
simdiye kadar hi¢ goérmedigim bir
swmiftan insanlardi. Durmadan onun
soziinii kestiler ama o cesurca devam
etti. Onlarin kabaligina alayla yanit
verdi. Bir adam, konusmaciya “sen ¢ok
cirkinsin’ dedi. Bir baskas: “camasiri-
nt yikadin mi” diye sordu. Ama nefret
dolu sozlerinin ¢ogunu anlayamadim.
Ciinkii  konustuklar: Ingilizce benim
Tiirkiye’de ogrendigim Ingilizce den
¢ok farklyydi.”

Kadinlarin elbiseleri rengarenkti

500 bine yakin kisinin kadinlara oy hakkinin taninmasi
icin 21 Temmuz 1908’de Londra’da Hyde Park’ta katil-

dig1 gosteri icin kadinlar biiyiik hazirhk yaptilar.

Yirmi kiirsiide
sacak yirmi kadimnin
fotograflartyla, bulusma
yerini ve yedi yiiriyis
kolunun gececegi gii-
zergahlar1 gosteren dev
bir poster hazirlanarak
Londra’da ve tasrada
dagitildi.  Gostericileri
yetmis tasra kentinden | -
getirmek  lizere

SATURBAY |
S

otuz | ===

R o e e e e |

araba gidiyordu. Kadin
gostericilere beyaz elbi-
seler giymeleri sOylen-
misti. Bellerine morlu,
beyazli, yesilli kemerler
takmiglardi. Parkta o za-
mana kadar goriilmeyen
bir kalabalik birikmisti.
Goziin ulasabildigi her
yeri insan seli kapla-

MEETING

konu- EWGMEN'S Si.ﬂ’l’lt’ ch kolunun basinda bir

MARCHEG MASS
g1

ozel tren seferi ayarlan-
di. Gosteriyi duyurmak igin ¢eyrek
milyon kadar el ilami dagitildi. 9
yiiriiyiis sefi, 17 grup yoneticisi, 30
grup baskani, 40 bayrak ve flama
cavusu secildi, tasradan gelenleri
karsilamak tizere 100’lerce istasyon
gorevlisi belirlendi. Hepsi birligin
renkleri mor, beyaz ve yesili igeren
kemerler ve kolluklar tasiyorlardi.
100 tane dev ipek flama, 500 kadar
daha ufak flama, binlerce bayrak
yapildi. Bunlarmn giderleri bagis
yapan kadinlarca karsilandi. Parka

dogru yiiriiylise gegen her yiiriiyiis

mistt. Hep karanlk
renklere biiriinen Obiir gosterilere
karsilik, kadin elbiselerinin renkleri
ve beyaz hasir sapkalariyla bizim
gosterimiz bir ¢igek tarlasini andiri-
yordu. Altin rengi bir giines 15181 ve
bulutsuz bir mavi gok altinda, sanki
gergekten bir gala giinii yasiyor-
duk. Konugmalarin baslangici ve
sonu bir yiik kamyonundan yapilan
anonslarla duyuruluyordu. Sonra
bliyiik bir ¢iglik koptu. “Kadinlara
oy! Bu ¢agri li¢ kez tekrarlandi. Her
sey birden dalgalanir gibi oldu.

Batida kadinlarin oy hakkinin

kazanilmasinda bazi donim noktalan:

» Temmuz 1848’de
ABD’de, New York'ta
Seneca Falls’'ta ka-
din haklari toplantisi
yapildi. Siyah erkek-
lere de oy hakkinin
taninmasindan sonra
bu isin 1Irk sorunu ol-
maktan ziyade kadin
olma temeli izerinden
kaynaklandigini anladi
kadinlar.

» 7 Temmuz 1866’da
John Stuart Mill Avam
Kamarasi’na “kadin-
larin oy hakki icin”
toplanan imzalari bir
dilekge ile sundu.

> 1883’te Yeni Ze-
landa’da kadinlara oy
hakki tanindi.

l » 1903’te Kadinlarin

Sosyal ve Siyasal
Birligi (Women'’s Social
and Political Union)
anne Emeline Pank-
hurst ve kizlari Chirs-
tabel ve Syliva tarafin-
dan ingiltere kuruldu.
» 1907 yilinda Finlan-
diya’da kadinlara oy
hakki tanindi.

» 1910°'da ABD’de alti
eyalette kadinlara oy
hakki tanindi.

» 1915'te izlanda ve
Danimarka’da kadinla-
ra oy hakki tanindi.

» 1917°de Hollanda
ve Sovyet Rusya’da
kadinlara oy hakki
tanindi.

» 1918'de 30 yasin
Uzerinde belli oranda

mulke sahip kadinla-
ra oy hakki tanindi.
1919’da kisintilar kal-
dirildi.

» 1920’de ABD’nin
tim eyaletlerinde
kadinlara oy hakki
tanindi.

» 1922’de Kanada’'nin
ingilizce konusan eya-
letlerinde kadinlara oy
hakki tanindi.

» 1923'te Avusturya,
Macaristan, Cekoslo-
vakya, Polonya, Es-
tonya ve Litvanya’'da
kadinlara oy hakki
tanindi.

» 1945te Fransa’'da
kadinlara oy hakki

tanindi.
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tik. Halk edebiyati, agik gelenegine

Ilkin Manya ile tesadiifen karsilag-
ilginiz varsa, siz onu Asik Saricakiz

olarak mutlaka tanirsiniz. Ortaokul
siralarinda bagladigi baglama calma
tutkusu, Tiirkiye’nin 6nde gelen kadin
agiklar1 arasina girmesini saglamis.
Kat1 olan her seyin buharlastigi, miizi-
ge, sanata, bir insana emek vermenin,
sevmenin, sorumluluk duymanin aptal-
lik sayildigi, siradanligin erdem oldugu
gliniimiizde, her gercek insan gibi o da
kendi kabuga cekilmis biraz...

Bizi Yesilpmar Ogretmen Blokla-
ri’nda bulunan evinde karsiladi. Duvar-
larinda ¢esitli donemlerindeki “asiklik
hallerini, Asik Veysel’le karsilasmasini
gosteren fotograflarin bulundugu salo-
nun her yerinde ince bir zevkin izlerini
gormek miimkiindi. ..

Arkadas1 Hiilya Hanim’la bekliyor-
lard1 beni. Sozlesmistik... Biraz nefes
aldiktan sonra o, ‘cay koyayim’ diye
mutfaga seyrederken, ben de biifenin
iizerindeki fotograflari, diilleri gézden
gecirmeye basladim. Daha 6nce hak-
kinda okuduklarimdan bir donem Asik
Ihsani ile evli oldugunu bildigim igin
bryikli bir erkegin bulundugu evlilik
fotografina bakip, Asik Thsani mi de-
mek kabaliginda bulundum... “Oradaki
fotograflarin hi¢cbirinde eslerim yok”
dedi. Ug kez evlenmisti, evliliklerinin
iiclinii de Tirkiye nin {inlii agiklariyla
yapmistt ve hicbirinin fotografi Ilkin
Hanim’1n anilar1 arasinda yer alma hak-
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ki elde edememisti. Sustum, bir siire
onunla, sonra Hiilya Hanim’la bakistik
ve anladik birbirimizi. Kirila kirila ce-
lik gibi olmay1 dgrenmis kadinlardandi
o da. Emin sulardaydim, teybin diigme-
sine basabilirdim artik.

Eskisehir’de yasama gdzlerini acar-
Saricakiz, iki yasmna kadar da orada
otururlar. Ailesi kentin yerlilerindendir.
Bir giin dedenin Porsuk Cayi’nda olii-
siinii bulurlar: Faili mechul bir cina-
yet... Atletizm hakemi olan babaya dar
gelir memleketi, Ankara’ya go¢ edip
Yenimahalle’de oturmaya baslarlar. O
sirada Asik Thsani ve esi Giilliisah da
ayni semtin sokaklarinda gezinir. Okul
doniisii rastlar bu ilging ikiliye kiiglik
flkin ve gozlerini onlardan alamaz,
“Glilliisah’in tizerindeki geleneksel giy-
sileri, omzundaki sazi, iki orgiilii sagi
benim ¢ok hosuma giderdi, keske ben
de biiyiiyiince saz ¢alsam diye igimden
gecirirdim” diye anlatiyor Saricakiz...

Bu arzusunu babasina da iletir,
“Baba bana bir mandolin!”. Pek ragbet
etmez bu istege baba. Ama olumlu ya-
nit teyzeden gelir, ilk mandolinini o alir
flkin’e... Sonra dogru mandolin kursu...
O siralar radyodan Asik Davut Sulari,
Asik Dursun Cavlani, Asik Veysel’i
siirekli dinler ama. Kursta verilen kon-
serlerle ilk kez sahneye ¢ikar. Sonra An-
kara Radyosu Cocuk Saati Korosu'nda
pekistirir sahne kariyerini, koroda ayni
zamanda degerli hocalardan da solfej
egitimi alir.

Al
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Ilkin Manya, nam diger

Asik Saricakiz, Turkiye’nin iinli kadin
asiklarindan. Unii Almanya’lara kadar

varmis. Ortaokul yillarinda baslayan
baglama tutkusu onu asiklar diinyasina
tasimis... Iste orada yasadiklari.

“Ortaokul siiresince Cocuk Saa-
ti'nin kadrolu bir elamant oldum. Ba-
bam atletizm hakemi oldugu icin ayni
zamanda spor da yapiyordum... Ama
benim gonliim miizikteydi.”

Evet, ilkin Manya Saricakiz ol-
madan once milli atlet olarak ismini
duyurmus; atletizmde 2000 metrede
Ankara Bolge birinciligi var.

Mahlas edebiyat 6gretmeninden

Ortaokulda dersleri ¢ok 1iyi olan
IIkin’e hocalar1 6gretmen okulunu tav-
siye ederler: “O zaman ¢ok ¢aliskan ve
parlak o6grenciler 6gretmen okuluna
yonlendirilirdi” diyor.

1966’da Konya Ogretmen Okulu’nu
iyl derece ile kazanarak orada egitim
gormeye basglar. Kendi deyimiyle bagla-
may1 kucagina 6gretmen okulunda alir.
Cok bilgili baglama hocalar1 sayesinde
enstiirmanin  inceliklerini  6grenerek
okul gecelerinde sahneye ¢ikmaya bas-
lar. Konya, o yillar Asiklar Bayrami’nin
yapildigi kent. Okul onlar1 her sene bu
bayrama gotiirirmiis. Edebiyat dersi
halk siirine ve ozanlarina olan ilgisini
pekistiren bir ders. En sevdigi halk
ozani ise Karacaoglan. Karacaoglan’in
sevgilisi Karacakiz... Bu hayranlig1 se-
zen edebiyat dgretmeni bir giin ilkin’e
“Karacaglant ¢ok seviyorsun ama
onun Karacakizt var. Sana da Sarica-
kiz derler eger asik olursan” der.

1971 yilinda Ilkin Manya, 6gretmen
okulunu bitirmis ¢icegi burnunda bir
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o0gretmenken, Saricakiz mahlasi ile
Konya Agsiklar Bayrami’na katilir ve
tiirkli dalinda birinci olur. Basin biiyiik
ilgi gosterir bu olaya, Saricakiz olanca
miitavaziligiyle “60 erkek icinde tek
kadin bendim, tesvik olsun diye secti-
ler” diyor. Bunun hak edilmis bir basari
olabilecegine onu inandirmam miimkiin
olmuyor, ne yapalim...

Sonra Asik Reyhani ile birlikte bag-
lama c¢almalar, konserler, turneler, agk
ve evlilik. Reyhani 40 kiisur yasinda, o
heniiz yirmisinde, sonra kiiltiirel farkli-
liklar, aile kars1 ¢ikar. Evlilik 9 ay siirer,
bu donem boyunca Erzurum’un bir
koylinde o 6gretmenlik yapar, Reyhani
turne turne gezer.

Misralardaki gonil kirginhiklan

Ya asiklik? Cevap net: “Asiklar da
diger erkekler gibi... Nikaht basinca
artik asikliginiz filan kalmiyor. Onun
mali oluyorsunuz, arkadashk da sanat
da bitiyor.”

Asiklar diinyasi erkek ortami, orada
kendinizi nasil hissediyordunuz soruma
“Asiklik meydani er meydanm olarak
goriiliir asiklar arasinda. I¢lerinde bi-
lin¢li olanlar, kadinlar: arkadas olarak
gorenler de var tabii ama. Asiklarin
cogu kadinlarin ortami sulandirdigi fik-
rini tasir. Ben kadin olarak o yalnizligi
hep yasadim.” cevabini veriyor.

1977 yilinda yapilan Asiklar Bay-
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rami’ndan sonra Hiirriyet Gazetesi’nde
¢ikan “Kadin ozanin fendi erkek agiklari
yendi” isimli haberden sonra hakkinda
bir tecrit kampanyasi baslatilir, o haber-
den sonra bir daha Agiklar Bayrami’na
davet etmezler Saricakiz’1.

Yalnizlig1 giderme yolu olarak da
evliligi seger.

Asik ihsani ne zaman girmis hayating?

Ona agki daha cocukluk caglarinda
baslar. Daha sonra Asik Thsani “Ozan
Dolu Anadolu” isimli kitabinda Reyha-
ni’nin “Saricakiz’1 kitaba alma, o asik
degil” 1srarlarina ragmen Saricakiz’a
bir halk ozani1 olarak yer verir. O zaman
aralarinda heniiz bir sey yok...

Bosandiktan epey sonra 1983’te ev-
lenir Asik Thsani ile... Ev sohbetlerinde
birlikte saz ¢almalar olur, ama 12 Eyliil
Ihsani’nin yasakli oldugu dénem oldu-
gu i¢in Saricakiz da bu yasakliliktan pa-
yini alir... iki buguk yil evlilikten sonra
ayrilirlar. Sonra Hollanda, Almanya,
Hollanda yillar1 baglar, orada Agsik
Emircan’la ii¢lincii evliligini yapar. Bes
sene boyunca yurt disinda dolasir, iyi
giinlerdir, 1990 yilinda {igiincii esinden
de bosanarak Tiirkiye’ye doner.

Nicin stirmedi evlilikleriniz, sorusu
belki siradan ama yine de sorulmasi
gerekiyor.

“Ikimiz de asigiz, birlikte saz ¢alar
bir seyler tiretiriz, diye diistintiyordum.
Ama bu hi¢cbir zaman olmadi. Birlikte
sanat yapamadik. Kendimi gelistire-
medigim gibi biiyiik acilar da yasadim.
Arada yasam tarzi farkliliklart da vardi
tabii...”

Yaratma siirecini, ilhamin gelis
gidis zamanlarin1 soruyorum: “Benim
fazla siirim yoktur” diye cevap veriyor.
Duygulandigi, derinden yaralandigi za-
man ve goniil yorgunluklarindan sonra
yazarmis siirlerini. Bir zamanlar iiyesi
oldugu TOB-DER’in gecelerinde poli-
tik igerikli tiirkiiler de sdylermis... 1979
secimlerinde Beria Onger bagimsiz
adayken, onu desteklemek icin yapi-
lan etkinliklere de katilmis. Siileyman
Hocamiz anlatmis, o saz calmus... lyi
bir ekiplermis. Yeni piyasaya c¢ikan
Aysun Cobanoglu tarafindan kaleme
alman “Asik Saricakiz Hayati, Sanati
ve Siirleri” isimli kitaba baktigimda
ayriligm, hasretin, sevgiliye sitemin
ve kisacasi hayati algilamanin trajedi-
sini misra misra ben de gérdiim. Biling
acitir, demisti biiyliklerden biri bir za-

manlar. Evet biling kadin olunca daha
kotii acitiyor.

Su siralarda daha sorunsuz bir ha-
yat1 var Ilkin Hanim’m, ‘az insan az
sorun’. Agiklarin sahne aldigi konserler
yine oluyor. Samsun Universitesi’nde,
ITU’de konserlere katiliyor. Ikisinde
de salon hinca hing doludur, genglerin
asiklik gelenegine ilgi duymasi onu ok
memnun eder.

Bir de emeli var: “Azerbaycan Te-
levizyonu’'nda kadin agiklarin olugtur-
dugu ‘Peri Meclisi’ isimli bir program
yapiyorlar, ben de Tiirkiye'de dyle bir
program yapmak isterim. Kadin asikla-
r1 ¢agiririm, bazen de erkek misafirleri-
miz olur, tartisir, soylesir, ¢alariz... Bu
gelenegi yasatmamiz lazim”. Tlgililere
duyururuz.

Soylesimizi yaptik, Saricakiz’in ve
Hiillya Hanmim’in mabharetli ellerinden
¢ikan boreklerimizi, dolma ve tatlilari-
miz1 da yedikten sonra kalkma zamani
geldi... Bize c¢ikmadan Once evinin
penceresine yuva yapmis bir gilivercini
gosterdi, “bakin bir de lohusam var”...
Ona gozii gibi bakiyormus. Bebek’ten
sonra bagka limanlara kanat cirpacak
giivercin. Hayat boyle. Biz de bu sicak
dost ortamindan sehrin trkiitiicii ve
bencil kalabaligina dogru yollaniyoruz
isteksizce... O

Bazlamanin mayasini sasirdim
Teknesinden hamurunu tasirdim
Bazlamayi ben tandirda pisirdim
Bazlama yaninda ayranli yayik
Icinde sari yag agzina layik

Bazlamalar pisti ne glizel taze
Karni ag olanlar buyursun bize
Yiyen dua etsin Saricakiz’a
Bazlama yaninda ayranli yayik
Icinde sari yag agzina layik

Aclik, yokluk sefaletin derdini
Ceken baska, yiyen bagka degil mi?
Yumurtaya, ete, kaymaga, bala
Bakan bagka, yiyen baska degil mi?

Yrtyor ha yiriyor
Hesabini soruyor
Topraga dlisen tohum
Yeserdi can veriyor

Saricakiz bulamazsin yerini

Dustk Ucretlerle yizerler derini
Kani cant ile alin terini

Doken baska, yiyen baska degil mi?
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Kadinlarin yilksek sesle ‘siddete ugramadan yasamak istiyorum’ demesi ¢ok onemli:

Siddet evin mahremine
omiilmesin

TCK’da yapilan degisikliklere, Basbakan’in genelgesine ragmen siddet dur durak bilmiyor. Son olarak
Gaziantep’te 16 yasindaki Melek’in yasamina son verildi pompal tiifekle... Ama yalniz bizde degil, ka-
dina yonelik siddet her yerde. Konuyu, yillardir bu alanda miicadele veren ve cinsiyete dayah siddetle
ilgili Kafkasya’da yapilan bir toplantidan heniiz donen CEDAW Sivil Toplum Yiiriitme Komitesi’nden

Nazik Isik anlatiyor...

Bu yil Kafkaslar'da cinsiyete
dayal siddetle ilgili bir cahisma
yaptmz. Ama, bundan 6nce
biraz sizden ve kadina yonelik
siddetle miicadelenizden s6z
edelim. Ciinkii biz sizi bu alanda
vzun zamandir micadele eden
biri olarak taniyoruz. Neden bu
miicadeleye goniil verdiniz?

Bu alanda miicadele ediyo-
rum, ¢linkii siddetin yol ag-
t181 acilart en ¢ok kadinlarin
yasadigint biliyorum ve bu
acilarin bitmesini istiyorum.
Diger yandan, kadmna yo-
nelik siddetin oldugu hicbir
yerde tam demokrasinin
olamayacagini biliyorum ve
iilkemde tam bir demokrasi
olmasint istiyorum. Evet,
bu miicadelede oldukcga eski
insanlardan biriyim, 1980’le-
rin ikinci yarisindan bu yana
kadma yonelik siddetle mii-
cadele ediyorum. Tirkiye’de
bu miicadelenin yas1 da asag1
yukar1 bu kadar. Uzun soluk-
Iu bir miicadele ve ¢cok emek
gerektiriyor. Ne kadar ¢ok
kadin miicadelenin bir tara-
findan tutarsa, o kadar hizli
yol alabiliriz. Bu yiizden bu
alanda miicadele eden kadin-
larin sayist artsin diye ugra-
styorum. Cinkii, kadinlarin
“siddete ugramadan, siddete
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ugrama korkusu duymadan
yasamak istiyorum” demesi
¢ok onemli. Giiven, huzur
i¢cinde, ne zaman siddete ug-
rayacagim diye beklemeden,
kendini gelistirme imkan ve
giicliyle yasamak istemiyor
muyuz? O halde bunu sesli
sOyleyelim, duyuralim. Ciin-
ki, bu diinyada hala aglama-
yan bebege meme yok.

Sadece kadinlann siddet gorme-
den yasamayi istemesi yeterli mi
sizce?

Her kadm siddetten uzak
bir yasamu ister. Ben agik-
ca, ylksek sesle istemekten,
hak olarak talep etmekten
s6z ediyorum. Ustelik bu
da yetmez. Kadinlar siddete
ugramasin diye baskalarmin
da yapmasi1 gerekenler var.
Bunlarin ¢ogu da devletin

yapmast gerekenler. Me-
sela, siddete ugrayanlarin
ruh ve beden saglhigini geri
kazanabilmeleri, ¢ocuklar1
ve kendileri i¢in bir gelecek
olusturabilmeleri i¢in des-
tek gerek. Mesela, diizgiin
isleyen saglik ocaklar1 ve
hastaneler, adli tip ve kara-
kol hizmetleri, kadinlar i¢in
danisma merkezleri, licretsiz
hukuk ve psikolojik danis-




manlik destekleri ve tabii
siginmaevleri 1azim. Devlet
bunlar1 ister kendi yapsin,
ister bagskasina yaptirsin.
Onemli olan devletin taraf
olmasi, kadinlara siddetsiz
bir yasam saglamasi, bunu
takip etmesi, uymayani ce-
zalandirmasi, yani kadinlara
siddetten uzak bir yagami
garanti  etmesi.  Ornegin
CEDAW, yani Birlesmis
Milletler’in Kadmma Kars1
Her Tirlii Ayrimeiligin Orta-
dan Kaldirilmasi S6zlesmesi,
kadinlarin esitsizlige, ayrim-
ciliga ugramasini 6nlemenin
devletin gorevi oldugunu
sOyliiyor. Bu Sozlesme bir
anlamda Kadin Haklar1 Ana-
yasasi, hem de Tiirkiye dahil
180 kadar tilkenin onayini
almis bir Anayasa.

Bu yil Azerhaycan, Giircistan ve
Ermenistan’da, cinsiyetci siddet
izerine bir calisma yaphiniz.
Neydi bu ¢alisma, kisaca anlatir
misiniz?

Birlesmis Milletler Niifus
Fonu’nun (UNFPA) danig-
mant olarak gitmistim Gliney
Kafkaslar’a. Cesitli devlet
kuruluslari, tniversiteler ve
sivil toplum kuruluslari gibi
bagimsiz kuruluslar, Birles-
mis Milletler, Avrupa Gii-
venlik ve Isbirligi Teskilati,
Avrupa Konseyi gibi ulus-
lararas1 kuruluglar ve birkag
ozel sektor kurulusuyla go-
rligmeler yaptik. Arzumuz,
cinsiyeteilikten kaynaklanan
siddetle miicadele amaciyla
bolgesel bir proje olustur-
makti. Sonugta toplam iki
aylik bir caligma ile bunu
yaptik. Cogul konusuyorum,
¢linkii Norveg’li bir uzmanla
birlikteydim.

Giney Kafkas ilkelerinden
birkag temel gézleminizi anlatir
misiniz?

Kadin-erkek esitsizliginden
kaynaklanan siddet, Giiney
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Kafkaslar’da da var ve yay-
gin. Azerbaycan, Giircistan
ve Ermenistan, zaten olduk-
¢a muhafazakar iilkeler, me-
sela ¢ok giiglii ve kapali aile
gelenekleri var. Sovyetler
Birligi dagilinca, dini inang-
lar toplumda 6nemli bir gii¢
haline gelmis. Gelenekler
kadin aleyhine agir. Mesela,
“iyi kadin evdeki tartismay1
asla disariya yansitmaz”
anlamima gelen bir atasozii
her ii¢ iilkede de var. Or-
negin, es secerken bir oyun
gibi uygulandigi anlatilan
bir gelenekten s6z ediliyor:
erkek evlenmek istedigi
kadinin dstiine yuriirmiis,
kadm kapiya dogru kacgarsa,
bu onun iyi bir es olamaya-
cagini gosterirmis, evin igine
dogru kacarsa, bu, iyi bir es
olacak, evin sirrin1 disari
vurmayacak demekmis, o
kizla nisan takilirmis. Bu
gelenek bence, bu iilkelerde
de kadina yonelik eslerarasi
siddetin gizli-sakli kalmasi-
nin esas oldugunu gosteriyor.
Diinyanin her yerinde oldugu
gibi buralarda da siddet evin
mahremine gomiiliiyor.

Giiney Kafkas ilkelerinde Sov-
yetler Bitligi'nin ¢6kmesiyle bir-
likte yasananlar kadina yénelik
siddet agsindan nasil etkiler
yapmis sizce?

Sovyetler Birligi’nin dagil-
masindan sonra ig¢ iilke de
gercekten c¢ok zor giinler
gecirmis. Mesela, catisma-
lar, i¢ savaglar yasamuislar.
Kendi toprak biitiinliiklerini
olusturmalar1 kolay olma-
mis, hala da giigliikler var.
Ornegin, Karabag sorunu
devam ediyor. Giircistan’da
Abazya ve Osetya’nin ba-
gimsizlik cabalar1 siiriiyor.
Cecenistan, halen Bagimsiz
Devletler Toplulugu iginde.
Ayrica ¢evrelerinde yasanan
biiylik zorluklar da tilkelere
yansiyor: Yizbinlerce ye-
rinden olmus insan yasiyor

bu {ilkelerde. Ekonomiler
dagilmig, yeni yeni toparla-
niyor. Yiizbinlerce Glircii,
Azeri, Ermeni bagka toprak-
larda ekmegini aramaya goge
¢ikmis. Geride kalanlar yine
kadinlar ve c¢ocuklar. Cok
glic sartlarda kalmiglar hem
de. Devlet, kolluk hizmetleri,
yasalar dagilmis, hicbir gii-
venlik kalmamis bir donem.
Simdi daha iyi sartlardalar,
ama bu siiregler kadinlarin
yasamini ¢ok etkilemis, karsi

karstya kaldiklar1 siddeti ¢ok
artirmis. Hayat sartlar1 hala
¢ok zor, yoksulluk derin,

gelecek gilivencesi ¢ogun-
luk insan igin yok gibi...
Kadinlar aileleri, ¢ocuklari
koruyan en temel giic. Hala
cok is yapiyor, pek cok iste
calisiyorlar; sigorta falan yok
tabii... Erkekler ise eski gii-
venli iglerini kaybetmis, yeni
sartlara da uyum saglayama-
miglar. Aileler pargalanmis.
Alkol tiikketimi ¢ok artmis.
Kadina yonelik siddetin her
tiiri mevceut: soézel ve psiko-
lojik siddetten cinsel-fiziksel
siddete kadar. Ayrica, kadmn
ticareti gibi dnemli sorunlar
da var.

Avantajli  olduklan hichir sey
yok mu?

Bu olumsuzluklara karsin
ii¢ tilke de kendilerine gore
bazi avantajlara sahip. Or-

negin Azerbaycan petrolii
sayesinde hizla gelisiyor.
Giircistan’da kadin hareke-
tinin 6zellikle kadina yonelik
siddete kars1 dayanigmasi
giiclii, etkin. Ermenistan ise,
diyasporasindan, yani bagka
ilkelerde yasayan Ermeni-
ler’den destek alabiliyor. Ug
iilke de Avrupa Konseyi’ne
iiyeligi ¢cok Oonemsemis, yo-
nliini Avrupa’ya c¢evirmis,
modernlesmesini bu yonde
adimlarla  gergeklestirmeyi
esas tutmus. Bu da, kadi-
nin insan haklar1 acisindan
onemli bir avantaj bence.

Proje’de nelere yer verdiniz?
Proje gerceklestigi  takdirde,
kadinlara ne gibi yararlar sag-
layacak?

Gelistirdigim proje uygulan-
diginda ti¢ tilkede de hem ka-
dinlarin, hem de erkeklerin
kadina yonelik siddetle ilgili
bilgi birikimi artacak. Kamu
gorevlileri de, mesela polis-
ler, doktorlar da egitilmis
olacak. Bazi onemli arastir-
malar, mesela polis, hakim,
savcl, gazeteci, doktor vb.
meslek elemanlar: i¢in dav-
ranis-tutum arastirmalari
yapilmis olacak. Istatistik
bilgiler gelisecek. Yasalar
iyilesecek, en azindan nasil
iyilesmeleri gerektigi belli
olacak. Olmayan baz1 devlet
hizmetleri, Ornegin devlete
ait  siginmaevleri, kadin
danigma merkezleri model-
lenecek.

Siz bu calisma sirasinda neler
hissettiniz?

Bu calismada yer almaktan
¢ok memnunum. Calisma
boyunca, Tiirkiye’de mevcut
bir¢ok kurum ve ¢aligmayla
bu iilkelere destek olabile-
cegimizi disiindim. Ama
bizim de hala kadina yonelik
siddetle miicadele icin bir
iilke eylem planimiz yok. Bu
da utang verici. ,O
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Haklarnmz

Fazla caligma,
nerEys aalary

AV. SERAP OZDEMIR

Petrol-Y) Sendikasy
Hukuk Mipaviri

Fazla ¢calisma, cogumuzun karsilastig1 bir durum. Siiresi, iicreti hangi islerde yapi-
lip yapilamayacagi yasalarla belirlenmis. 18 yasindan kiiciikseniz, gebe ya da yeni
dogum yapmus iseniz giinliik calisma siireniz yedi bucuk saati gecemez.

asa veya toplu is sozlesmeleriyle

belirlenen ¢aligsma siirelerinin {ize-
rindeki ¢aligmaya ‘fazla ¢aligma’ denir.
Fazla ¢calismanin her saati i¢in verilecek
iicret, normal ¢alisma ticretinin saat ba-
sina diisen tutariin yiizde elli yiiksel-
tilmesi suretiyle 6denir. Fazla ¢aligma
ticreti toplu sozlesmelerle artirilabilir.

Fazla ¢aligma siiresinin toplami bir yil-
da 270 saatten fazla olamaz. Fazla ¢alis-
ma siirelerinin hesabinda yarim saatten
az olan siireler yarim saat, yarim saati
asan stireler ise bir saat say1lir.

Fazla ¢alisma yaptirilabilmesi i¢in is¢i-
nin rizasinin alinmasi gerekir. Zorunlu
nedenlerle veya olaganiistii durumlarda
yapilan fazla ¢aligma i¢in is¢inin onay1
almmaz.
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Normal ¢aligmanin iizerinde yapilan
fazla caligmalar, calisanlarin sagligini
ve yasamini etkileyeceginden, yasada
ve yonetmelikte fazla c¢alisma yapila-
mayacak isler ve isgiler tek tek sayil-
mistir.

Gece isleri icin uygun degil

a) Saglik kurallar1 bakimmdan giinde
ancak 7,5 saat veya daha az ¢aligilmasi
gereken islerde fazla ¢alisma yaptirila-
maz.

Giinde 7,5 saat ¢alisilabilecek isler yo-
netmelikte soyle siralanmaktadr.

* Kursun ve arsenik igleri, cam sanayi
isleri, civa sanayi isleri, ¢imento sanayi
isleri, havagazi ve kok fabrikalariyla

termik santrallerdeki isler, ¢inko sanayi
isleri, bakir sanayi isleri, aliminyum
sanayi, demir ve g¢elik sanayi isleri,
dokiim sanayi isleri, kaplamacilik isleri,
karpit sanayi isleri, asit sanayi isleri,
akiimiilator sanayi isleri, kaynak isleri,
madenlere su verme isleri, kauguk is-
lenmesi isleri, yeralti isleri, radyoaktif
ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
igler, giiriiltiilii isler, su altinda basingh
hava icinde ¢alismay1 gerektiren isler,
pndmokonyoz yapan tozlu isler, tarim
ilaglarr.

Giinde 7,5 saatten az calistirilacak isler
ise sunlardur:

* Su altinda basingli hava i¢inde ¢alis-
may1 gerektiren isler, civa isleri, kursun
isleri, karbon siilfiir isleri, ensektisitler.

b) Gece islerinde fazla calisma yapti-
rilamaz.

¢) Yeralt1 ve sualti islerinde fazla calis-
ma yaptirilamaz.

Saghgi vygun olmayan isciler

a) 18 yasindan kiigiik iscilere, rizalar
alinsa dahi fazla ¢alisma yaptirilamaz.

b) Doktor raporu ile saglig1 fazla ¢alig-
ma yapmaya miisait olmayan iscilere de
fazla ¢alisma yaptirilamaz.

¢) Gebe, yeni dogum yapmus is¢iler ile
0-1 yas arasi ¢gocugunu emziren kadin
iscilere de fazla calisma yaptirilamaz.
Bu iscilerin giinliik ¢alisma siiresi 7,5
saati gegemez. ,O
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Saglif

Yaz aylannda
beslenmenize onem verin

Sicaklar iyiden iyiye bastirdi... Etlileri, yaghlar listeden cikardiniz, sebzeler bile
agir geliyor. Ayrica yedikleriniz nedeniyle bazen de zor durumda kalabiliyorsunuz.
Sicaklarin etkilerinden beslenmenize dikkat ederek korunmaniz miimkiin.

Yaz aylarimin baslamas ile artan hava
sicakliklar, birtakim sorunlart da be-
raberinde getiriyor. Hava sicakliklar
saghgimizi pek ¢ok yonden etkiliyor.
Sicak havalarla birlikte giines ¢carpma-
laridan gida zehirlenmesi ve sivi kay-
bia kadar pek ¢ok rahatsizlikla karst
karsiya kalabiliyorsunuz. Bu olumsuz
etkilerin bir kismindan yeterli ve denge-
li beslenmeye dikkat ederek korunmak
miimkiin. Iste bu konuda yapmaniz
gerekenler:

%% Yazin sicaklarm da etkisiyle viicutta
fazla su kayb1 meydana gelmesi sonu-
cu bayilma hissi, bulanti, bag donmesi
gibi saglik problemleri bag gosterebilir.
Ozellikle yaz aylarinda terleme ile artan
stvi kaybini karsilamak amaciyla, giinde
en az 10-12 su bardagi su icmeye 6zen
gosterin. Sivi ihtiyacini karsilamak i¢in
siit, ayran, taze sikilmis meyve sulari,
bitki ve meyve ¢aylarini tercih edin. Be-
bekler ve ¢ocuklar sivi kayiplarini ifade
edemeyecekleri igin anne-babalarin
dikkatli olmas1 6nemlidir. Yaz aylarinda
egzersiz ve spor yapilirken kis aylarina
gore daha fazla sivi kaybedilecegi goz
Oniine alinarak yine s1v1 tiiketimine dik-
kat edilmesinde fayda vardir.

¢ Ginliik ti¢ ana 6giin tiketilmesi ve
0glin atlanmamasi 6nemlidir. Kahvalti
gliniin en 6nemli 6glinii olup kahvaltida
sekersiz marmelatlar, az yagli peynirler,
icecek olarak siit, taze sikilmis meyve
sulari, thlamur ve kusburnu gibi bitki
caylar1 tercih edilmelidir.

Yeterli ve dengeli beslenmenin 6nemi
unutulmamalidir. Et, yumurta, kuru
baklagil grubunda et, tavuk, balik, yu-
murta ve nohut, kuru fasulye, mercimek
gibi kuru baklagiller ile bir avu¢ kadar
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findik, ceviz vb. yagl tohumlar; siit ve
siit Giriinleri grubunda siit, yogurt, pey-
nir ve ayran; sebzeler ve meyveler ile
ekmek ve tahillar grubunda piring, bul-
gur, misir, ¢orba gibi besinler yer alir.

Bunlarim hepsinden gerekli miktarda
almmalidir.

¥* Besinler pisirilirken 1zgara, bugula-
ma, haslama yontemleri tercih edilme-
lidir.

%% Enerjisi yiiksek hamur tatlilar1 yerine
siitlii tathlar, meyve tatlilari, dondurma
gibi tatlilar tercih edilmelidir.

%* Yaz aylarinda artan sebze ve meyve
cesitlerinden yararlanmak ve giinde

en az bes porsiyon sebze ve meyve
tilketmek ¢ok onemlidir. Basta kanser,
kalp-damar hastaliklari, sindirim siste-
mi hastaliklar (kabizlik vb.) gibi bircok
hastaligin 6nlenmesinde, kan sekerinin
diizenlenmesinde sebze ve meyveler
onemli rol oynar. Ayrica sebze ve
meyvelerde bulunan C vitamini, anti-
oksidan o6zellik gosterir. Ornegin yesil
biber, maydanoz, ¢ilek, erik gibi sebze
ve meyvelerde bol miktarda C vitamini
yer alir. Yumurta, slit ve siit triinleri,
kayis1 gibi besinlerde bulunan A vita-
mini ve kurubaklagil, findik, ceviz gibi
yagli tohumlarda bulunan E vitamini
yine antioksidan 6zellik gosterir ve yaz
aylarinda siklikla tiiketilmelidir. Ayrica
sebze ve meyvelerdeki posa miktarinin
yliksek olmasi viicuttan zararli madde-
lerin uzaklastirilmasina ve kilo fazlasi
olanlarda kilo vermeye de yardimci
olur.

%% Yaz aylarinda disarida ve agikta sati-
lan yiyeceklerin sindirim rahatsizliklari
ve gida zehirlenmelerine yol agabilece-
gi goz onilinde bulundurularak, bunlarin
tiketiminden kag¢milmalidir.  Sicak
havalarda besinlerin bozulma riski yiik-
sektir. Ozellikle et, siit ve siitlii tirtinler
potansiyel riske sahiptir. ,O

Yaz sebze ve meyveleri ¢cok yararli

Sebze ve meyveler, icerdikleri bazi maddeler nedeniyle hastaliklara
karsi koruyucu olabilirler. Ornek olarak:

Domates: Ozellikle
laykopen yéninden
zengindir. Laykopenin
antioksidan 6zelligi
vardir.

Biber: Bol miktarda A

ve C vitamini igerir.
Cilek: A, B1, B2,

C ve K vitamini ve
potasyum, fosfor gibi
mineraller igerir.
Seftali: Bol miktarda

A ve C vitamini igerir.
Uziim: Viicudu zararli
madde etkilerine karsi
koruyan flavonoidleri
icerir.
www.habersaglik.com
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Kenelerie gelen tehlike

on gilinlerde medyanin odaklan-
Sdlgl o6nemli olaylarin basinda
kene 1sirmalari nedeniyle ortaya
¢ikan “Kirim Kongo Kanamali Atesi”
hastaligi geliyor... Pek ¢ok kisinin
yasamini yitirmesine yol acan bu has-
taliga karsi uzmanlar, 6zellikle kirsal
alanda bulunan aileleri uyariyorlar
Bu hastalik kene tarafindan 1siril-
ma sonucu “Nairovirus” adi verilen
bir RNA viriisiiniin viicuda girmesiyle
olusuyor. Diinyada ilk kez 1944 yilin-
da Kirim’da saptandi ve daha sonra
1956 yilinda Kongo’da goriildii. Bazi
durumlarda virlisii tasiyan canlilarin
kan1 veya viicut salgilariyla temas so-
nucu hastalik bulasabiliyor da.
Uzmanlara gore kene isirmasi so-
nucu en ge¢ 9 giin sonra, viriisli igeren
kan veya viicut salgilartyla temastan
genellikle 5-6 -en ge¢ 13- giin sonra
hastalik belirtileri goriiliiyor. Hasta-
lik ates, iisiime, titreme, yaygin kas
agrilar, istahsizlikla baglayip bulanti
kusma, ishal gibi sikayetlerle kendini
gbsteriyor. Ilk giinlerde yiiz, boyun ve
gogiiste cilt i¢i kanamalari, gozlerde
kizariklik ile kollarda ve bacaklarda
morluklar olusabiliyor. Hastalik ne-

ABD’de yapilan bir arastirmaya gore,
az uykunun orta yagl kadinlarda kilo
almaya neden olabilecegi belirlendi.

San Diego kentinde yapilan ABD
Gogus Hastaliklart Vakfi Yillik Konfe-
ransi’'nda sunulan arastirmaya gore,
geceleri 5 saat veya daha az uyuyan
kadinlarin, 7 saat uyuyanlara oranla
yluzde 15 daha fazla obez olma riski
bulundugu ortaya ¢ikti.

Bulgular, ABD’de hemsirelerin sagli-
g1 konusunda, 68 bin 183 orta yash
kadin Uzerinde yapilan ve 16 yil iz-
lenen arastirma cergevesinde elde
edildi. Arastirmaya katilan hemsireler,
1986’dan itibaren uyku aligskanliklari
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deni ile burun, idrar ve bagirsaklarda
kanamalar da goriilebiliyor. Kara-
ciger yetmezliginin de gelisebildigi
vakalarin yaklagik yiizde 30’u 6liimle
sonuglantyor. Hastaligin genellikle
2. haftasinda 6liim vakalart meydana
gelirken iyilesme hastaligin 9. ve 10.
giinlerinde gerceklesiyor.

Saglik kurulusuna basvurulmali

Hastaligin belirli bir tedavisi yok.
Kan ve kan trlinlerinin verilmesi gibi
destek tedavi yontemleri uygulaniyor.
Kenenin viicuttan ¢ikartilmasi igin
profesyonel yardim alinmast ¢ok
gerekli ve oOnemli. Ozel pensetler
yardimi ile kene, biitiin olarak viicut-

ve kilolar1 konusunda iki yilda bir aras-
tirmacilari bilgilendirdiler.

Arastirmaya gore, geceleri 5 saat veya
daha az uyuyan kadinlar, 10 yil sonun-
da ortalama 2,5 kilo alirken, 7 saat
uyuyanlar 0,7 kilo aldilar.

Arastirmayi yuriten Cleveland’daki
Case Western Reserve Universite-
si’'nden Prof. Dr. Sanjay Patel, bu mik-
tarin dnemsiz gibi gdrunebilecegini,
ancak bunun ortalama bir rakam oldu-
gunu, ¢unku pek cok kadinin gok daha
fazla kilo aldigini soéyleyerek “az mik-
tarda alinan kilo bile kalp ve diyabet
hastalig riskleri dogurabilir” dedi.

tan ¢ikartilmaya calisiimali, eter veya
baska bir anestezik madde kullanilarak
kenenin ¢ikartilmasi tercih edilmeme-
lidir. Kene 1sirig1 sonrasinda hemen
koruyucu bir antibiyotik kullanilmaya
baslanmasma gerek yoktur. Ancak
kisinin ates yiiksekligi, 1sirik sonrasi
10 giin siireyle dikkatle izlenmelidir.
Ates yiiksekligi veya bagka herhangi
bir klinik belirti durumunda zaman
kaybedilmeden saglik kurulusuna bas-
vurulmalidir.

Hastaliga kars1 korunma yontemle-
1i ise soyle:

» Kirsal alanlarda ¢alisan ve hay-
vancilikla ugrasanlar, pantolon pagala-
rin1 ¢oraplariin i¢ine sokmali,

» Bocek uzaklastirici ilaglar viicu-
da veya kiyafetlere uygulanmali,

» Hayvandan kene ¢gikarmaya ca-
lisirken eldiven kullanilmali,

» Kirsal alanlarda bulunduktan
sonra viicut, kene agisindan dikkatle
incelenmeli,

» Viicuda kene yapismasi duru-
munda bir saglik kurulusuna basvu-
rulmal. ;O
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Evet, mutfakta Girileri var!

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Italya’dan sevgilerle

Diinyanin 6nemli mutfaklar1 arasinda yer alan Italyan Mutfa-
g1, aym1 zamanda en saghkh mutfaklardan biridir. italya’nin
ithhman iklimi, zeytinyagi, uiziim gibi uiriinlerin yetismesine el-
verislidir. Yemeklerde zeytinyagr agirhkh olarak kullamildig:
gibi, sarap da icki olarak ihmal edilmez. Ulke ayrica bahk
acisindan da belli potansiyeli barindirir. Ama bu mutfagin
gozdesi tabii ki pizza ve makarnalardir. Biz sizlere yaz
' mevsimine uygun bir makarna tarifi vermek istiyoruz.

(" HELLIM PEYNIRLI MAKARNA SALATASI )

Malzemeler

Yarim paket burgu makarna,
bir yemek kasigi zeytinyadi,
dereotu, bir adet gbbek salata,
200 gr hellim peyniri, iki yemek

kasigi margarin, yarim limo-
nun suyu, saf zeytinyagdi, bir
tatll kagigi kekik, bir tatlh kasigi
feslegen, iki adet havug

Yapilisi

Makarnayi sekiz dakika kadar haslayin. Daha sonra stzlp soguk
sudan gegcirin. Hellim peynirini kesme seker blyikliginde kesin.
Havucu rendeleyin. Gébek salatayi ince ince dograyin. Yayvan bir
tavada rendelenmis havucu ve kekigi margarinle kavurun.

Daha sonra hellim peynirini de ekleyip bir tasim daha pisirin. Ser-
vis tabagina gobek salatanin tGizerine sogumus makarnay! ekleyip
iyice karistirin. Sos olarak da zeytinyagini, limon suyunu ve kizart-
tiginiz havuclu harci ekleyin.

(" TAM SICAK HAVALARA GORE: MEYVALI KUP )

Hazirlanigi

Malzemeler

Iki su bardagi karisik meyve (kiigiik
kiiglik dogranmis), iki corba kasigi
toz seker, iki tatll kasigi limon suyu,

Orta boy bir kasede, karisik meyve, seker, limon suyu ve alti gorba
kasigi visne likoranu iyice karistirin. Késenin ustini kapatip buzdo-
labinda bir saat sogutun. Servis yapacaginiz alti tane kup bardagini
30 dakika buzdolabinda bekletin. Bir gorba kasigi boégdrtlenli don-
durma ile bir gorba kasigi limonlu dondurmayi bardaklara, aralarinda
biraz acikhk birakarak yan yana koyun. Meyveleri buzdolabindan
cikarip, bir corba kasigi alarak dondurmalarin arasina koyun.

yedi corba kasigi visne likérd, iki
su bardagi limonlu dondurma, iki
su bardagi bégdrtlenli dondurma,
1/3 su bardagi kabuksuz badem
(ortadan ikiye boliinmiis)

Geri kalan visne likoriinl serpip, bademlerle susleyerek hemen ser-
vis yapin. (Altr kisilik)

(& @ CAYSAATI § § = KAYISILI KURABIYE )

Malzemeler: Tuz, bir kg Hazirlanisi: Yikadiginiz kayisilari ortalarindan bolup ¢ekirdekle-
kayisi, iki su bardagdi findik, rini gikarin. Ote yanda findiklar déviin. Yag, seker, yumurta, tuz,
200 gr margarin, 200 gr limon kabugu rendesi, un ve karbonati déviilmiis findiklarla birlikte
seker, ¢ yumurta, (¢ cay karistirip yogurun ve elde ettiginiz hamuru igini yagladiginiz bir

bardagr un, bir limon kabugu | tepsiye yayin. Yaridan béldigiiniiz kayisilari kestiginiz taraflar alta
rendesi, iki tatl kagigi gelecek sekilde hamurun (izerine dizin ve kizgin firinda 30 daki-

karbonat, iki yemek kagigi e L ) . .
pudra sekeri I;Zp?fmn. Firindan ¢ikarinca Uzerine pudra sekeri serpip servis
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BESLENME

Yavas yavas yemek yiyin...

Ozellikle tatilde farkl lezzetlerin oldugu ortamlarda isi siki tutmayabilirsiniz
ama bazen yemek yeme tarzi da kilo almaniza yol acabilir...

Yemeginizi yavas ve
sakin bir sekilde yiyin; asirt
doymus hissetmeden once
yemeyi birakin.  Doydu-
gunuzu hissettiginiz anda
tabagimizi birakin. Yemek
sonrasi tatli yerine meyve
yemenizde sayisiz yarar var.
Tath yemeyi ¢ok istiyor-
saniz, sadece tadina bakin
veya arkadaginizla paylasin.
Bir saglik probleminiz yok-
sa, alkolli igecekleri smirlt
miktarda  tiiketebilirsiniz.
Alkolli igkiler genellikle
istah acarlar, o nedenle,
limonlu soda veya ayrani

=
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u yil Temmuz gecen
yila nazaran hayli
iyl geciyor. Benim

iyiden kastim ¢ok sicak ol-
mamasi. Fakat ne yazik ki
Ortadogu’da savas riizgarlari
eserken, Tiirkiye’de de isler
hig i¢ acic1 degil. Ozellestir-
meler, isten atilmalar, namus
cinayetleri... Ve birka¢ na-
muslu ses diginda kimseden
tik ¢ikmiyor. Bazen ¢ok
talihsiz bir dénemde diinya-
ya geldigimi diisiiniiyorum.
70’11 yillarda kolektivizmin,
is¢i smifinin, umudun giin-
lerini yasayan zavalli ben,
2000’lerin bu ben-merkezci,
bananeci ikliminde nefessiz
kaliyorum.

Kendimle de ¢ok basbasa
kaldim galiba su siralar. Co-
cuklar ve torunlar tatildeler.
Ben balkonda kan kirmizisi,
yavru agzi renkli sakiz sar-
dunyalarim, balkonumu ve
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tercih edin.

Daha saglikli ve disiik
yagl yiyecekler de tarzi-
nmzin bir pargasi olabilir.
Peynir, kepekli ekmek ve
¢ig sebzelerden olusan ge-
leneksel bir kahvaltiyi tercih
edebilirsiniz, ama kahvaltida
tahillardan da vazgegmeyin.
Kuru meyve, siit ve tahil
gevregi giine iyi bir baslan-
gi¢ yapmanizi saglar.

Oglen yemegi iginse bas-
langic icin taze sebzelerden
hazirlanan bir salata veya bir
kase corba uygundur. Ana
yemek olarak 1zgara veya

Cemile Teyze'nin =

MUTFAGINDAN "”“"'.

salonumu kokusu ile cennete
ceviren mis kokulu yasemi-
nimle bagbasayim. Yanimda
gazetelerim, limonlu demli
cayim.

Oku ve distn. Fikirler
hicbir zaman siradan ger-
ceklige bu kadar teslim ol-
mamisti galiba. En degisim
yanlis1 diisiinceler ve onlarin
tasiyicilar bile elestirdikleri
toplumun deger yargilarina,
yasam bigimine teslim olmus
durumdalar. Eskiden muhalif
olmanin bir etigi vardi. Dii-
zene kars1 ¢ikmak insana ah-
laki bir takim sorumluluklar
da yiiklerdi. Bu etik durustu
mubhalifi toplumun diger fert-
leri karsinda cazip kilan. Tu-
tum aliglar1 ve soyledikleri,
biraz da bu nedenle dikkate
almirdi. Simdi 6yle mi yaa?
Somiirenleri de, somiiriiye
kars1 miicadele edenleri
de bazi temel davranis ve

firmda pigirilmis balik, ya
da tavuk yaninda zeytin-
yagli bir sebze ve bir dilim
esmer ekmek yiyebilirsiniz.
Icecek olarak ayrani tercih
ederseniz, dengeli bir 6giin
titkketmis olursunuz.

Aralardaki  atistirmalar
ve sekerli igecekleri fazla
tiketmeniz, tahmin edebile-
ceginizden daha fazla enerji
almanizi saglar. Aralarda
yiyecek olarak meyve, ice-
cek olarak su, soda, acik cay
veya bitki c¢aylarmi tercih
edin.

tutumlarindan anlayamiyor-
sunuz artik. Uziintiimden
bazen donup kaliyorum.
Boyle iste.

Siz  benden  saglikl
beslenmeye iliskin 6giitler
bekliyorsunuz yine, biliyo-
rum. Bense derin mevzulara
dalmis gibi goriiniiyorum...
Evet, gibi goriiniiyorum ama
bahsettigim son derece haya-
ta ve pratige iliskin seyler.
Bu sayinin bitkisi limon. Siz
onu Akdeniz bitkisi olarak
goriiyorsunuz,  biliyorum.
Ama oOyle degil. Limonun
anayurdu Kuzey Hindistan.
Ik kez 8. yiizyillda kesfe-
dilen bu harika bitki, daha
sonra Araplar araciligiyla 12.

ylizyilda Avrupa’ya getirildi.
Bu tarihten itibaren basta
Sicilya olmak tizere tiim Ak-
deniz iilkelerine dagildi. Ak-
deniz iklimi ile 6zdeslesen
limon, salata ve yemeklerin
yani sira tathilarin da bas
tact ve ayn1 zamanda saglik
kaynagidir. Yazin benim
gibi dolasim sorunu olanlara
ozellikle tavsiye ederim. Her
giin yarim limon suyunu 1lik
suya ekleyip balla tatlandira-
rak i¢in, hem susuzlugunuzu
giderir, hem de kan dolagimi-
mz1 diizenler. Cocugunuz is-
tahsiz ise yemeklerden dnce
birka¢ damla limon suyu
icirin. Bu mideyi etkileyip
istahini artiracaktir.
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Esitlik ve adalet pesinde bir kadin isci:

Adelheid Popp

Kadinlar bugiin oldugu gibi diin de ikincil isgiicii olarak goriildiikleri i¢in ¢ok ¢cok
kotii kosullarda iscilik yaptilar... Fakat, bu 6zel ezilme halinin bilincine varip di-
renenler, bizlere daha iyi kosullar1 armagan ettiler. Avusturya Kadin Hareketi’nin
isci onderi Adelheid Popp’un yasami bunun en iyi ornegidir.

delheid Popp’u taniyor musu-
Anuz? Genel olarak kadin ha-

reketine, 6zel olarak da Avus-
turya Kadin Hareketi’ne ilginiz yoksa
bliylik ihtimalle tanimazsiniz. Varsa,
Alman dilinde kadinlara ait internet
sitelerinin hemen hemen hepsinde kisa
veya uzun bir yasam Oykiisii bulursunuz
ona ait. Kadin is¢i onderi olarak geger
ismi genellikle. Adelheid, 19. ylizyilin
sonlarinda diinyanin derin alt iist oluslar
yasadig1 bir déonemde, Viyana yakinla-
rinda Inzersdorf’da 1869 yilinda bes
¢ocuklu bir is¢i ailesinin ¢ocugu olarak
diinyaya geldi.

Onun yasami, is¢i siifinin en sira-
dan kazanimlara erismek icin ne biiyiik
sikintilardan, ne tiir miicadelelerden
gecerek geldigini gdstermek agisindan
¢ok anlamli.

Ayyas ve asabi, stirekli karisimi
déven bir baba, giindelik hayati idame
ettirmek icin koti kosullarda calisan
mutsuz ve sefkatsiz bir anne. Adelhe-
id’in ¢ocuklugu ile ilgili i¢ burkucu
anilari var:

“Normal kosullarda biiyiiyen pek
¢ok insan, yasamlart agir darbelere
ugradigr donemlerde, mutlu ve tasasiz
genglik giinlerini hiiziinlii bir minnet-
tarlikla anar ve ‘keske her sey eskisi
gibi olabilseydi’ diye i¢ ge¢irir. Bense,
cocuklugumu baska duygularla aniyo-
rum. Ne aydinlik bir nokta, ne bir giines
15181, ne de c¢ocukluguma eslik eden
anne sevgisi ve sefkatiyle dolu huzurlu
bir yuva var hatirnmda.”

Kiiciik kiz alti yasindayken, baba
kanserden yasamini yitirir. Adelheid ve
diger dort kardesi annenin yagam mii-
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cadelesini desteklemek i¢in ¢ok kiigiik
yaslarda ¢aligmaya baslarlar.

1879 yilinda annesi ile birlikte Viya-
na’ya taginirlar. Elinde 4. sinifa gectigi-
ne dair bir belge vardir, ama onun artik
calisma zamani gelmistir. 10 yasinda
baslar iscilik seriiveni... Once hizmetci,
sonra terzi, daha sonra da fabrika isgisi
olarak calisir. 12 saatlik agir calisma
kosullarinda saglig1 sik sik bozulur ve
is degistirmek zorunda kalir. En biiyiik
zevki kitap okumaktir. “Kentin kenar
mahallesinin sahafindan, bogazimdan
kastigim iki Kreuzer (o zamanki para
birimi) karsihiginda odiing alabildigim
her seyi okurdum” diyor anilarinda.

13 yaginda, yasindan biiyiik gos-
terdigi i¢in bakir fabrikasinda isgilige
baslar. Genellikle kiz c¢ocuklarmin
calistirildigi, kotii 1sinan dikis, diigme
atolyelerinden kurtuldugu i¢in sevingli-
dir. Fakat bir siire sonra sagligi bozulur,
bu isin zehirle esdeger oldugunu sodyler
doktorlar ona.

Stirekli bayilir, doktora gitmesine
ragmen kendini toparlayamaz, isten
ctkmak zorunda kalir ama saglik so-
runlar1 devam eder. Bayginliklarin kay-
nag1 tespit edilemedigi icin psikiyatri
klinigine yatirihir. Hastane gilinlerini
sever: “O giine kadar en iyi yasadigim
giinlerdi bunlar, biitiin insanlar bana
iyi davrantyordu, giinde ii¢ 6giin yemek
yiyordum, tadini hi¢ bilmedigim et ve
hosaf vermislerdi bana.”

Isci sinifimin acilarini kavramak

Hastaneden ¢iktiktan sonra bir siire
ig arar ve cam zimpara fabrikasinda ise
girer. 15 yasindadir. Burada kendisin-
den ¢ok biiyilik bir yoneticinin tacizine
ugrar. Adamin biitlin kizlara ayn1 bi¢im-
de davrandigini goriince dayanamaz,
isten ayrilir. Anne ve agabeyi durumu
bilmelerine ragmen sebatkdr olma-
makla, tembel olmakla suglarlar onu.
Fakat onun yasama karsi bir durusu,
kendi dogrulari vardir. Epey sikintidan
sonra biiyiik bir fabrikada is bulur. Ilk
sosyal demokrat gazeteyi, kendisi de
politik olan diger agabeyinin arkadasi
bir is¢iden alir. Cok ge¢gmeden de ga-
zeteye abone olur. Gazeteyi iger adeta:
“Teorik makaleleri anlayamamistim.
Ama ig¢i sumifimin actlarint anlyyor, kav-
riyordum. Bunlarmm isiginda  kendimi
degerlendirmeyi, katlandigim her seyin
tanrt yazgisi olmadigini, tersine toplum
diizenindeki esitsizliklerden kaynaklan-
digini égrendim.”

Isci hareketi tarihini okur, 6grendik-
lerini ¢evresine anlatmaya baslar. Cok
iyl bir ig¢i olmaya ozel dzen goster-
digi icin dikkatleri ¢ekmesine ragmen
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kimse ona bir sey yapamaz. Bir giin
gazetesinde kadin sorunu hakkinda bir
makale okur ve ¢ok etkilenir. Sosyalist
harekette bir kadin olarak bir seyler
yapmak ister, ama sosyalist siyaset
erkek isi olarak goriilmektedir genel-
likle. 1889°da agabeyiyle ilk katildig
siyasi toplantida, konusmacilarin sa-
dece erkeklere seslendigini, kadinlara
seslenmedigini fark eder. Bunu takip
eden toplantilarda da durum degismez,
hi¢ kimse kadin iscilerin sorunlarindan
bahsetmemektedir. Yillardir ¢alisan ve
kadin isgilerin yakici kosullarini ya-
kindan bilen biri olarak bu durum onu
rahatsiz eder. 1891°de ilk kez kadinlarin
¢ok az oldugu bir toplantida, kadin is¢i-
lerin sorunlar1 iizerine konusur, sosya-
list iscilerden kadinlarin seslerine kulak
vermelerini ve onlar1 egitmelerini talep
eder. Biiyiik ilgi toplar, bundan sonra
gesitli  toplantilarda defalarca kadin
is¢ilerin  sorunlarii irdeleyen konus-
malar yapar. Bu arada polisin de ilgisini
¢ekmekte gecikmez:

“Genel bir ilgi odag haline gelmis-
tim. Gazetelerde yaptigim konusmalar-
dan 56z ediliyor, polis, toplantilarda is-
cilerin somiiriilmesine ve hizmetcilerin
siddete maruz kalmasina iliskin verdi-
gim bazi érneklere dayanarak yaptigim
suclamalar konusunda ifademi almak
tizere karakola ¢cagurryordu.”

Genel olarak sosyalist propaganda
da yapar, ama en hosuna giden konu
kadin is¢ilerin durumlaridir. Ciinkii bu
alanda kendi deneyimlerini ve bilgileri-
ni de anlatma firsati vardir. Onun ¢ek-
tikleri de diger is¢i kadinlarin ¢ektikle-
rinin aynisidir. SOyle yansir bu durum
ani defterine:
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“Caliymami béoylesi zor kosullar
altinda yiiriittiigiim icin, sozlerimdeki
gerceklik daha yakict bir bicimde his-
sediliyordu. Kendimin de c¢ektigi had
safthadaki yokluk, sézlerimden sezile-
biliyordu. Baskalarini biitiin engelleri
asma konusunda harekete gecirmeye
cagwrdigimda, bu bos bir soylem olmaz-
di. Ciinkii kendimde aym giicliikteki en-
gellere, maddi yoksunluga ve annemin
bana c¢ektirdigi ruhsal eziyetlere karsi
stirekli bir miicadele halindeydim.”

Cocuklara esi bakiyodu

Kizimin Avusturya Sosyalist Hareke-
ti igindeki konumundan habersiz annesi,
onun bir an evvel evlenip ¢ocuk sahibi
olmasini arzulamaktadir. Adelheid’in
en biiyiik istegi de annesinin kendisini
anlamasi, onunla Ogiinmesidir, ama
yasli kadin1 ikna etmek c¢ok zordur...

Friedrich Engels, A. Bebel, annesine
onun sosyalist hareket i¢indeki yerini
anlatmak tiizere evlerine gelirler. So-
nu¢ pek degismez... Bu arada A. Popp
sosyalizmin onderlerinden F. Engels’in
devrim i¢in ¢ok énemli gordiigii, Arbe-
iterinenzeitung (Kadin Isciler Gazetesi)
editorligiine getirilir. 1894 yilinda
partinin muhasebe islerine bakan ve
gazeteyi cikaranlar arasinda bulunan
kendinden 20 yas biiyiik Julius Popp’la
evlenir. Julius, Adelheid’in ¢abalarim
destekleyen 1yi bir estir.

Adelheid parti faaliyetleri cergeve-
sinde konusmalara katildiginda, ‘¢o-
cuklar1 birakiyorum’ diye iziiliir, ama
esi ona her seferinde su yaniti verir:
“Kigisel olarak ve c¢ocuklar i¢in ya-
mmda kalmani istiyorum, ama yoldagsin
olarak hi¢cbir engelin, seni sorumluluk-
larint yerine getirmekten alikoymasina
izin vermesini istemiyorum.”

COVINEN OLCAY GERIDONMET

EVRENSEL
BASIN
YAYIN

1897 yilinda ilk ¢ocugunu diinyaya
getirir, 1902 yilinda ikinci bebegine
hamileyken Julius Popp yasama veda
eder. Adelheid, esine kars1 biiyiik sev-
gi ve saygi besler evlilikleri boyunca,
onun Olimi ile biiyiikk {iziinti yasar,
ama davaya kars1 sorumluluklar1 vardir:
“Hic kimse icin kusursuz bir mutluluk
olmadig’ diigiincesinden gii¢ bulmaya
calistyordum. Ve sosyalizm bana édyle
¢cok sey vermis, yasamima dyle biiyiik
bir anlam katmusti ki, kendimde bir¢ok
badireyi karamsariiga diismeden atla-
tacak giicti bulabiliyordum. Biiyiik bir
davaya tutkuyla hizmet etmek, insana o
kadar biiyiik bir huzur veriyor, yasama
oyle biiyiik bir anlam kazandirryor ki,
yilmadan ¢ok seye katlanmak miimkiin
olabiliyor. Bunu kendi yasadiklarimdan
ogrendim.”

Esinin 6liimiinden sonra Adelheid’in
maddi durumu ¢ok kétiilesir, iki oglu da
biiyliyemeden Birinci Diinya Savasi si-
rasinda bir grip salgininda Sliirler.

1919 yilinda ilk kadin parlamenter
olarak parlamentoya girer. Gruplarinin
biitiin kadin politikasint o yodnlendirir.
Bunlarin arasinda evlilik reformlari,
esit ise esit tcret, kiirtaj yasasinin
gozden gegirilmesi de vardir. 1933
yilinda yas nedeniyle kendini politik
faaliyetlerden geri c¢eken Adelheid
Popp, 1939°da beyin kanamasi sonucu
yasama veda eder. L

Kaynaklar
Bir Kadn Is¢inin Gengligi, Adelheid Popp, Ev-
rensel Basim Yayin, 22 Temmuz 2006, Istanbul
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Rodin Istanbul’dayd...

Unlii Fransiz heykeltiras Rodin’in eserlerinden olusan ‘Heykelin Bii-
yiik Ustas1 Rodin Istanbul’da’ sergisi bu yazin 6nemli sanat etkinlik-
lerinden biriydi. Aylardan Haziran’d1 ve biz de oradaydik... Biraz farkh

seyler gordiik... Iste, goziimiize zihnimize takilanlar...

Necla Akgokge

Sehrin nemli koyu sicaginin
tersine, burasi esintili ve fe-
rah... Miizenin bahge kapisinda
bulunan nobet¢i ¢ok kibar bir
bicimde, bize sergi i¢in gelip
gelmedigimizi soruyor. Yanit
olumlu: “Evet, ‘Heykelin Bii-
yiik Ustas1 Rodin Istanbul’da’
sergisini gezenler kervanina biz
de katilmak istiyoruz, o nedenle
buradayiz.” Park yerini tarif
ediyor ayn1 mesafeli kibarlikla.
Sonra tirmanmaya basliyoruz
Sakip Sabanci Miizesi’'ne dog-
ru. Rahmetli, “yiiksel ki yerin
o yer degildir’ diyenlerdendi
ne de olsa. Her sey tikir tikir
isliyor... 10 YTL’lerimizi verip
biletlerimizi alip, {stlerimizi
arattirtyoruz. Miting alanlarin-
dan aliskiniz, biliyoruz ki kiiltiir
yalniz resim, heykel, edebiyatla
siirlt degil, polis devleti kiiltii-
rii diye bir sey de var.

Bir cennet bahgesi letafetinde
olan miize bahg¢esinden bir tiirlii
ayrilamayan arkadasimiz, “ben
burada c¢icek kokulart iginde
biraz oturup bogaz manzarasi
seyredeyim”  seklinde bizim
igsel siireglerimize de terciiman
olan bir konugma yapinca, kotii
kot bakiyor  ziyaretcilerden
birka¢1 ona ve biz gorgiisiiz re-
fakatgilere...

Kiltiir evrensel, yiice, her
tirlii siyasi, etnik, sinifsal ve
cinsiyetci pratiklerin istiinde,
Otesinde, berisinde bir yere
sahip ve biz de onun i¢in bu-
radayiz ya. “Saka, saka” diye
giiliisiiyoruz  hain  bakiglara
karsi, yoksa ‘ling kiiltiiriiniin’
nesneleri haline gelebiliriz her
seyin anlarla  hesaplandigi,
anlara bagl olarak gelistigi
sevgili memleketimizde. Bagka
bir vukuat olmadan giriyoruz
miizeden igeri, elimize elektro-
nik bir alet veriyorlar, heykel ve
resim eskizlerinden haklarinda
bilgi olanlar1 bu aletler aracili-
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giyla dinleyecegiz... Teknoloji
ve sanat iyi bir bilesim...

Evet, 13 haziran 2006’da ag1-
lan ve 3 Eyliil’e kadar devam
edecek olan; 19. yiizyilin en
calkantili donemlerinde heykel
yapmaya baglayan ve ¢agina
damgasimi vuran iinlii Fransiz
heykeltiras  Frangois-Auguste-
René Rodin’in sergisini gezme-
ye basliyoruz.

At heykelinin yerinde Victor Hugo
‘Heykelin Biiyiik Ustas1 Rodin’
sergisinde Fransa’nin bagskenti
Paris’teki Rodin Miizesi’nin
koleksiyonundan segilen 203
adet eser yer aliyor. Sergi i¢in,
Athi Kosk’e adin1 veren bronz
at heykeli, 1952 yilindan bu
yana durdugu kaideyi ilk kez
terk etmis. At heykelinin yerine
Rodin’in Victor Hugo isimli
heykeli k onulmus.

Sefiller romanmin yaraticisi
iinlii yazar ve disiinlir Victor
Hugo’yu temsil eden heykel,
1.85 m boyunda ve 2.85 m
genisliginde. Bence oraya cok

yakismis.
Usta heykeltirasin ~ ‘Diisiinen
Adam’, ‘Calais Burjuvalarr’,

‘Balzac ve Yiiriiyen Adam’
ve ‘Opiisme’ gibi cok taninan
heykellerinin  de aralarinda
bulundugu bronz, mermer,
al¢1 yapitlarinin yani sira arsiv
fotograflari, antik heykel ko-
leksiyonundan pargalar ve ¢ok
sayida deseni de sanatseverlerin
begenisine sunuluyor.

Serginin bir kdgesinde de ¢ok
geng yasta heykel yapmaya me-
rak sarip donemi tiim tabularina
karsin heykeltirag olmay1 segen,
daha sonra da Rodin’le bir
goniil iliskisi yasayan Camille
Claudel’le olan yazismalar,
mektuplar yer aliyor. Rodin’le
olan calkantili, ihanet ve tutku
dolu iliskisi neticesinde 30
yasinda akil hastanesine diigen

Claudel, orada 30 yil kalmis.
19 yasinda iinlii heykeltiras ile
tanisan Camille’i, kimi sanat
elestirmenleri Rodin’den de
yetenekli bulurlar. Ama o ne
yazik ki eserlerinin biiyiik bir
boliimiinii bir sinir krizi netice-
sinde kirip un ufak etmis. On-
dan geriye kiyimdan kurtulan
birka¢ heykel, Rodin’in hayat
hikayesinde “tutkulu agk” diye
bir boliim ve hep ask lizerinden
tanimlanan filmler ve romanlar
kalmus.

|
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Ama biz Rodin sergisini gezi-
yorduk degil mi?

Sergi miizenin {i¢ katin1 da kap-
liyor... Kimi eserlerin basinda
mekanik aletten kulaginiza
gelen bilgilerin i¢inde “Dogaya
ve govdeye hayran oldugu i¢in
kadin bedenine de hayran olan

Rodin kimdir?

Rodin’in ilham perileri olan
isimsiz gen¢ kadin bedenleri...”
vs. tlirden yorumlari duymak,
cinsiyet¢i ideolojinin  kadina
dayattigi, doga ile 6zdeslesme,
onu doguran bir beden olarak
gdrme anlayisinin sanattan ve
sanat elestirisinden de muaf
olmadigint gérmek bir kadin
olarak beni ziyadesiyle irrite
etmesine ragmen, Istanbul’a
kadar gelmis bu iinlii heykelti-
ragin eserlerini kagirmak dogru
olmazdi...

Evet, ger¢ekten de Victor Hu-
go’ya Balzac’a, tim bedeni
kafasinda yogunlasan Disiinen
Adam’a, diinyay1 kavramak
iizere agilan o kocaman ele, bir-
birine karigan yarim bedenlere
baktiginizda, sanat yapitinin
insanin kendisini ve zamanini
asan biiylisiine kapilip gidiyor-
sunuz. Ama her eserin ardinda
bir ezme, ezilme, bir hakimiyet
ve bir iktidar iligkisi oldugunu
ezilen sinifa ve cinsiyete men-
sup biri olarak unutmamakta
yarar var yine de... Bu, bizim
tarihin, kiiltiiriin ve sanatin {ize-
rine Ortii attigi benzerlerimize
kars1 olan bir géniil borcumuz
esasinda.  Sabanci  ailesinin
tim fertlerini gdsteren heykeli
ve Victor Hugo’yu arkamizda
birakip asagiya dogru inerken,
icimdeki hiizniin giizel bir sergi-
yi gezme coskusunu bastirdigini
hissediyorum...

Paris'te 12 Kasim 1840 tarihinde dinyaya gelen Fran-
cois-Auguste-René Rodin, La Petite Ecole (Kugik Okul)
isimli Ozel Desen ve Matematik Okulu'nda heykeli kegfetti

ve desen becerisini gelistirdi. 1864’te ilk atolyesini tuttu.
1871’de Belgika'da ilk kez yapitlarini sergiledi. Rodin, 17
Kasim 1917°de 6ldiu ve Meudon’daki Villa des Brillants’in
bahgesine gomdalda.
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Giizellif

Saclannizla bansik olun

Sa¢ dokiilmesi son zamanlarda erkekler kadar kadinlar1 da tehdit ediyor. Arastir-
malar, 20 yasin iizerinde her kadinin, yasaminin herhangi bir doneminde sa¢ do-
kiilmesi nedeniyle tibbi yardima ihtiya¢ duydugunu gosteriyor. Sa¢ saghginiz icin
yapmamz gerekenler var ama... Iste bunlardan birkag tanesi...

Paket lastigi gibi lizeri kaplanmamig
¢iplak lastikleri toka niyetine kullan-
digimizda, saglariniza eziyet ettiginizi
biliyor musunuz? Sag telleri rahatlikla
bu lastige dolanir; hem diigim olur hem
de ¢abucak kirilirlar.

Dogru olan, tizeri kumas ya da iplik do-
kuma olan tokalar1 kullanmaktir. Uste-
lik gesitli renklerini bir arada kullanarak
hos sekiller yaratabilirsiniz.

Sacinizi kuruturken, fonii ¢esitli yer-
lerden gelisi giizel tutmamalisiniz. Bu
uygulama saginizin parlakligin alir.

Daha fazla parlaklik i¢in sa¢ kurutma
esnasinda yapmaniz gereken, fon ma-
kinesini kdklerden uglara dogru tutarak
kurutmaktir.

4
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Uziim cekirdegi ile gelenler

Uziim ¢ekirdegi ekstresinin anti-ok-
sidan Ozelligi ile yaslanmay1 azalttig
bir siiredir biliniyor. Ama onun bagka
marifetleri de var:

P Saglikli sag {iretimini destekler
P Kalbi korur

P Kanin pihtilagmasini engeller
P Kansere karsi direng saglar

P Alerjik belirtileri hafifletir

» E vitamininden 50 kat daha kuvvetli
bir anti-oksidandir.

Saginizi asla sirilsiklamken taramaya
kalkmaym. Sag¢ 1slak oldugunda ii¢
kat daha zayiftir ve kirilmaya miisait-
tir. Banyodan c¢iktiktan sonra bir siire
havluyla bekleyin. Nemi alimmis sac,
taranmaya en uygun sactir. Bu arada
kullanacaginiz taragin da genis disli
olmasia dikkat edin.

Sag boyasi kanser tuzag:

Barselona’daki Katalan Onkoloji
Enstitiisii’nde yiiriitiilen ¢alisma-
ya gore sa¢c boyasi kullanmak
lenf kanseri riskini artirtyor.

Kendilerinde lenf kanseri tespit
edilmis kadinlardan yaklasik
ylzde 10’unun, hastaliga sa¢ bo-
yas1 nedeniyle yakalanmis olabi-
lecegi tahmin ediliyor. Saclarini
12 yildan fazla siiredir boyatan
insanlarda ise hastaliga yakalan-
ma riskinin ylizde 26 oraninda
arttig1 belirtiliyor.

Biliyor
muydunuz/ g

Domatesin icinde  bulunan
meyveye kirmizi rengini veren
antioksidan ozelligine sahip
likopenin de cilt yaslanmasim
onleyici ozelligi vardir. Balaton
Goli kenarinda yasayan doma-

pismis domates pirelerini yiiz-
lerine siirerek giinesten korun-
duklan gibi, geceleri kullan-
diklan, krem haline getirilmis
domates ile geng gorinmeyi de
basanyorlarmis...
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BIR ASKER TURKUSU

Savasa gitmemiz buyruldu

“Toprak icin aslanlar gibi doviisin” diyerek
Toprak icin! Ama kimin topragi? Soylenmedi by
- Dere beyinin topragi olsa gerek!

Savasa gitmemiz buyruldu

“Ozgiirlik adma” diyerek

Ozgiirlik adina! Ama kimin 6zgirligi? Soylenmedi bu
Halkin 6zgiirligi olmasa gerek!

Savasa gitmemiz buyruldu

“Bizden” dendi “yardim bekliyor mittefik uluslar”
Ama en 6nemli sey unutuldu:

Kimin cehine girecek banknotlar?

Savas kimisi icin hayatla 6denen bir fatura
Milyonluk kazanchr kimisine

Cocuklar, daha ne kadar -

Katlanacagiz bu agir iskenceye?

Demyan BEDNIY
(Ceviri: Ataol Behramoglu )





