


Mer haba,

Gene ¢ok yogun bir giindemle doluyuz. Kadinlar diinyanin
her tarafinda acilar cekmeye devam ediyorlar. Yasanan tim
yikimlarin dogrudan magdurlari kadinlar oluyor. Ne yazik ki,
Ulkemizde yasayan kadinlarimiz da boylesi acilardan nasibini
ahyor.

Mart ayinin kadinlar agisindan en énemli giindemi 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Giint idi. Kadinlarimiz bu giini diinyaya
ve Ulkemize kabul ettirebilmek icin cok ugrasmak zorunda
kaldilar. Buguin artik 8 Mart hemen bitiin kesimler tarafindan
kabul ediliyor. Ancak, kabul edildiginde de her kesim kendi
¢ikarina uygun olarak kadinlara seslenmeyi uygun buluyor. Bu
konuda derginin icinde ayrintili degerlendirmelerimiz var.

Bu Mart ayinin bir bagka 6zelligi de halkimizin ezici bir
cogunlugunun hic istemedigdi ve gayri mesru bir savasa dogru
suruklendigi ay olmasidir. Kadinlar, savasin hi¢c baglamamasi
icin aylardir sokaktalar. Meclisimiz yabanci askerlerin tGlkemize
girmesine ve dost halklara saldiri diizenlemesine hayir dedi.
Tezkereye hayir diyen tim milletvekillerimizi savastan en ¢ok
etkilenecek olan kadinlar adina kutluyor ve ikinci kez getiriimesi
istenen tezkereye de ayni sekilde hayir diyeceklerini umuyoruz.
Bu Meclis savas karari alacak olursa, kadinlar bunu asla
unutmayacaktir.

Sendikamiz Petrol-is savas karsiti etkinliklere yogun bicimde
katihyor. Ama, sendikamizin aslinda tim iscileri ve emekgileri
yakindan ilgilendiren ayri bir glindemi daha var. Petrol-is’in
orgutli oldugu pek ¢cok kamu kurulusunun 6zellestirilecegdi

aciklandi. AKP, ne yazik ki kendilerini iktidara tasiyan kitlelerin
aleyhine yasalar ¢ikartmaya devam ediyor.

Turkiye’de yasayan milyonlarca insanin emegiyle kurulmus
tesislerimizin harag mezat satiimamasi igin Petrol-is Merkez
Yénetim Kurulu dev bir kampanya baglatti. “Ozellestirme degil,
kamulastirma” tezini 6ne siirerek “Bir Ozellestirme Harekati:
Irak” slogani ile yurGtulen kampanyamizin bagarili olmasi tim
emekgilerin, ama 6zellikle kadinlarimizin yararina olacaktir.
Ozellestirmenin durdurulmasi yalnizca bir kag tesisin satiginin
iptal edilmesi degil, bencillik yerine elbirliginin, kar mantig yerine
dayanismanin, tek tek yok olus yerine kardesce yasamanin
egemen olmasi demektir. Kadinlarin 6zellestirmeye karsi gikmak
icin sebebi cok...

Birinci sayimizi alnimizin akiyla ¢ikarttik. Yasadigimiz
yorgunluklara ve gecikme kaygimiza ragmen gelen onlarca
olumlu tepki bize her seyi unutturdu dogrusu. Kadinlar bu alanda
da birbirlerine destegi esirgemediler. Ama, sadece destek mesaiji
gdndermek ve kutlamak yetmez. ilk sayimizda soyledigimiz
gibi, eger bu dergi sadece bir ka¢ profesyonel tarafindan
cikartilacak olursa, bizim amaclarimiza uygun olmaz. O nedenle
l0tfen bizi yazilarinizla, etkinliklerinizle, isyerinizde, evinizde
karsilasip da anlatmak istediklerinizle besleyiniz.

Bu dergiyi hep birlikte ¢cikartmayi basardigimizda, kadinlar
arasi dayanismayi tim insanlarla el ele yuritmeyi
becerebildigimizde amacimiza ulasmis olacagiz. O nedenle
haydi kaleme sarilalim!
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Bir sUredir 8 Mart’i iceriginden arindirip “biz kadinlar severiz, onlar

cicekfir” havasinda kutlamaya cahsanlar var. Oysa 8 Mart kadinlar

acisindan bir hak arama, bir mucadele gunu. Bu yil 8 Mart’in gundemi

savastl. Turkiye’nin pek cok yerinde kadinlar, 8 Mart’ta meydanlara
CIkip bir kez daha “savasa hayir” dediler.

8 Mart kadinlarin hak ihlallerine, siddete, sémuruye
karsi taleplerini, direnislerini dile getirdikleri bir giin. Siddetin
en Ust bicimi olan savasa karsi bu 6nemli giinde tutum
almalarinda bu nedenle sasilacak bir sey yok.

Gergekten de cepheye bire bir gidenler kadinlar olmasa
da savas, kadinlarin hayatlarini dogrudan etkiliyor. Militarist
siddetin kadinlara yOnelik saldirilarinin en yaygin ve
sistemli uygulanani bir savag taktigi olarak yapilan
tecaviizdur. Son olarak Bosna savasi sirasinda diinya,
savasin bu yluzini tim ciplakhgi ile gérmustu.

Savas sirasinda butgenin buyuk bir bolimi orduya
akitilir. Bu, kadinlarin, egitim, saglik gibi hizmetlerden
daha az yararlanmasi anlamina geliyor. Sosyal hizmetlerde
yapilan kisintilar, cocuk, hasta ve yaslilarin bakiminda
bitin sorumlulugun kadinlar tarafindan Ustlenilmesini
getirir. Savas kosullari siddete ait duygularin, diistincelerin
ve imgelerin toplumun genis kesimlerine yayillmasina
neden olur. Sivil kurumlar bile artik militarizmin dilini
kullanmaya baslarlar. Toplumun militarize olmasi kadina
yonelik siddetin sokakta, iste, evde tirmanmasina zemin
hazirlar. Sirbistan’da yapilan bir arastirma, savas
déneminde ev iclerinde kadina yonelik siddetin arttigini
gOstermektedir.
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Militarizmin 6znesi gucll, saldirgan, sert erkektir.
Savaslar bu tirden saldirgan erkek imajlarinin ytceltildigi
doénemlerdir, kadinlik bu dénemlerde ikincillesir, kicimsenir.
Bu ise kadin dismanhigini kérikler. Savas, militarizm
toplumdaki erkek iktidarini pekistirerek onun devamini
saglar.

Savasin kadinlar acisindan bir diger 6nemli sonucu
ise savas sonrasinda ortaya ¢ikan toplumun ve ekonominin
yeniden yapilandiriimasi calismalarinda kadinlarin ev
iclerine strtilmesidir. Ornegin 2. Diinya Savasi sonrasinda
Polonya, Fransa ve Sovyetler Birligi'nde pek ¢ok kadin is
yasamindan uzaklastirilarak, eve kapatilip cocuk
dogurmaya mahkum edildiler.

Cunki toplumun yeniden Uretimi ve savasta kaybedilen
nufusun yeniden kazanilmasi igin kadinlarin geleneksel
rollerine geri postalanmasi zorunluydu. Kérfez savasinda
da gordiugimdiz gibi sivil halkin, cocuklarin ve kadinlarin
bombalara maruz kalmasi tesadif degil. Savas kadinlarin
sevdiklerinin yasamlarini tehdit ettigi gibi bizzat kendi
yasam haklarini da ellerinden aliyor. Kadinlarin savasa
karsi olmalari icin pek cok mesru nedenleri var. Bu yizden
kadinlar tarih boyunca savas karsitlari olarak seslerini
duyurmus, diinya baris hareketinin énemli bir bileseni
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olmuslardir. 1. Dinya Savasi
sirasinda, 1915 yilinda
Amerika’da kurulan * Kadinlar

Baris Partisi’, kadin barig
hareketinin ilk 6rnegini
olusturur. Bu érgutun girisimi
ile yine ayni yil, Aimanya ve
ingiltere’den savas karsiti
kadinlarla Lahey’de baris
konulu “Uluslararasi Kadinlar
Kongresi” dizenlendi. Bu
orgutlenme savas boyunca
baris talepli calismalarini
surdurdu.

ikinci Diinya Savasi
oncesinde Turkiye’de Kadinlar
Birligi'nin ¢abalariyla
dizenlenen Kadin
Kongresi’'nden de dinyada
benzer bir bicimde “Baris”i
destekleme karari ¢cikmisti.
Her zaman oldudu gibi, savas
varoldukga kadinlarin giindemi
‘baris’ olmaya devam edecek.

Petrol-is Sendikasinin
Ozellestirme Karsiti
Kampanyasi devam

ediyor!

BiR OZELLESTIRME
HAREKATI: IRAK
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Bandirma’da Petrol-is’li Kadinlar:

YOKSULLUK VE SAVASA

HAYIR!?

"Yoksulun biri, icerisinde bulundugu sefaletten kurtulmak icin
surekli tanriya yalvarir, kendisine piyangodan blyUk ikramiye
¢ikmasini dilermis. Yoksul bunu o denli icten dilemis ki, bir giin
bu duruma dayanamayan melekler tanriya yalvarmislar. Yoksulun
bunu hak ettigini, artik bu sansin yoksula verilmesi gerektigini
séylemisler. Iyi de demis tanri, ben vermesine veririm de, bu

yoksul hi¢ piyango oynamiyor ki

Sevgili emekgi
dostlar;

Hikayedeki yoksulun
durumuyla butin emekgi
kadinlarin iginde
bulundugu durum, ne
kadar da benzesiyor degil
mi ? Ve biz kadinlar
toplumdaki ikincil
konumdan, maruz
kaldigimiz siddetten
esitsiz kosullarda kéle gibi
calismaktan,
calistinimaktan, cinsiyetgi
geleneksel deger
yargilarinin kendimize
bigtigi misyondan sikayet
eder durur ve sirekli
6zglrlik ve insanca
yasam hayalleri kurariz.
Ama 6zgtrlik ve insanca
bir yasam icin miicadele
s0z konusu oldugunda da
hep geri dururuz. Evet,
insan dugleri kadar
6zglrdiar. Yasamin yarisi
olan biz kadinlar 2003 8
Mart’inda kavganin
neresindeyiz? Kendimize
sormalyiz.

Biz Petrol-Is Kadin
Komisyonu olarak 8
Martin konusunu
yoksulluk, savas ve kadin
olarak sectik. Yan
komsumuz olan Irak
halkina bombalar
yagarken, bu savasin en
madduru kadinlar ve
cocuklar olacak. Bizim
savasimiz ekmek savasl.
Biz anayiz, savasa
karsiyiz. Aglik ve
savagslarda eglerini ve
cocuklarini kaybeden
kadinlar ayni zamanda
erkek egemen kdlturin
vahsetini de birlikte
yasadilar. Savaslarda
zorla gog ettirilmenin yani
sira, savas ganimeti
olduk. Tecavize ugradik.

I//

Bu kirli savaslarda
kaybedilen yasamlari,
evlat ve eslerimizin
acilarini yareklerimize
gdmduik. Kadinlar bu
acllara dayanip, direnerek
yasamaya calisiyorlar. Bu

gergeklikleri gérmezden
gelemeyiz. Onun igin
bizler de tepkimizi savasa
karsi koyuyoruz. 8 Mart'i
savas glinlerinde
“yoksulluk, savas ve
kadin” olarak
orguatliyoruz.

Tacizler tecaviizler
dursun

Emekgi kadinlara
sorulmadan, canlar
pahasina, 8 saatlik
isglini, cocuk emeginin
yasalarla sinirlandiriimasi
talepleriyle micadele
veren ve kazanilmis bir
gini 8 Mart’l yok sayan,
hazmedemeyen
kapitalistler, bu gintn
igini bosaltarak
siradanlastirdilar. Adin1 8
Mart Dunya Kadinlar
GUnu olarak lanse ettiler.
Tlketime agik bir giin
yapmaya calistilar. Hatta
alisveris merkezleri
kadinlara indirim gekleri
dagitarak kampanyalar

dizenledi. Ama 8 Mart,
asil Gretenlerin ginda,
Uretilen mallarn satisa
sunan sermayenin gunu
degil. 8 Mart Dlinya
Emekgi Kadinlar
GUnd’dar.

* 8 Mart’lar, emekgi
kadinlarin esit haklar igin
mucadele glntdar. Bu
bilingle hareket etmeliyiz.

* Medyada kadin
cinselliginin 6ne
cikartilmasi ve bundan
rant elde edilmesi acidir,
kadin rant araci dedildir.

* Kadina yapilan taciz
ve tecavizlerin durmasini
istiyoruz.

* 21 yuzyilda kadini
ikinci cins olarak goéren
zihniyetleri kiniyoruz.
Bizler esitlikten yanayiz.

* Kadinin Gzerindeki
baskinin ve kisitlamalarin
kalkmasini istiyoruz.

* Kadin kisiligiyle ve
haklariyla dogar, bunun
mucadelesini verelim.

Sennur Inanoglu,
Nakiye Altiparmak
Petrol-Is Sendikasi
Bandirma Subesi
Kadin Komisyonu

Petrol-is Kadin >>



Gundem ortak, tepkiler farkl...

Farkli kadin ¢cevrelerinden kadinlar, 8 Martin giindemini ve popllerlesmesinin
kadin hareketi acisindan sonuclarini anlattilar.

Kadinlarla Dayanisma Vakfi
(KADAV), 17 Agustos 1999
Marmara depreminin ardindan
deprem bolgesindeki
kadinlarin deprem sirasi ve
sonrasinda yasadiklan sorunlara
c&zUm getirebilmeleri icin
gereken &zgUveni kazanarak
kendi ayaklar Uzerinde
durabime olanak ve araclarni
yaratmak amaciyla kurulmugtur.
Bu amacla Izmit-Kdsekdy'de
kalic bir mekan olusturmak
Uzere Yeni Adm Sitesi insa
ediimektedir.

KADAV'lI kadinlar olarak,
bu yilki 8 Mart giindemine
damgasina vuranin, tim
dinyayl ve &zellikle
Ortadogu’yu tehdit eden ABD
saldirganligindan kaynakli savag
oldugunu dustinmekteyiz. Bu
konuda yapilmakta olan ve

vapllacak olan savas karsiti
eylemlere ve aktivitelere
katilmaya calismaktayiz ve
dunyadaki tim kadinlart ABD
saldinsina karsl cikmaya
caginyoruz. Savagin en belirgin
sonuclarnin kadinlarn
hayatlarinda gordldigund ve
savasta artan cinsel siddetin
ve yoksullugun kadinlari
hayatlarinda nasil geri donusu
olmayan bir yere strikledigini
biliyoruz.

Aynca KADAV, Site'yi insa
etmekte oldugu Izmit-
Kdsekdy'de 8 Mart'ta kadinlarla
bulustu ve KADAV'lI kadinlar
olarak diizenlenen mitinge
katildlilar.

Kadin Dayanisma Vakfi Proje
Koordinatoru
Zelal Ayman

8 MART EMEKCI
_ KADINLARIN
MUCADELE GUNUDUR

Biz Emekgi Kadinlar Birligi (EKB) olarak 8 Mart
Emekgi Kadinlar Gind'nin gindeminin genel
toplumsal muhalefetin giindeminden farkl
olmadigini diistinilyoruz. EKB bu glindemi
kadinlar boyutuyla ele alarak buradan hareketle
politika olusturur. Bu nedenle biz ABD'nin yeni
diinya diizeni ve emperyalist politikalarina
karsi her ulustan binlerce isgi-emekgi kadinla
8 Mart'ta meydanlarda “"emperyalist savasa
hayir” diyerek guglu bir cevap verdik. Biz
gecmis deneylerden bu tiir savaslarda en fazla
zarara ugrayanin kadinlar oldugunu biliyoruz.
8 Mart‘a iliskin iki yaklagim var:

Bunlardan biri 8 Mart'in isci-emekgi
micadelesindeki 6neminin bugin de strdugu
gercekligini goz ardi ederek 8 Mart’i kadinlara
Gicek verme gini olarak goriyorlar.

Biz ise buginu isci-emekci kadinlarin micadele
gunu olarak goriyoruz. 8 Mart bizim igin bu
Ulkede olmayan haklarimizi micadele konusu
yaparak alanlarda yer aldigimiz bir gundur.

Emekgi Kadinlar Birligi (EKB) temsilcisi
Hiilya Imak

Kriz artik yerlesti

Bu sene herkesin glindemini savas isgal
edecek. Dolayisiyla 8 Martin giindemi de savas.
Bu yil ayrica yeni medeni kanunun kadinlarin
yasamlari Gzerindeki etkilerini gbrecegiz.

En yakici sorun, krizin artik yerlesmis olmasi..
Bu, kadin igsizliginin de yerlesmesi anlamina
geliyor. Bu durum kadinlarin bitgelerinden ruh
saglidina her seylerini etkiliyor. Yoksulluk ve
issizlige karsi Turkiye'de tek siginak aile kurumu,
kadinlar aileye donmek zorunda kaliyorlar. Aileye
dénmek, kadinlar agisindan daha 6zglr hayat
imkanlarini azaltiyor. Kadinlarin gtvenlikleri,
gecimleri, fiziksel ve ruhsal sagliklari ciddi bir

tehdit altinda, o ylizden micadele de artik gok
boyutlu.

Esasinda kadinlar her zaman miicadele ediyor.

Ama bir tek 8 Mart'ta hatirlaniyorlar. Ve kadinlar
hatirlandiklari zaman toplumun onlara, erkeklerin
onlara bictikleri roller tzerinden hatirlaniyorlar.
Artik 8 Mart kadinlarin micadele glinii olarak
dedil, baskalarinin kadinlar Gzerine s6z soyledigi
bir giin olarak algilanir hale geldi. Eskiden hig
kutlanmazdi, simdi de bu bigimde kutlaniyor.
Hangisi zararli bunu bilmek zor.

Ayse Diizkan, Pazartesi Dergisi

<< Petrol-is Kadin
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Ayrimcilhigr;
engelleyeb:

_ Sule Ozkuzukiran,
Tlirk-Is Kadin Isgiler Biiro Uzmani

Hem Turkiye Cumhuriyeti yasalar
hem de uluslararasi mevzuat kadin
ve erkedin esit oldugunu ve her
alanda esit haklara sahip oldugunu
savunuyor. Ancak bu yasal
dizenlemeler, ataerkil bir toplum
yapisina sahip olan Glkemizde tam
anlamiyla uygulamaya gegirilmiyor.

Kadin erkek arasindaki esitsizligin
sorun yarattigi alanlardan biri calisma
yasamil.

Kadinlar isglici piyasasina geng
girer, kisa sireli calisir ve erken
ayrilirlar. Meslek kadinlari ve érgutlu
sektor islerinde galisan memur ve
hizmetliler, bu kuralin kismen disinda
kalsalar da, galisan kadin nifus igin
genel egilim, calisma yasaminin
slireksizligidir.

Kadinlarin egditimine daha fazla
Onem verilse, kadinlar is hayati ile
ilgili tim bu olumsuzluklari
yasamazlar, niteliksiz ve kalifiye

DUSUK KATILIM

2003 yih Ocak ayi istatistiklerine
gore ulkemizde toplam is¢i sayisi
4.586.618. Toplam sendikali isci
sayisl ise 2.717.326.
Sendikalasma orani ise % 57.98.
Kadin sendikalasma oraninin ise
% 10 civarinda oldugu tahmin
edilmektedir. Turkiye’de kadin
isgucune kisa bir goz
gezdirirsek; kadinlarin isgiict
piyasasina katihm oranlari
disuktur. Bu disiuklik hem
Turkiye genelinde, hem de erkek
isglicundn katilimi ile
kiyaslandiginda acikga
gOrulmektedir. Kadinlar, genel
olarak en fazla tarimda ve
kentlerde informal sektorde,
kendi hesabina ve evde caligsan
olarak ve her turl( sosyal
glvenceden yoksun olarak
calismaktadirlar. Kadinlarin,
erkek calisanlarin ancak yarisini
olusturduklari ve agirlikli olarak
kirsal kesimde Ucretsiz aile isgisi
olarak calistiklari gérilmektedir.
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olmayan isguct olarak
dederlendirilip ucuz ve
yedek isglicl olarak
kayitdisi ekonomide yer almak
zorunda kalmazlar.

Turkiye’'de isglict piyasasi
erkeklerin hakim oldugu bir piyasadir;
is bulmada da onlarin tanididi ve
kullandigi mekanizmalar hakimdir.
Kadinlarin kendi cabalari ile is
bulabilmeleri, gok nadiren gerceklesen
bir durumdur. Erkek aile tyelerinin
ve akrabalarin is arama sirecine
katilm durumunda ise “uygun” islerin
ve isyerlerinin neler olabilecedi
konusunda karar hakki, kadinlardan
erkeklere gecger. Bu duruma,
istihdamin toplumsal cinsiyete bagl
sektdrel yapisi ile ilgili zorluklar da
katildiginda, is bulma kadinlar icin
iyiden iyiye zorlasmaktadir.

Ekonomik sektorler arasi esit
olmayan ve dengesiz bir dagihm s6z
konusudur. Kadin isgicu biytk bir
yodunlukla tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Kadin is glici tarim harig
diger sektorlerde cok dulsik oranlarda
temsil edilmekte, sanayide ve hizmet
sektoriinde galisanlar tarim isgilerinin
cok gerisinde seyretmektedir. Bu
durum, bu sektérlerde, kadinlar igin
esit olmayan istihdam firsatlarinin
sonucudur. Sanayi is kollarindan,
bircogunun hem hukuksal hem sosyal
nedenlerle kadinlara yeterince agik
olmamasi, katilimlarin bazi is kollan
ile sinirli kalmasina neden olmaktadir.

Kadinlar galstiklari is yerlerinde
hiyerarsinin alt siralarinda
yogunlasirlar; karar verme ve yonetim
ile ilgili kadrolarda bulunmalari
seyrektir. Az beceri ve sorumluluk
isteyen iglere tayin edilir, yikselmekte
zorluk gekerler. Mal ve hizmet
Uretiminin 6nemli asamalarinda yer
almaz, daha az 6énemli, disuk beceri
gerektiren rutin iglerde galigiriar.
Ucretleri duslk; is glivenceleri zayiftir.
Ise alinmada, yukseltiimede ve isten
cikarilmada cinsiyet ayrimcilidi ile
karsilasirlar.

Calisan kadinlarin cogu ya kamu
hizmetlerinde veya 6rgltlenmeye
imkan vermeyen kugUk sanayi
isletmelerinde bulunduklari igin,
orgltlenmeleri yetersizdir. Sendikali

olanlarin ise, sendikalarla baglantilari
“lye” olmakla sinirhdir. Sendika
yonetim kademelerinde ¢ok nadir
olarak yer alirlar. Kadinlara Karsi
Ayrimcilik; kadinlarin enerjisinin,
yeteneklerinin ve zekasinin toplum
tarafindan bosa harcanmasina yol
acmaktadir. Oysa bu birikimden
gelisme igin yararlanilabilir.

Sorunlarin ¢ozilebilmesi igin
Turkiye'de kadinlarin glindemindeki
ilk madde gorindrlik, fark
edilmektedir. Gorlanurlukten
bahsedildiginde ise, devlet ve
isverenler en 6nemli taraflardir. Bu
nedenle formal sektdrde galisan
kadinlarin sorunlarinin ¢ézimu ve
ayrimcilia karsi politikalar Gretmek
ve informal sektdérde galisanlarin
varlklarinin kabulld ve kaydedilmesi
icin isverenleri bu konuda
cesaretlendirmek ve kadina yonelik
politikalar tGretmelerini saglamak
gerekiyor. Ayrica,

* Butdn istihdam alanlarinin
kadinlara agik olmasini saglamak,

* Kadinlar igin yeni is alanlari
yaratmaya calismak,

* Kadinlari evden gikmalari ve
calismalari icin cesaretlendirmek,

* Kadinlar bir is yapabilecek hale
gelmeleri igin egitmek,

* Ucret esitligini saglamak,

* Istihdam kosullarinin kadinlar
igin iyilestirilmesi igin galismak,
annelik hakkinin bir ayrimcilik olarak
gorilmemesini saglamak,

* Gece vardiyalarinda kadinlarin
da calismasini saglamak, béylece
istihdam olanaklarinin kisitlanmasina
engel olmak,

* Kadinlarin yedek isgicu olarak
goOrulmelerine engel olmak, istihdam
glivencesi saglamak,

cok bliyutk 6nem tasimaktadir.

Ayrimcilik her alanda var. Bunun
ortadan kalkmasi igin erkekleri
yetistiren bizlere de gocuklarimizi
yetistirirken cok blytk gorevler
disuyor. Uzerimize dlseni yerine
getirirsek, kadin erkek esitliginin
saglanmasinda cok 6nemli bir adim
atmis olacagiz.
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<< TARIHTEN KADIN SESLERI >>

Hazirlayan:
Yard. Dog. Dr. Serpil Cakir

MART’IN TARIHCESI

Mart, kadinlarin esitlik ve 6zgurluk igin

verdikleri micadelenin bir simgesi olarak,

1975 yilindan beri, dinyanin her

tarafinda “Dinya Kadinlar Gunu” olarak

kutlanmaktadir. 1975, Birlesmis Milletlerin

kabul ettigi tarihtir. Ancak bu tarihten
once, bu giin, daha ¢ok sosyalist kadinlar tarafindan
kutlaniyordu. 1910 yilinda, Il.Enternasyonalin
Kongresinde, Clara Zetkin'in yaptigi teklif, 8 Mart'in,
Dunya Emekgi Kadinlar gund olarak kutlanmasina
sebep olmustur.

Kadin iscilerin agir kosularda ve dusuk ucretlerde
calistiklarina dikkat cekmek ve direnislerini ortaya
koymak amaciyla yapilmistir bu girisim. Gergekten
de sanayi devrimi ile birlikte kadin ve cocuk emegi,
ucuz isgucu olarak olabildigince somurulmustar.

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

Ulkemizde ilk 8 Mart kutlamasi
Cemile Nusirvanova, Rahime
Selimova ve Naciye Hanim
tarafindan Ankara’da 1921
yilinda gercgeklestirilmistir.

mucadele etmekten geri durmamislardir. Disuk
Ucretleri, 12 saatlik isglintind, gittikce artan is yukinu
ve isten cikariimalarini, olabildigince polis siddetiyle
karsilasmalarina ragmen, cesitli yillarda yaptiklari,
yurlyuslerle, fabrika isgalleriyle, grevlerle protesto
etmislerdir. Ornegin 8 Mart 1857’de New York'lu
dokuma iscisi kadinlarin yaptidi yartyusu, polis
siddet kullanarak dagitmis, Subat 1908’de
Manhattan’li iplik iscisi kadinlarin grevi yine ayni
tepkiye maruz kalmistir. Ancak, 1909°’da New York’'lu
dokuma iscisi kadinlarin fabrika isgali, 129 kadinin
cikan yanginda hayatini kaybetmesine yol agcmistir.

Ginumuzde 8 Mart, sadece emekgi kadinlarin
degil, tim kadinlarin her alanda yasadiklari ortak
ezilmislige ve baskilara verdikleri miicadeleyi
simgeleyen bir giin olarak kutlaniyor.

Yine de kadinlar bu durumu degistirmek icin

Ulviye Mevlan Civelek

Biz kadinlarin hak miicadelesinde 6nemli bir isim olan Ulviye Mevlan, 1893
yilinda Suriye’de dogmustur. Kiiciik yasta Istanbul’a, saraya getirildi. Orada
saray kurallarina uygun olarak aldig1 terbiye ve yine bu kurallara uygun
olarak yasli bir adamla evlendirilerek saraydan ¢ikmast, kisa siire sonra dul
kalis1, Kadimlar Diinyas1 dergisini ¢ikarmadan once yasadiklaridir. ikinci
evliligini donemin tinlii gazetecilerinden Rifat Mevlan ile yapti. Dergicilikle
ugragmaya baglamasi bu evlilikten dncedir. Nuriye Ulviye adin1 degistirip,
kocasmin soyadini kullanmaya baglamasi derginin 100. sayisinda gergeklesir.
1913 yilinda ¢ikardig1 Kadinlar Diinyas: dergisi i¢in tiim maddi manevi
varligin seferber etmis, derginin sahibi ve bagyazari olarak sorumluluk
tistlenmistir. Ayn1 zamanda Osmanli Miidafaa-1 Hukuk-u Nisvan Cemiyeti’ni
(Osmanli Kadininin Hakkini Savunma Dernegi) de kurmustur. Ugiincii
evliligini doktor Ali Civelek’le yapmustir.

* 1892°de Haseki Nisa
Hastanesinde (Kadin Hastanesi)

Glilhane Parki iginde bir binada
acilmistir. 1895°te ebelik egitimi

11k kadin

mesleklerinden:

EBELIK

Kadinlar ebelik egitimini ilk kez 1843’te
almaya bagladilar. Iki yil olan egitim
istanbul’da Tibbiye Mektebi'nde
verilmistir. ik dogum klinigi 1862°de

<< Petrol-is Kadin

programina hastabakicilik dersleri de
dahil edilmigtir. 1905’te Kadirga'da Ebe
Mektebi ve Dogumhanesi agci/imistir.

* 1863 yilinda, Nesibe ve
Fatma Hanimlar ebeligi devlet
memurlugu statlislnde ve maas
karsiliginda yapmaya
bagsladilar.

pansumanci kadinlar Hatice
ve Ayse Hanim ve ebe Zuleyha
hanim gdéreve basladilar.

* 1892°de Istanbul’da ilk
6zel dogum klinigi agildi.

* 1905 yilinda Afyon
Belediyesi’nde Hayriye Hanim
ebe olarak gorevlendirildi.
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ESNEK URETIMDEN
EVDE CALISMAYA

1T 8N

Diinya ekonomileri
diisiiniildiigiinde enformallesme
siirecleri ne anlama geliyor?
Evde calisma 1980 sonrasi yeni
liberal politikalar, diger bir deyisle
kapitalist Gretim bigiminin daha gok
esneklesen yapisiyla ortaya gikan bir
sireg. Ayrica yine kapitalizmin
6zellikle gliniimizde sik sik
yasadigimiz krizleri, issizlik ve
yoksulluga karsi bir yasam stratejisi
olarak evde calismayi daha da
yayginlastiran bir etken oldu.
Kapitalizm denince, kiresel cagda
uluslarin isb6éliminin ve merkez ile
cevre Ulkeler arasindaki isbdliminin
niteligine bakmamiz gerekiyor. Cevre
Ulkeler kapitalist sistem iginde,
gelismis Ulkelerin fasoncusu roliinde.
Enformallesme kuresellesen diinyanin
en belirgin 6zelliklerden biri. Diger
yandan gunimiuizde gevre
Ulkelerinden bilytk gbéglin ayni
enformallesmeyi merkez Ullkelere de
tasidigi soylenmekte. Buna en glizel
6rnek, Kuzey Afrika’dan gog eden
bircok gégmenin Italya’da enformel

<< 8

'D oc. Dr. Belkis Ki.ﬁ#beggjl‘u- B==_ Enformallesme, hem esnek isgiicii sonucu

hem de kiresellesen ¢cagda yayginlasan gé¢

sektdri daha da
yayginlastirmasi ve
bir yasam bicimi, bir
gegim kaynadi olarak
codaltmasl. Yani
Ozellikle 1980
sonrasinda merkez
Ulkelerde de gevre
Ulkelerdekine benzer
enformallesen bir
ekonomik yapi
ortaya ciktigini
sOyleyebiliriz. Merkez
Ulkelerin is
piyasalarinda, bir
yerde gok
profesyonellesmis,
son derece kalifiye bir isglicl
gorlyoruz, bir yerde de daha disuk
dlzeyde, dusik egitimli, kalifiye
olmayan islerin varligini
gdzlemliyoruz. Bu islerin de adeta
gbcmen isgilerle birlikte distndlmesi
cok yaygin. Gégmen isgi, kalifiye de
degdilse merkez ulkelerin is
piyasalarinda en marjinal isleri, en
istenmeyen isleri, en dusik gelirli
isleri Ustleniyor. Turkiye'de 1980'den
sonra, enformal islerin ¢ok arttigi bir
Ulke oldu, ayrica transit bir gog
Ulkesi oldu ve ciddi bir sekilde gég
aliyor. Bu gocmen iscilerin kacak
cahstiklarini gériyoruz.

. il

Bu enformallesme siirecinde
kadinlarin durumu ne?

Kadinlar enformel sektérin asil
isgileri. Toplumsal rollerinin uzantisi
olarak temizlik, bakim, elisi, hizmet
vb. isleri Ustleniyorlar. Bunlarin ¢ogu
isten de sayllmadidi icin, genelde
higbir sosyal givencesi olmayan, en
istenmeyen isler oluyorlar. Evde
calisma da bunlardan biri. Evden

hareketliliginin sonucu olarak artiyor.
Kadinlar da bu stirecin gdriinmeyen iscileri.
Enformallegsmeyi, bu stiregteki kadin
emeginin niteligini ve rgiitlenme sorunlarin:
Marmara Universitesi Uluslararasi lligkiler
Baltim dgretim tiyesi Dog. Dr. Belkis
Kiimbetoglu ile konustuk.

galisma bigimlerini de ayirabiliriz,
bazen bir tliccar ya da firmayla
baglantili olabilir, bazen de sadece
bir evin temizligi bigiminde olabilir.
Tliccarlara bagli olarak evde galismayi
aslinda fason lretim kapsaminda
duslnebiliriz. Fason Uretim, firmalar
arasli is verme yani esnek lUretim
dedigimiz Uretim bigimidir.
Enformallesme zincirinin cesitli
halkalari var. Bu zincirin en ucunda
evde galisan kadinlar, ortada fason
calisan atolyeler ya da kliguk oOlgekli
firmalar ve daha sonra da blyilk
firmalar yer aliyor. Bugin buyUk
firmalar da agirlikli bicimde disaridan
isGi(isleri evlere vererek) galistiriyor.

Peki, sendikasizlastirma
siirecinde de enformallesmenin
etkisi var mi?

Isveren, 1980’den sonra gevre
Ulkelerde bile en az denetimin, en az
kontroltn oldugu kosullarda is
yapmak istiyor. Clink( maliyeti ucuza
getirmek, isglcu maliyetlerini
disltirmekle mimkin. Isglcl
maliyetlerinin disurulebilmesi,
herhangi bir pazarlik giicti olmayan,
herhangi bir sendikal korumadan
yoksun olan isglict sayesinde oluyor.
Dolayisiyla calisanlar ne kadar
sendikasizlastirilirsa isverenler
acisindan o kadar iyi. Aslinda
denetimsizlik, kontrolsizlik,
isverenler agisidan herhangi bir is
glivencesinin yoklugu ve maliyetin
dismesi demek.

Evde calismak kimin isine
yariyor? Neden yaygin? Ve ne
saghyor?

Evde galisma kimin isine ve ne
kadar yariyor? isveren birinci sirada
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bundan yararlaniyor. Clinki birim
maliyeti en aza indiriyor. Calisana
herhangi bir yasal ya da sosyal
koruma vermek zorunda degil ve
istedigi anda talebe gore calisan
sayisini azaltiyor ya da codaltiyor.

ikinci sirada devlet var. Devlet
kurumlarinin yapmasi gereken sosyal
hizmetleri, 6rnedin, bakim
hizmetlerini, sosyal giivenceden
yoksun ve cok disUk Ucretle calisanlar
yapmis oluyor.

Hane reisleri de bu siregten
yararlaniyorlar. CinkU kadinlar evde
calismayla elde ettikleri geliri gok
blylk oranda hanenin yetmeyen
gelirlerine destek vererek harciyorlar.
Dolayisiyla igsizlikle yoksullukla
mucadele etmede gergek bir strateji
evde galisma. Piyasada gok ciddi bir
bigimde gérilmeyen bir galisma
bicimi. Bu gérilmezlik herkesin isine
yariyor.

Peki acaba evde galisan kadinlarin
haklarini korumak icin higbir sey
yapilmiyor mu?

Yapiliyor, bu konuda da cok ciddi
calismalar var. SEWA adiyla
Hindistan’da bilinen biyik kadin
kooperatif ve bankasi, evde galisan
kadinlarin haklarini korumak igin,
onlarin yasal bazi haklardan
yararlanabilmeleri igin, 6zel bazi
kosullarinin iyilesmesi, haklar elde
etmeleri igin gok blyilk bir mlcadele
baslatti ve bu blylk micadelenin
sonunda da BM‘de ILO, 4 Haziran
1996°'da bir sézlesme kabul etti. Bu
s6zlesme evde galisan kadinlarla ilgili
bazi maddeleri igeriyor. Evde galisan
kadinlarin bazi kosullarinin
iyilestirilmesi ve onlarin bazi yasal
haklardan faydalanmalari icin

<< Petrol-is Kadin

Enformal sektor nedir?

nformal calisma, ekonomik anlam ve degeri oldugu halde kayitlarda

yer almayan bu nedenle de denetim izlenme ve ydnlendirilmesinde

ciddi bir belirsizlikler olan ¢alismadir. Bu sézlik tanimi... Yani evde
aile bltgesine katki olsun diye yaptigimiz kazak 6rme, dugme dikme, elbiseler
Uizerine boncuk dizme gibi islerin timi kayit digi ekonominin kapsamina giriyor.
Bir de temizlik isleri var. Evlere temizlige giden kadinlarin yaptiklari isler de
kayit digi olarak géruliyor. Sigortasiz, sendikasiz, cok dusik Ucretli olan bu
islerin cogunu kadinlar ve ¢ocuklar yapiyor. Kadinlarin yaptigi islerin cogunda
oldugu gibi bu igler de gériunmuyor. Ne devlet géruyor, ne toplum, ne de esler...

s6zlesme maddeleri olusturuldu.
Birinci madde evde calismayi
tanimliyor. Bu tanimlama gergekten
de 6nemli. Clinkl gérinmeyen bir
isten s6z ediyoruz.

Bu tanim neleri igeriyor?

Bu tanim herseyden evvel evde
galisma teriminin ne demek oldugunu
bize agikhyor.

Evde calisan kisiye ne zaman isgi
deriz? “Isverenin isyerinde degil kendi
evinde ya da kendi sectigi baska bir
yerde calisan ve galisirken kulandigi
techizati kimin sagladigi 6nemli
olmaksizin kendi Urettigi hizmet
isveren tarafindan satin alinan isgiye,
evde calisan isci diyoruz.” Bu
sdzlesmede tipki 09:00-17:00
arasinda calisan iscilerin haklarina
benzer haklar getiriimeye galisiliyor.
Evde Calisma Soézlesmesi tavsiye
kararini, bildigim kadariyla cok az
Ulke onaylamis durumda. Biz 1999'da
evde cgalisan kadinlarin sorunlariyla
ilgili bir atélye gergeklestirdik. 23-24
Ekim 1999°da yaptigimiz bu atélyeye
evde calisan kadinlari da davet ettik.
Atdlyeye Hindistan‘da evde calisan
kadinlarin kurdugu SEWA'dan kadinlar
da katildilar. Atdlye boyunca kadinlarin
deneyimlerini birbirlerine
aktarmalarini, paylasmalarini, g6zim
yollarini bulmalarini istedik. iLO
soézlesmesiyle ilgili oldudu igin iLO
temsilcisini de davet ettik. Calisma
Bakanhgr'ndan temsilci geldi. Istatistik
Enstitlsi gok 6nemliydi bizim igin,
clinkd dinyanin her yerinde bu tir
islerde galisan kadinlarin sayilarinin
ortaya cikmasi gerekiyordu. Istatistik
Enstitlisi’'nden gelen arkadaslarla bu
tanimlarin, hane isglicli kapsaminda
nasil yer alabilecedi konusunu ele
aldik. Kadinlarin yaptiklari islerin
sayilara yansimasinin yollarini
konustuk. Bildigim kadariyla bu atélye
sonrasinda Turkiye'de gesitli illerde
kigik kaglk gruplar olustu, hatta bir
kadin kooperatifi kuruldu.

ILO So6zlesmesi‘nde yapilan
tanim, evde cgalisanlarin yaygin
inancin tersine
orgiitlenebileceklerini de
gosteriyor.

Evet, ayni s6zlesmede
orglitlenebilme ve ortak pazarhk
yapabilme haklarindan s6z ediliyor.
Ornedin Madde 5'te ortak pazarhk
yapabilme haklari var. Mesela, evde
calisanlarin kendi 6rgutlerini
olusturma veya mevcut orgltlere
kendi irade ve secimleriyle katilma
ve bu orgttlerin yonetimlerinde yer
alma haklan vardir. Evde galisanlarin
olusturduklari bu érgitlerin sendika,
federasyon ve konfederasyonlara
katilma haklarinin bulundugunun da
alti cgiziliyor. Calisma sartlar ve
kurallarla ilgili olarak, toplu pazarlik
yapmay! tesvik etmek igin gerekli
onlemler alinmalidir, diyor. Bu konuda
cok ciddi sorunlar da ortaya cikabilir,
clinki evde calisan kadinlarin
sayllarinin ortaya gikarilmasi gok zor.

Bu calismanin kadinlar eve ka-
pattig: iddia ediliyor. Dogru mu?
Biz kadinlari bu galisma bigimleriyle
evde tutarak kamusal alandan
uzaklastirmis olmuyoruz. Kadinin tek
galisma alternatifi olan evde galisma
alternatifinin kosullarini iyilestirmek
zorundayiz. Clnkl milyonlarca kadin,
dinya Uzerinde bu isleri yapiyorlar.
Gozlerimizi kapatarak kadinlarin bu
islerde galismadiklarini diisiinemeyiz.

Klasik érgltlenme ya da klasik bir
araya gelme yollari, evde calisan
kadinlar igin gok acihm saglamiyor.
Evde calisan kadinlarin ¢ok alternatif
yollara ihtiyaglari var. Duzenli olarak
bir biroya, bir dernedge veya bir eve
giderek sorunlarini paylasmalari, bir
pazarhk glci olusturmalari, yapilan
isin Ucretlerini konusmalari
sosyallesme agisindan 6nemli bir firsat
sayilabilir.
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Is Giivencesi Yasasi
kadin iscilere ne getiriyor?

Kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlari var. Hamile kalmak, cocuk sahibi olmak,
cocuklarimizla ilgilenmek ve ayni zaman da da ¢alismak istiyoruz. Ayrica kadinlarin bir kismi
buglin ev icinde siddete maruz kaliyor ve bu nedenle calisma hayatlari da sekteye ugruyor. Bizim
tim bu durumlarimizin ve isteklerimizin calisma yasalarina da yansimasi zorunlu. Turkiye’'nin de
imzaladigi Ayrimciliga Karsi Sézlesme calisma hayatinda kadinlarin énlerindeki engellerin asiimasi
gerektiginin altini ciziyor. Bu nedenle Yeni Is Guivencesi Yasasi'nin kadin galisanlar agisindan

okunmasinda sayisiz yarar var. Nilgin Caga arkadasimizin yazisi ile bu konuyu tartismaya

aclyoruz. Umariz arkasi gelir.

s Glvencesi Yasasi isverenlerin canlari
istediginde kidem ve ihbar tazminatlarini
Odeyerek isci gikartmalarini engelliyor, *hakl
ve gegerli bir neden olmadan tazminatini
o6desen bile gikartamazsin’ diyor. ‘Hakli ve
gecerli bir neden’ ise igginin performansi
veya davraniglarina yonelik bir neden olabilir. Ancak
isveren, calisani, performansi veya disiplin
problemleri nedeniyle gikarttigini objektif belgelerle
ispatlamak zorunda ve bu zorunluluk kesinlikle
isverene ait.

Is Giivencesi Yasasi, direkt kadinlara yénelik
olarak isten gcikartmayla ilgili bélimde su
tanimlamayi yapiyor: Madde 13/A: Asadidaki
hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

13/A-d: Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yukamlultkleri, hamilelik, din, siyasi goris, etnik
veya sosyal koken:

13/A-e: 70. Madde uyarinca kadin isgilerin,
calistirlmalarinin yasak oldugu surelerde ise
gelmemek.

D fikrasindaki kadin olmak, hamile olmak,
medeni hal ile ilgili bosanmis olmak, kesinlikle
¢gikartma nedeni sayilmiyor. Bunun yorumunun iki
yonu var: Higbir isveren kadini isten gikarttiginda
‘kadin oldugundan, hamile oldugundan ya da
bosandigindan cikartiyorum’ demez. Burada 6nemli
olan bu nedenlerle degil de performansi ya da
davranis bozuklugu nedeniyle gikartmis oldugunu
ispatlamak zorunda olmasi. Yani kadin gidip ‘beni
hamile oldugum icin cikarttilar’ dediginde, eger
isveren gecerli olan bir nedeni (performans-
davranig) ispatlayamiyorsa mahkeme kadini ise
geri gdnderme karari alir ve isveren de ise kabul
etmez ise 12 aylik Ucretine veya kot niyet
tazminatiyla birlikte 18 aylik ve daha fazlasina
kadar tazminat 6édemek zorunda kalr.

ikinci yéni ise ‘bu nedenlerle isten ¢ikartamaz’
demek, aslinda bu nedenle ise almamazlik da

edemez demek, yani firsat esitligi tanimak zorunda.
Aslinda bu konuda gazetelerdeki is ilanlari taranip
erkek eleman arayan isyerleri teshir edilebilir. Boyle
bir kampanya hos olur diye distiniyorum.

Yeni calisma bicimleri

Is Glivencesi Yasasi, aslinda genel olarak calisma
yasalari enformel sektérle ilgili olarak dncelikle
yeni calisma bigimlerini tanimali. Mevcut Is Yasasi,
isGi-isveren-isyeri temelinde ve 1960°larda
yapildigindan esnek calisma modellerini, hatta part
time galismayi bile tanimlamiyor. Bu nedenle
ozellikle enformel sektérde yogun olan marjinal-
esnek calisma bigimlerini de tanimlamaliydi.
Tanimlamasi demek, onlara ydnelik diizenlemeleri
de getirmesi demektir. Bu, yasanin eksik olan
yanidir. Eger iyi kullanilirsa enformalizasyonun
onine belki bir élglide gegebilir. Clinkli 13/A-c
fikrasi diyor ki: “Mevzuattan veya s6zlesmeden
dodgan haklarini takip igin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis stirece katilmak” isten gikarmak igin
hakli bir neden sayilmiyor. Yani isgi hem isvereni
SSK'ya ya da bolge calisma mudurltigune sikayet
edip hem de calismaya devam edebilir. isveren
bdyle bir nedenle cikartirsa bedelini ddemek zorunda
ya da cok iyi bir performans 6lgiim, disiplin sugu
dederlendirme sistemiyle boyle bir nedenle
cikartmadigini mahkemeye belgelemek zorunda.

Isyerlerinde sigortasiz galisan isciler isyerlerini
SSK'ya ve bdlge calisma muduarlagine sikayet
ederlerse bu, sigortasiz galismayi azaltir. Ancak
burada bir isyerinden bahsediyoruz. Evde
calisanlarla ilgili Is Kanunu’nda esnek galisma
modellerinin tanimlanmasi gerekiyor.

Nilgiin Caga
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<< GUNCEL >>

Gripin llag’ta Bir 8 Mart

Fabrikanin yemekhanesinde toplanan kadinlar, kadinlara yonelik
baski ve aynmciliga vurgu yaparak, mucadelenin altini ¢izdiler. Daha
sonra da darbuka ve sarkilar esliginde halay ¢ekip gobek attilar.

asam kendine 6zgu
surprizleriyle bize
devaml yeni seyler
ogretiyor. Bu yil 8
Mart benim icin biraz dyle
oldu. Petrol-Is 1 No’lu Sube
Bagkani Resat Tuysiz, "7
Mart’ta Gripin Ilac'ta
kadinlarimiz Dinya Emekgi
Kadinlar GUnid’'nd
kutlayacaklar, bize katilir
misiniz ?” deyince gok
sevindim. 8 Mart bu yil
cumartesi giiniine denk
geldigi icin kadinlar “hep
beraber olalim” diye
kutlamay 7’sine gekmisler.

7 Mart Cuma gini Resat Bey’le birlikte kutlamanin
yapilacagi Gripin Ilag’in yemekhanesine indigimizde,
henliz kadinlar toplanmamisti. Gorevli kadin arkadaslar
karanfilleri alip, buayuk bir el cabuklugu ile vazolara
yerlestirdiler ve masalara dagittilar. Yemekhane birden
simsicak oldu.

Bir slire sonra gruplar halinde kadin arkadaglar
gelmeye basladilar. Salonun bir késesinde azinhkta
kalmanin tedirginligi ytzlerine yansiyan bir grup erkek,
olaya timuyle seyirci dlizeyinde katiliyordu.

8 mart bize gerekli

Isyeri temsilcilerinden Songiil Aydemir “Arkadaslar
biliyorsunuz yarin 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gunu.
Biz burada bir aradayken yarini bugtinden kutlayalim
dedik” sozleriyle konuya girdi. Birden tim salon ona
odaklandi. 8 Mart'in tarihgesini anlattiktan sonra kadinlara
yonelik siddetin ve ayrimcilidin tim hiziyla devam ettigine
vurgu yaparak sdyle konustu: ” Uluslararasi Af Orgiitii’niin
8 Mart dolayisiyla hazirladidi rapora gore dinya
kadinlarinin ytzde 20’si fiziki
ve cinsel saldiriya maruz
kaliyor. ABD’de her 15
saniyede bir kadin
doviliyor. Misir'da da
kadinlarin ytzde 35
kocalarindan dayak yiyor.
Bu dayaklarin neticesinde
pek cok kadin fiziksel ve
ruhsal olarak sakatlaniyor.
Yine cinsel siddet ve tecaviiz
de pek gok kadini tehdit
ediyor. Ulkemizde de durum
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farkl degil. Bu nedenle
bizim 8 Mart'lara ihtiyacimiz
var.” Songul Aydemir’den
sonra mikrofonu alan Serife
Uztirk Nazim Hikmet'ten
“Kadinlarimizin Yazleri”
siirini okudu.
fasl basladi. Once biraz
cekingendi herkes, zaman
gectikge, hafif yollu bir
acilma yasandi... Daha
sonra da hepten koptu
isler... Darbuka esliginde
- 1 sarkilar sdylendi, halaylar
cekildi, gobekler atildi. Biz
gorev gorevdir deyip,
salondaki bazi kadinlara
mikrofonu tuttuk: “Ne sdyleyeyim ben” diyen de oldu
“yasasin 8 Mart” diyen de. 8 Mart’in anlami ve 6nemini
sordugumuz Tilin bakin neler anlatti: “8 Mart kadinlar
gind. Bence kadinlar gok mutsuz. Hem aileler hem de
kocalar kadinlara baski yapiyor. Calisan kadinlarin durumu
daha da zor. Ben mesela tek basima galisiyorum. Parayi
ben kazaniyorum ama ekonomik 6zglrligim pek yok.
Babam issiz, agabeyim galismiyor. Eve ben bakiyorum.
Isyerlerinde de erkeklere gére daha cok eziliyoruz. Yalniz
calisinca evde s6z
hakkiniz daha fazla
oluyor. Bu iyi bir sey.”

Melek Yaltirk da
soyle dile getirdi
disince ve
duygularini: “Kadinlar
eziliyor. Ozellikle
Glneydogu’da
yasayan
kadinlarimizin daha
fazla ezildigini
dasuntyorum.
Gelecekte kadinlarin
bilinglenerek bu
baskilara karsi gikmalarini diliyorum. Ben editimin gok
onemli oldugunu, kadinlarimizin egitim yoluyla
bilinglenecedini diistiniyorum.”

Gripin Ilag’ta kadinlar 8 Mart’i ruhuna ¢ok uygun bir
bicimde kutladilar. Salondan bir kadin korusu egliginde
ugurlandik. Akhmiz biraz da onlarda kaldi. Ama ne gam
bunun bir dahaki senesi var.

N.A.
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DE SINEMA YARA

Kadinlar dinyanin en yoksullari. Onlarin bir enddstri
haline gelen sinemada varolmalari bitin yoksullar gibi
¢ok zor. Ama zoru basarmaya niyetli bir grup kadin,

gectigimiz ay Istanbul’da ‘Filmmor Kadinlar Sinema

Yapiyor’ ismi altinda bir festival diizenleyerek seslerini

duyurdular. Festival blylk ilgi gordd. Filmmorun
sorumlularindan Melek Ozman’la konustuk, gezici
festivalle Anadolu’ya da aciimayi hedeflediklerini

séyleyen Melek Ozman, tiim kadinlara cagri yapiyor:

"Sinemaya katiln, birlikte katilalim.”

Filmmor (Bir kadin film
festivali yapma) fikri nereden
dogdu?

2001 yilinda bir grup feminist kadin
Filmmor Kadinlarin Sinema Atélyesini
kurduk. Ezilen ve sémurilen bir grup olarak
kadinlarin sinemaya katilimi ve sinemada
kendini ifade edebilmesine yonelik bir dizi
hedefle bir araya geldik. Kadinlarin
katilamadigi ya da zor katildigi birgok
kamusal alan var, farkindayiz. Sinemayi
seg¢memiz, biraz gruptaki kadinlarin
sinemayla ilgili (yapiyor, yapmis ya da
yapmak isteyen kadinlar ) olmasi biraz da
sinemanin yaygin ve elverisli bir iletisim
araci olmasindan kaynaklandi. Kadinlarin
sinemada da kendilerini ifade edebilmesini;
sorun, talep, basari ve érgitlenmelerini
yani tim yasam deneyimlerini gérinur
kilmayi; erkek egemen sinema sektoriine

Melek Ozman
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katilabilecekleri-katilabilecegimiz alanlar
yaratabilmeyi, bunu saglayacak altyapi ve
olanaklar olusturmayi amacliyorduk. Tabii
bu arada daha cok kadinla tartisarak,
calisarak, sinemadaki erkek egemenligini
zayiflatabilecek feminist bir sinema dili
yaratabilirdik. Tim bunlarin olmasi igin ilk
hedefimiz festival degildi. Aslinda festival
cok daha sonraki bir hedefti. Biz birkag yil
daha kadinlarla sinema atolyeleri, filmler
yapmayi, sektorde calisan-calismak
isteyen feminist kadinlarla
kooperatiflesmeyi... éngérmistik. Oyle
yapsaydik mesela Turkiye’den daha fazla
filmle festivale baslayabilirdik. Olmadi.
Soyle ki; filmlerimiz yurtdisinda festivallere
katildi ve popller deyisle ‘ilgi gordd’.
Women Make Movies (1972’de bizimle
benzer amaglarla kurulmus feminist bir
orgit) bize birlikte festival yapma
onerisinde bulununca heyecanlandik ve
belki erkence festival yapmaya giristik.

1. Filmmor festivalini geride
biraktik, izlenimlerinizi anlatir
misiniz, kimler izledi,
tartismalar nasil gecti?

Aslinda iyi ki de girismigiz. Cunki
festival belki de uzun yillar
bulusamayacagimiz, bizimle benzer
hedefleri, bakis agilari olan kadinlarla
bulusmamizi, birlikte calismamizi sagladi.
Bu 6nemli, ¢linku; sinemaya politik bir
mudahale ya da ‘feminist olarak sinema
yapmak ‘ dayanisma ve 6rgutlilik
gerektiriyor. Festival bu yil belgesel
agirlikhydi. Ciinki Bosna’da yasanan
tecavizlerin tanikliklari, Filistin’den,
Misirdan, iran’dan... kadinlarin sézii,
Sewa Belgeseli, Meksika'da kaybedilen -
katledilen kadinlar, Cin’de hicbir erkegin
6grenemedigi yazili bir dil gelistiren

7

kadinlar, H
yok sayllan
Maya Deren i1
gibi kadin L N
sinemacilar... Onlari gérunur kilmak bizim
icin cok 6nemliydi. Kadinlarin yasam
deneyimlerini-kadinlari gérinar kilip,
seslerini duyurmalarina vesile olmak ile
kadinlarin sinema alanindaki emeklerini,
artnlerini goérindr kilmak arasinda bir
denge gozettik. ikisine de yer vermek
istedik. Bundan sonra da bdyle olacagini
soyleyebilirim. Belgeseller biraz daha az
olacak sadece. Festival izlenimlerine
dénuyorum: Bizim acimizdan acemiliklerle
doluydu aslinda. Ama pisman degiliz,
seneye daha az acemi olacagiz en
azindan.

Kimler izledi? Bekledigimizden daha
cok erkegin ilgisine mazhar olduk!
Tartismalarda mesela ilk giin ‘kadinlarin
sinemaya katihmr’ni tartisiyoruz ama
erkekler s6zu kadinlara vermemek igin
hayli cefakard. Ikinci sdylesiden sonra
sadece kadinlara s6z vererek, neyse ki
konunun muhataplarinin diistinmesine
tartismasina olanak sagladik. Soylesiler
—umarim sadece benim agimdan degildir-

oncelikle umut vericiydi. Feminist elestiri
ve sinema tarihi vs.. alanlarda akademik
deneyimle pratik deneyimleri paylasabilme,
tartisabilme olanag oldu. Sinema yapan
ya da yapmak isteyen, sinemayla ilgili
kadinlar daha c¢ok izledi diyebilirim. Ama
Feminist Hareket ya da ‘muhalif *
orgutlerden kadinlari dogrusu gézlerimiz
aradi.
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istanbul Film festivali
basladiginda g¢ok kiigiik bir
festivaldi; sonra ciddi bir
boyuta ulasti. Siz filmmor igin
boyle bir gelecek umut ediyor
musunuz?

Tabii ki ediyoruz. Ama biraz
g6zumuzin korktugunu séylemeliyim.
Festival yapmak pahali, zor, ‘profesyonel’
bir ismis, 6grendik. Biz tamami gonullt bir
grubuz ve 6ngéremedigimiz bunca isin
yukinu cok zor tasidik. Biliyorduk ki;
deneyimsizdik ve dedigin gibi ‘kicuk’ bir
festivalle baslamaliydik. Bilemiyorum
seneye daha deneyimli olacagiz ve umarim
daha genis bir festival yapabiliriz. Genisten
kastim hem film sayisi, hem salonlar
acisindan daha genis olmak. Mesela
parasizliktan filmlerin 35 mm’lik kopyalarini
getiremedik. Seneye getirebiliriz umarim.
Bu yil 6ngéremedigimiz koétu hava
kosullarini, seneye festivali daha ileri bir
tarihe alarak atlatabiliriz mesela. Aslinda
iki handikap vardi. Biri maddi
olanaksizliklar, ikincisi bizim
deneyimsizligimiz. Bundan sonra biz daha
deneyimli ama yine gondllu bir grup
olacagiz. Ama maddi olanaklar konusunda
bu topraklarda 6nuimuzi gérmek zor
malum!

Filmmor Anadolu’ya daha
kiiciik kentlere agilacak mi?

Hakikaten bu soru icin klasik olacak
ya; tesekkir ediyorum. Zira soru, bizim ilk
hedefimizi anlatmama vesile oldu. Biz
festivalden 6nce gezici bir sinema atdlyesi
yapmay! hedefliyorduk ama siralama
degisse de hala hedefliyoruz. Madem
sinemay! seslerini duyuramayanlarin,
sesleri bastirilanlarin, burdaki kastiyla
kadinlarin seslerini duyurmalarina olanak
saglayan bir iletisim araci olarak goéruyoruz
bu atdlyeleri yapmak zorundayiz zaten.
Atolyeler gecikti cinkii malum
maddi kosullar uygun olmadi.
Film yapmamiza yetecek teknik
ekipman sagladigimizda —ki
mujdeleyebilirim cok uzak degil-
ilk asamada Golcik ve
Batman’da; ordaki kadin
gruplariyla birlikte sinema
atélyeleri érgitlemeyi ve atdlye
sonucunda da oradaki kadinlarin
sesini duyurabilecegi film
calismalarini yine ordaki
kadinlarin 6znesi olacag bir
calismayla yapmayi hedefliyoruz.
Sonugta bizler sinema yapabilme
konusunda daha deneyimli
oldugumuzun farkindayiz ama bu
deneyimi onlar adina film yaparak
kullanmay! dogru bulmuyoruz. Bu
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deneyimi paylasip kendi seslerinin 6znesi
olmalarini umud ediyoruz. Acik bir cagri
da olsun; eger boyle bir atdlyeyi
orgltlemeye gonulli kadin gruplari bizimle
iletisim kurarsa biz buna adayiz. Ayrica
festival igin getirdigimiz filmleri gezici
festival benzeri bir etkinlikle dolastirmayi
da hedefliyoruz. Aslinda basladik bile.
Ama bunu yapmak icin de gidecegimiz
yerlerdeki kadin grubu
ya da

gruplarinin organizasyonda aktif yer almasi
gerekli. Yasadiklan yerlerde bu filmleri
gostermemizi talep eden kadinlarin da
bizimle iletisim kurmasini bekliyoruz.

"Sloganiniz kadinlar sinema
yapiyor"du, kadinlar sinemay!
nasil yapiyorlar?

Festivalin cimle aleme demek istedigi
seydi; Kadinlar Sinema Yapiyor. Kadinlar
sinemay!i ¢ok zor kosullarda yapiyor. Her

alanda yasadigimiz zorluklardan fazla degil
belki. Ama kadinlarin dinyanin yoksullari
olmasini da hatirlayarak, artik bir endistri
diye adlandirilan sinemada var olabilmeleri
diger tim ezilenler-sémdrulenler gibi cok
zor. Ama imkansiz degil. Nitekim 1890°’dan
ilk 6ykult filmi geken hemcinsimiz Alice
Guy-Blache’ dan beri kadinlar; gérilmemis,
yok sayllmis ama sinema yapmis, kendi
seslerini sinemada da aramis. Kadinlarin
sinemada farkli bir dili, sesi olabilir mi?
Festival sliresince de tartistik. Elbette
olabilir ve var da. Ama ‘kadin dili’ ya da
‘kadin bakis agisI’ gibi tanimlarin ¢ok net
ve dogru oldugunu disinmuyorum.
Yasadigimiz ezilme ve sémurinin
yararttidi farkli bir ‘bakis acisi’ var belki
ama butiin kadinlari ifade edecek bir bakis
acisi olmadigini disinidyorum. Ama
feminist bir dil ve ‘feminist sinema
yapmanin ya da daha dogru bir deyisle
‘feminist olarak sinema yapmanin’
mimkun oldugunu distndyorum.
Simdiye kadar kadinlar sinema
yaparken ya ‘oyunu kuralina gére
oynamak’ zorunda kalmisg, yani
ideolojik ve pratik olarak erkekler
gibi yapmis ya da kendi seslerini
aramaya, kendi sozlerini gizlice
ya da acikca sdylemeye
calismus. ikinci durumda
genellikle anlasiimaz,
marjinal addedilmisler ya da
hicbir surette addedilmemis, yok
sayllmiglar. Ama asil 6nemli olan kadinlar
sinemay! bundan sonra nasil yapacaklar.
Bitin cabamiz buna yonelik aslinda;
kadinlarin ‘nasil'larini paylasmalarina,
sinemada ve sinema araciligiyla da
gorundr olabilecekleri, seslerini
duyurabilecekleri bir sinemayi-kadinlarin
sinemasi ya da feminist sinemay birlikte
aramaya ve yaratmalarina vesile olacak
isler yapmak. Ve daha ¢ok kadini ayartmak
istiyoruz soyle diyerek; Sinemaya katilin,
birlikte katillalim...

nedir

Ekonomik miicadele nedir?

Ucretleri yiikseltme, galisma kosullarini iyilestirme, yani insanca
calisma ve yasama kosullarina sahip olma micadelesidir.
Ekonomik miicadelenin iki nedeni vardir:
Birincisi; isveren galigsanlarin Ucretlerini yukseltmek istemez, ¢linku
Ucretler isveren icin bir maliyet unsurudur. Buna karsilik calisanlar
sendikal érgutllikleriyle Ucretlerinin yikseltimesinin pazarlidini yaparlar.
ikincisi; ticretler yiikselse bile -ki bu bizim iilkemizde pek olmaz- enflasyon
Ucretlerin satin alma glictind disurdr. Bu durum karsisinda Ucretli emekgiler
Ucretlerin enflasyon karsisinda asinmalarini énlemek icin miicadele ederler.
Ekonomik miicadelenin énemli bir boyutu da calisma kosullarinin iyilestiriimesidir.
Saglikli bir calisma ortami, galisma saatlerinin disurilmesi, is yogunlugunun
azaltilmasi, Ucretli emekcilerin sendikalari araciligiyla kazanabilecekleri haklardir.

13 >>



OZELLESTIRME KADINI DA
VURUYOR

Ozguin Akduran

Kiiresellesme soyleminin hegemonyasini kabul
ettirdigi bir atmosferde,; ozellestirme giderek
hiz kazaniyor. Kamu sektoriinden sermayeye
devredilen isletmelerin kapatilmasi veya
calisan iscilerin verimlilik vs. soylemleriyle
istematilmasi sonucu issizlik artiyor. Yapilan
arastirmalar, isine son verilenlerin
azimsanamayacak orvaninin kadin isci
oldugunu gosteriyor.

IMF ve Diinya Bankasi, yliksek enflasyon, ic ve dis
borglanma, durgunluk, issizlik ve ardi arkasi kesilmeyen
krizler ile ekonomileri felce ugramis Ulkeleri igine dustiikleri
bunalimdan gikarma iddiasindalar. “Yapisal Uyum Programi”
adi altinda bir dizi ekonomik dayatma 6neriyorlar. Bu
programlar, 1970’lerin ortalarindan itibaren diinyayi etkisi
altina alan, ‘krizi giderme ihtiyacini karsilama’ iddiasindaki
neo liberal politikalara baglh olarak ortaya gikiyor. Neo
liberalizm, kapitalizmin strekliligi amaciyla tretilmis bir
ideoloji olarak emekgiler ve yoksul halklar igin daha fazla
igsizlik ve daha fazla yoksulluk anlamina geliyor.

Neo liberal politikalar ile giindeme gelen 6zellestirmenin
ana mantidi ise; 6zel zararlarin kamulagtiriimasi —bankalara
devlet glivencesi verilmesi gibi- yoluyla devlete yeni
ylkler eklenmesi ve egitim, saglik gibi kamusal yararlarin
Ozellestirilmesi, sosyal devletin tasfiyesidir.

Devlet elindeki isletmelerin verimsiz ve karhliktan
uzak galistiklari, ayrica politik midahalelere agik
olmalarindan dolayi zarar ederek topluma ve vergi
mikelleflerine ylik haline geldikleri distincesi,
Ozellestirmenin temel tezidir. Ama ulusal ve uluslarararasi
deneyler bize 6zellestirilen isletmelerin verimsiz isletmeler
dedil, en gok kar eden isletmeler oldugunu gosteriyor.
Kapitalistler, yok pahasina satin aldiklari isletmelerde;
Uretim yéntemi, tecriibeli emek gibi o gline kadar
biriktirilmis ne varsa
gdérmezden gelirler. 1 A
Doymak bilmez bir kar ]ﬂW‘EJ‘-I
gudusu ile kesip
bigtikleri, boltp
pargaladiklari
isletmelerde calisanlar,
onlar igin yasayan
insanlar degil, sadece T
kagit Gzerindeki bir -
takim rakamlardir.
Ozellestirme karari alan
siyasi iktidarlarin bir
diger dayanadi da *kamu
isletmeleri yeni yatinmlar
yapamiyor, 6zellesme
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sayesinde isletmenin karlihigi artar ve bu sayede yapilacak
yeni yatinmlar ile yeni is olanaklar dogar’ fikridir. Ancak
Ozellestirme ile isletmeyi devralan kapitalistin yeni
yatirimlar yapmasi yolu ile her zaman yeni istihdam
olanaklar ortaya cikmadigi gibi varolan isler de ortadan
kalkiyor. Ozellestirmelerin bedelini 6deyen birileri oldugu
aciktir ve kadinlar da bu bedeli en agir sekilde 6deyenler
arasindadir.

Calisan kadinlar evlere

Klresellesme s@yleminin hegomonyasini kabul ettirdigi
bir atmosferde; 6zellegtirmenin hiz kazandigi ekonomilerde,
kamu sektériinden sermayeye devredilen isletmelerin
kapatilmasi veya calisan iscilerin verimlilik vs. sdylemleriyle
kap! disari konmasi sonucu issizlik artiyor. Yapilan
arastirmalar, isine son verilenlerin azimsanamayacak
oraninin kadin galisan oldugunu gosteriyor. Toplumsal ve
kiltirel olarak belirlenen cinsiyet rollerinin golgesi altinda
yasayan kadinlar igin esas gorevin annelik ve hane igi
sorumluluklar oldugu geleneksel inanci hemen ortaya
cikiyor. Issizligin toplumun bagrinda bir yara olarak
kanamaya basladigi zamanlarda ilk hatira gelen geleneksel
fikir de bu olsa gerek; kadinlarin sirtlari sivazlanarak
evlerinin yollarini tutmalan bekleniyor. Bu yapiliyor ¢inkl
iktidarlar issizlik, yoksulluk ve yolsuzluklardan iyice
bunalan halk kitlesine s6zde mantikh bir seyler séylemek
zorunda.

Yiiksek erkek igsizligi yerine igsizlerin cogunun kadin
oldugunu séylemenin, halkin géztinde daha kabul edilebilir
ve mesru olabilecedini disuniyorlar. ‘Eve asil ekmek
getirmesi gereken erkektir, kadin evde her tiirli fedakarlida
katlanir’ disiincesi, kadinlarin gerektiginde ucuz isgtict
olarak istihdam edilmeleri, gerekmediginde ise issizligi
tehdit olusturmayan ‘ev hanimlari’ olarak ev iginde
kalmalari sonucunu doguruyor.

Sosyalizmden kapitalizme gegis sirecinde Dogu
Avrupa’da da uygulanan 6zellestirme, kadinlarin kamusal
hayattan ev hayatlna itilmesi sonucunu dogurdu. Ornegin
Polonya'da 6zellestirme
politikalar sonucu
issizligin yukselmesi
Uzerine, piyasanin
durumunu dizeltmek igin
kadinlar islerinden
evlerine gonderildiler.

Ozellestirmeler
sonucu, erkek yonetici ve
galisanlar kamusal alanda
otonom aktorler
olurlarken kadinlar 6zel
alanda kalan, bagimli
aktorler ve fabrikalar
verimliligi arttirmak
istendiginde ilk isten
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gikarilanlar oldular. Ayni politikalarin sonucu olarak Dogu
Almanya’da kadinlarin %60l issizken, Rusya’da kadin
issizligi orani %50-75 arasindadir.

Ozellestirmenin yukarida deginildigi gibi sonuglarinin
olmasinin yani sira, 6zellestirme sonrasinda genisleyen
hizmet sektorinin kadinlara is olanaklari sagladigi da
gorilmustir. Ancak bunlar sadece disik Ucret ve disik
statlill vasifsiz is olanaklaridir. Vietnam'da 1990'larin
sonlarina dogru uygulanan kamu sektorii daraltma
uygulamalari sonucunda, kamuda cgalisan kadinlarin
yaklasik %70'i issiz kalmiglardir. Kiresellesme sdylemini
sahiplenen gokuluslu sirketler, sendikalarin gligsiiz oldugu,
Ucretlerin ve vergilerin distik oldugu lkelere bir ahtapotun
kollar gibi uzanarak bu yoksunluklari kendileri igin ylksek
karliliga dontstirmektedirler. Cokuluslu sirketler
Uretimlerinin emek yogun 6zellikler barindiran slreglerini
az gelismis Ulkelere kaydirarak; kliclik fason atdlyelerde,
sigortasiz, sendikasiz calistirilan kadin emegini
somuirmektedir. Boylelikle emek kadinlasirken, kadinlarin
emedi de proleterlesmektedir. Ancak kadinlar durumlarinin
dezavantajlarini avantaja donustlrebilirler. Bu konuda
tarihi bilgiler aydinlatici olabilir. 16. ylzyilda serf/kole
olan erkekler piyasalarla iliskiye gegtiklerinde ve galismaya
itildiklerinde nasil Bati Avrupa feodalitesinin yikiligi
yasandiysa, gelismis kapitalizm altinda proleterleserek
yasayan ‘kdle’ kadinlar da kapitalizm igin yikici bir tehdit
olusturuyorlar.

Issizligin agir yiikii

Kamu sektoriindeki daralma kadinlar erkeklerden
daha fazla etkilemektedir. Ozel sektér genelde kadinlarin
onem verdikleri ve kamu sektori tarafindan sunulan;
annelik izni, daha esnek galisma saatleri ve gocuklar igin
kres vb. gibi faydalari yerine getirmekte isteksizdir.
Sermaye sinifi kadinlarin ev igi sorumluluklarina ilgi
gbstermez. Onlar igin sosyal sorumluluktan anlasilan
imkanlari kullanmak, eylem planlarina uymak ve faydayi
artirmaktir. Ozellestirme politikalari, kadinlarin tretim ve
yeniden Uretimi birlikte yaritmelerine olanak saglayan;
saglik, cocuk bakimi, egitim ve konut saglama vs. gibi
kamu finansmanl sosyal hizmetlerin azaltiimasini
cesaretlendirmektedir. Bu tip harcamalar verimsiz
gorilmektedir. Devletin yatirnm yapmasi yerine bu
hizmetlerin piyasa mekanizmalarina birakilmasi zanni
adirlasmaktadir. Dlinya Bankasi yayinlarinda ‘sosyal
hizmetler'den ‘yoksullugu 6nlemenin son caresi’ olarak
bahsedilir. L:Jcretli bir iste calisan kadinlarin faydalari goz
ardi edilir. Ozellestirme, sosyal
devletin gocuklar Gzerindeki
sorumluluklarini kadinlara

cocuklarin finansal ve maddi sorumluluklarinin her ikisini
de yukleniyorlar.

Istersek engelleriz

Ozellestirme programlarinin uygulandi§i cografyalarda
isci sinifi olumsuz etkileniyor. Ancak dzellestirmenin Ucretli
kadin igciler ve onlarin yanisira ‘erkek isgilerin evdeki
Ucretsiz isci statlisliindeki esleri’ icin daha fazla
olumsuzluklar igerdigi de gérilmektedir. Kadinlar
geleneksel rolleri olarak gértlen ‘aile isciligi’ ve ‘annelik’
nedeniyle kamu ve 6zel sektdr igin hep bir ‘emniyet
unsuru’ olmuslardir. Gerektiginde vasifsiz, dislk Ucretli
ve glivencesiz islerde istihdam edilmis, gerek
gorilmediginde ise evlerine gonderilmislerdir.

Kadinlarin, dayanismaci ve digerkam olma &zelliklerinin,
hem kamu hem de 6zel sektdr tarafindan bir olanak
olarak dederlendirilmesi karsisinda bir strateji gelistirmek
gerekir. Kadinlarin bu potansiyellerinin farkina varmalari
ve ters taraftan emeklerine sahip c¢ikarak, baskalari
tarafindan verilmeyen dederi kendilerinin vermesi ¢ok
zor olmamali.

Ellerimiz glgll ve yetenekli, gézlerimiz sadece bakmiyor
ve gorebiliyor, aklimizin kavrayamayacagi ve
donusturemeyecedi bir sey yok, yeter ki kendimize karsi
baskalarina oldugu gibi empati ile yaklasmayi deneyip,
hak ettiklerimizi talep edecek cesareti bulalim; istersek
engelleriz.

ne zaman

transfer eder. Ornegin eski dogu
bloku Ulkelerinde piyasa
mekanizmasina gecilmesi ile
birlikte, verimlilik adina ilk olarak
gocuk bakim merkezleri
kapatiimis ve gocuklara dagitilan
giyecek yardimi durdurulmustur.
Ozellestirmeler refahin
dagiiminda degisikliklere de yol
aclyorlar. Kadinlar issizligin agir
yuklne katlaniyorlar. Devlet
ihtiyac sahipleri igin tasididi
sorumluluklardan vazgegerken,
kadinlardan erkeklerden daha
is bitirici olmalari bekleniyor.
Modern kapitalizmde kadinlar,

degismedi.
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ilk sendikalar ne zaman kuruldu?

Bilinen ilk sendika ingiltere’de 1700’lerde terzilerin kurdugu
sendikaydi. Ucretlerin azligi ve galisma kosullarinin kétiiliginden
yakinan terziler, tek baslarina haklarini koruyamayacaklarini
anlamislar ve kendi meslek sendikalarini kurmuslardir. O dénemde
sendika kuran Ucretli emekgilerin temel talepleri Gcretlerinin artiriimasi,
calisma kosullarinin diizeltiimesi, calisma saatlerinin disurtimesi, demokratik
haklarin kazanilmasiydi. Bugiin de hemen hemen benzer taleplere sahibiz.
Aradan gegen 200 yillik zamana ragmen sendikal micadelenin 6zu
degismedi, clinki Ucretli emek ile sermaye arasindaki miicadelenin 6zl
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SAGLIK

ALER]I MEVSIMI GELDI!

Bahart seviyorsunuz sevmesine ama agaclarin cigeklenmesiyle
birlikte sizin de dertleriniz depresiyor. Burnunuz kasiniyor,
akiyor, gdzleriniz kipkirmizi, ne yaparsaniz yapin nezleniz
gecmek bilmiyor. Gegmek bilmiyor ¢tinkd sizin nezleniz alerjik.

apilan arastirmalar her dért ya da bes

kisiden birinin en az bir alerjik sorunu

oldugunu gosteriyor. Bu basit bir gida
alerjisi veya astim hastalidi olabilecegi
gibi, her yil ilkbahar geldiginde bir kag
ay boyunca hayatinizi zorlastiran bir nezle
de olabiliyor. Alerjiye bagl olarak ortaya
cikan hastaliklarin gorilme sikligi tGlkeden
Ulkeye veya ayni ulkenin bir bdlgesinden
diger bolgesine gore, gevre ve yasam
kosullarina bagl olarak degisebiliyor.
Alerji, vicudumuzun daha 6nceden
karsilastigi ve zararl kabul ederek antikor
olusturdugu bir madde ile yeniden karsilagmasi
durumunda, bu olaya gosterdigi tepkidir. Insan
vicuduna giren ve kanda kendine 6zgu bir
karsit madde olusturan yabanci maddeye
"antijen", olusturulan karsi maddeye de
"antikor" adi veriliyor. Bu antijen bir alerjiye
yol acarsa o zaman "alerjen" adini alir.
Hava ve gevre kirliligi, yenilen ve igilen
maddelerin sagliksiz imal edilmeleri (hormon,
katki maddeleri vs.), daha fazla sayida
kimyasal maddenin gundelik yasantimiza
girmesi sonucu alerjik hastaliklarla giderek
daha fazla karsilasmaya basladik.
Diinyaya bakildiginda alerjik sorunlara
gelismis ve zengin Ulkelerde daha sik
rastlandigi gortluyor. Ulkenin gelismislik
seviyesi dustiikge bu tlr hastaliklar da azaliyor.
Ornegin astim hastaligi Ingiltere veya
Avustralya gibi ingilizce konusulan iilkelerde
%?20'nin Gzerinde bir siklikta gérilirken,
Afrika'nin kirsal bélgeleri, Cin'in bazi yerleri
veya Eskimolar arasinda % 1'in altinda
seyretmektedir.
Bireysel ve toplumsal hijyenik standartlarin
yukselmesi, enfeksiyonlara karsi asilanmalar
ve enfeksiyonlarin bulagsma riskinin azalmasi,
alerjik hastaliklarin artisi ile ters orantilidir.
Bircok arastirma erken cocukluk déneminde
gecirilen enfeksiyonlarin koruyucu oldugunu
goOsterdi. Finlandiya'da tuberktloz gegiren
kadinlarda astim sikhdinin distik oldugu
bulundu.
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Alerjik Nezle

Ilkbahar aylarinda 6zellikle gok fazla gorilen alerjik
nezleye gelince, alerjik nezle (alerjik rinit) alerjik hastalik
cesitlerinden biridir.

Belirtiler

Burun akintisi, burun tikanikhligi, aksirma, burun
kasintisi, damak - boJaz ve kulakta kasinma, gozde
sulanma - kasinti ve kizariklik ile sisme, koku duyusunda
azalmadir.

Alerjik nezle zaman ve sebebe gore iki sekilde
karsimiza gikabilir. Ancak ikisi arasinda keskin sinirlar
yoktur ve ayni kiside her iki tipte de alerjik reaksiyonlar
gorulebilir:

* Yillik alerjik nezle

* Mevsimsel alerjik nezle (bahar nezlesi)

Yillik alerjik nezlede sikayetler daha gok tim seneye
yayllmistir. Belirtiler daha uzun sirelidir ama daha silik
seyreder. Burun bulgulari disindaki semptomlara da
bahar nezlesine gore daha siklikla rastlanilir. Etkenlere
gelince ev tozlari, akarlar, mantar sporlari, kedi képek
tlyl baslica alerjen maddelerdir.

Mevsimlik alerjik nezle (bahar nezlesi) ise daha gok
ilkbahar mevsiminde kendini gdsterir ve etkenleri tahil
(bugday-cavdar vs.), adac, cimen, cicek ve bitki polenleri
oldudu icin yaz gelinceye kadar sikayetler bitmez. Yillk
alerjik nezleye gbre daha kisa siireli olmasina ragmen
belirtiler daha siddetlidir ve hastayi daha fazla rahatsiz
eder. Yillik alerjik nezlede hasta, durumuna daha alisik
hale gelmistir.

Alerjiyi teshis etmek igin gesitli laboratuvar tetkikleri
yapilir. Bazen laboratuvar tetkiklerinden hastalig
ispatlayan bir sonug alinamayabilir. Bu durumda hastanin
o6ykusi dinlenir ve belirtilerin tetkiki sonucu alerji teshisi
konur.

Ayrica kanda ve ciltte yapilan alerji testleri de vardir.
Testlerde herhangi bir maddeye karsi alerji saptanamazsa
bile, hastanin hikayesi dinlenir ve alerjiye gore tedavi
verilebilir. CunkU testte kullanilan maddeler disinda da
kisilerin binlerce maddeye karsi hassasiyeti olabilir ve
bunu saptamak su andaki teknik imkanlarla, hicbir yerde
muumkin degildir.

Uzak durun

En 6nemli tedavi hastanin alerji yapan maddeden
uzak kalmasidir.

Mevsimlik alerjide tedavi biraz daha kolaydir. Alerji
haplari, burun spreyleri, alerjik g6z damlalar verilebilir.
Hastanin bu ilaglari mevsim baslamadan kullanmaya
baslamasi ve de polen mevsimi bitene kadar da devam
ettirmesi, rahat glinler gegirmesini saglar.

1

[ 8

Yillik alerjik nezlede ise is biraz daha zordur ve
hastayi biktirabilir. Alerji haplari, alerjik g6z damlalari,
adizdan alinan haplar kullanilabilir.

Aleriji asisi tedavisi ise son zamanlarda bu isle ugrasan
hekimler arasinda biraz daha ikinci plana itildi. En az 2
yil -bazen daha uzun silre- siirmesi, her hafta asi
olunmasi gibi hastayi yoran faktérler disinda, sonuglarinin
da cok parlak olmamasi neticesi artik eskiden oldugu
gibi her hastaya yapilmiyor. Asilama kriterleri gok iyi
saptanip o tip hastalara uygulanirsa sonug olumliu olur.

Alerjik nezle, tedavi edilmemesi veya yetersiz tedavi
edilmesi durumunda hastanin gunlik aktivitesini kisitlama
disinda, daha zor tedavi edilebilen ve bazen hayati
olabilen alerjik astim sekline dénebilir. Bundan dolayi
alerjik nezle dnemli bir hastaliktir.

Epilepsi ndbeti; normalde
vicudumuzu hareket ettiren ve
duygularimizi saglayan beyin
boélgelerinin zaman zaman aktif hale
gelmesiyle olusan, beynin anormal
bir reaksiyonudur.

* Hastanin ilaglarini diizenli almasini
sadlayin.

* Hasta nobet gecirdigi takdirde
tehlikede kalabilecedi muhtemel

Bir yakinim epilepsi (sara) gecirirse?

yerlerde yalniz olmamasini
saglamaya 6zen gdsterin (trafik,
deniz, havuz, balkon gibi..)

* Nobet esnasinda vicut sekli
uygunsuz bir durumda ise hastayi
sirt Ustl yatar pozisyona getirin,
agzindan tukiruk geliyorsa onu yan
cevirin. Bir seyler koklatma, su
dokme, dislerini agmaya calisma
gibi cabalar hastaya yarardan ¢ok

zarar getirir.

* Eger sik n6bet gegciren bir hastaysa
her zamankinden farkli sekilde
gelisen bir nébet gecirdigini veya
suresinin uzun oldugunu
dusundyorsaniz en yakin saglk
kurulusuna basvurun.

* Hastanin takip edildigi merkez ya
da doktor ile baglanti duzenli
olmalidir.

<< Petrol-is Kadin
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¢ Ilaglan ¢ocuklarin
ulasamayacaklari yerlerde ve
tercihen kilit altinda saklayin.
Cocuklarin iskemle gibi araclar
kullanarak boylarinin gok 6tesindeki
yerlere dahi ulagabileceklerini
unutmayin.

¢ Cocuklarin éntinde ilag igmeyin.
Sizi taklit etmek isteyebilirler.

¢ Ilacinizi alirken telefona veya
kapiya cevap vermek durumunda
kalirsaniz ilaci yaniniza alin veya
cocuklarin ulasamayacaklari bir
yere koyun. Cocuklarin bu tir
durumlarda ¢ok gabuk hareket
ettiklerini unutmayin.

¢ Ilaci surekli kullaniyor olsaniz
bile, kullanir kullanmaz kapadini
kapatip sakladiginiz yere tekrar
geri koyun.

¢ Gece veya karanlik bir odada
cocugunuza ilag verirken i1s1g1 acin.

Ilagc zehirlenmelerine karsi
cocugunuzu koruyun

Cocuklarimiz gézbebeklerimiz. Ama onlari bekleyen gorintr

ve gorunmez tehlikeler var.

Bunlarin basinda ilag

zehirlenmeleri geliyor. Aragtirmalar ilkbahar ve yaz aylarinda
cocuk zehirlenmelerinin yogunlastigini gosteriyor. Cunku
bu aylarda taginma, boya, badana gibi nedenlerle gocuk
uzerinde denetim azaliyor, evdeki dolaplarin ve gekmecelerin
acik kalmasi da bu tur tatsiz vakalara davetiye ¢ikariyor.
Annelerin ve babalarin minikleri ila¢ kaynakli zehirlenmelere
kars! korumak icin biraz dikkatli olmalar yeterli. iste bu
konuda alinmasi gereken onlemler:

¢ TUm ilaglar orijinal
ambalajlarinda saklayin.
Etiket ve prospektls, ilacin
dogru kullanimini saglayan
bilgileri igerir. Ilacin iginde
bulunan maddeleri ve acil
durumlarda alinacak dnlemleri
iceren talimatlari bilmek énemlidir.
¢ Her ilacin ismini dogru
kullanarak, ilacin seker olmadigini
cocuklara 6gretin. Ilaclarin seker
ya da oyuncak olarak algilanmasina
yol acabilecek davranislardan
kacinin. Ornedin gocugun ilag
kutulari veya kullaniimig
enjektérlerle oynamasina izin
vermeyin
¢ Cocudun ilag kullanmasi
gerektiginde, ne amacla ve ne siire
kullanacagini ona anlayacadi bir
dille anlatin.
¢ Kullanilmayacak duruma gelmis
ilaglan yok edin. Ama ¢bpe atmayin,
lavaboya veya tuvalete dékin.
¢ Zaman zaman evinizi ve
otomobilinizi (torpido gézu, kapi
ici bdlmeler, vb.) kontrol ederek,

ilagc saklama kosullarini gézden
gegirin.
¢ Cocuga siz bakmiyorsaniz bu
givenlik kurallarini bakiciya da
anlatin.

Meme kanseri kadinlar arasinda
en sik goriilen kanser tiird.
Arastirmalar her 10 kadindan birinde
meme kanserine rastlandigini
gosteriyor. Ingiltere’de 1970 yillarda
baslanip giintimiize kadar stirdiirtilen
bir arastirmada ilging sonuglar ortaya
cikti. Arastirmacilar, vardiya usulii
calisan ve ayda en az ii¢ gece ndbeti

Gece vardiyas1 meme kanseri riskini artirryor

tutan kadinlarin, yillar icinde meme
kanserine yakalanma oraninin
yiikseldigini gosterdi.

30 yil ya da daha uzun seneler
vardiyali ¢calisan kadinlarin diizenli
calisan kadinlara gore ytizde 36
oraninda daha fazla meme kanseri
riski ile kars1 karsiya kaldig: gortildii.
14 sene vardiya usulii ¢alisan

kadinlarda risk oranini arastirmacilar
ylzde 8 olarak tespit ettiler. Bu
durumun sebebi tam olarak tespit
edilmemekle birlikte, gece 15181n
etkisiyle ortaya cikan diisiik
melatonin diizeyinin timor
olusumunu destekledigi iddia
ediliyor.
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Ikemizdeki issizlik oraninin artmasi, gelir
dagilimi dengesinin giderek bozulmasi, sosyal
yapidaki karmasiklik gibi nedenlerle aile igi
siddet, son dénemlerde giderek artti. 17
Ocak 1998 tarihinde kabul edilen 4320 sayil
Ailenin Korunmasina Dair Yasa aile iginde
ozellikle kadin ve gocuklarin korunmasi bakimindan
bazi glivenceler getiriyor. Bu yasaya gore eslerden
birinin veya cocuklarin veya ayni ¢ati altinda yasayan
diger aile bireylerinden birinin aile ici siddete maruz
kaldigini bildirmesiyle, koruma kararina iliskin yargilama
sureci bashyor. Yani esiniz sizi déviiyorsa, bu sugun
takip edilmesi icin sizin sikayet etmeniz gerekiyor.
Mahkeme, acele veya aile igi siddete maruz kalanin
derhal korunmasinin zaruri oldugu hallerde, kusurlu es
veya aile ici siddete maruz kalan mahkemeye davet
edilmeden, durusma yapilmaksizin evrak lizerinde karar
verilebiliyor. Hakim, magdurlarin tekrar siddete ugrama
ihtimalini géz 6nline alarak, basvurunun hemen ardindan
tanik ya da karsi tarafin dinlenmesine gerek olmadan
bu karari verebiliyor. Fakat, aile icinde siddete ugrayanin

Dayakci kocaya kar§|
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mahkemede siddete maruz kaldigini kanitlama
yUkUmliligi de bulunuyor. Siddet fiziksel, ruhsal ve
s6zel olabilir. Bu nedenle koruma tedbirinin gecikmeksizin
verilmesi gerektiginden zorunluluk olmadikga saghk
raporu gibi karari geciktirebilecek deliller istenmiyor.
Cocuklari veya ayni cati altinda yasayan diger aile
bireylerinden birini (kadinlari) aile igi siddete karsi,
kusurlu esin saldirilarindan korumak igin verilen koruma
karari bir ihtar niteliginde oldugundan nihai karar
degildir. Bu nedenle verilen koruma kararlarina karsi
temyiz yolu acik dedildir, yoklugunda karar verilenin
itiraz hakki vardir.

UZAKLASTIRILIYOR

Daha fazla siginma evi

Ailenin
Korunmasina Dair
Kanun’da éngoriilen
tedbirler sunlar:

o Kusurlu egin siddet veya
korkuya yonelik davramslarda
bulunmasimin dnlenmesi,

o Ortak kullanilan evden
uzaklastirilarak bu evin diger
ese ve varsa ¢ocuklara tahsisi
ile diger es ve ¢cocuklarin
oturmakta oldugu eve veya
isyerlerine yaklasmamast,

e Aile bireylerinin esyalarina
zarar vermemesi,

o [letisim araclariyla rahatsiz
etmemesi,

o Silah ve benzeri araclarin
zabitaya teslim edilmesi,

o Alkollii vs. olarak eve
gelmemesi ve evde bunlari
kullanmamasa.

Kusurlu esin nafaka
O6demesini de karara
baglayabilen mahkemece
alinan bu tedbirlerin siiresi alt1
ay1 gegmiyor. Kararda
belirtilen tedbirlere aykiri
davranilmasi halinde, dayake1
esin (kocanin) tutuklanacagi
ve hiirriyeti baglayici cezaya
hiikkmedilecegi hususu kusurlu
ese ihtar olunuyor.

Koruma karari,
Cumhuriyet Bagsavciligi’nca
Cumhuriyet Savciliklari ile
kararin uygulanmasinin takibi
icin zabitaya gonderiliyor.
Mahkemece verilen koruma
kararma uyulmamasi halini
tespit eden Cumhuriyet
Savcisi, yasa geregince karara
uymayan esin cezalandirilmasi
istemiyle Sulh Ceza
Mahkemesi’nde kamu davasi
acabilir. Koruma kararina
uymayan ese ayrica {i¢ aydan
alt1 aya kadar hapis cezasi
hitkmolunur.

osanma sonrasinda 6nceki esleri tarafindan
rahatsiz edilen kadin veya cocuklar, Ailenin
Korunmasina Dair Yasa hikimlerinden
yararlanabilirler.

Ailenin Korunmasina Dair Kanun’da, aile igi siddet
olayinin tekerririne iliskin olarak 6zel bir hikim
bulunmuyor. Aile ici siddet olayini sirekli olarak
tekrarlayan ese karsi sucun agirlastiriimis seklinin
diizenlenmesi, cezanin caydiriciligi bakimindan daha
iyi sonuclar verebilir.

Ailenin Korunmasina Dair Yasa'nin gercek anlamda
uygulanmasi icin siddete maruz kalan kadini ilk anda
barindirmak i¢in siginma evlerinin sayisinin
fazlalastirimasi, aile danismanhg@i hizmetinin ve Ucretsiz
hukuki destegin saglanmasi gerekiyor.

Aile ici siddeti 6nlemek amaciyla cikarilan 4320
Sayili Ailenin Korunmasina Dair Yasa, tim eksikliklerine
karsin, kadini koca dayagindan korumakta etkili oluyor
ve aile ici siddete maruz kalan kadini korumak icin
dayakgi kocaya, “eve girmeme, nafaka 6deme, telefonla
dahi gérismeme” gibi cezalar verilebiliyor

Aile icine karisilmaz, “kocandir déver de sever de”
gibi anlayislar artik degismeli. Ekonomik 6zgurligu
olmayan siddete maruz kalan kadinlar baba evine de
dénemiyor. Bu nedenle aile ici siddet olaylarinda
cezalarin arttirilmasi da bir gereklilik olarak karsimiza
cikiyor.

<< Petrol-is Kadin
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EVET, MUTFAKTA BIRILERI VAR!

Agaclar tomurcuklanmaya basladl, gtinesin sicakligini giderek daha fazla hissediyoruz. Once cagla cikacak,
sonra da yesil erik... Sonra cesit cesit otlar. Bahar doganin ve bedenin canlanma mevsimi. Kisin yedigimiz
agir ve sicak yemeklerle epey bir yag depoladik, simdi bunlardan kurtuima zamani. Guzel bir salataya ne

dersiniz?
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Malzemeler

1 adet marul - 1 adet salatalik - 1 demet kirmizi turp
- 3 adet buyiuk domates - 150 gr tulum peyniri - 4
sap taze sodan - Bir miktar siyah zeytin - Bir miktar
taze nane yapradi - 8 corba kasigi zeytinyadi - 2 corba
kasidi sirke - 2 damla aci biber sosu - Tuz, karabiber

Bahar salatasi

Hazirlanisi

Marulu glzelce yikadiktan sonra yapraklarini iri iri
parcalayin. Salatalidi yikayip halka halka dograyin.
Kirmizi turbu yikayip ikiye, tice bélin. Sodanlari ince
ince kiyip, domatesleri sekize bslun.

Baska bir yerde derin bir kabin igerisinde salatanin
sosunu hazirlayin.

Zeytinyadini bir tutam tuz, bir tutam karabiber, kiyilmis
nane yapragl, sirke ve bir iki damla acibiber suyu ile
girpin. Igine hazirladiginiz malzemeyi katarak karistirin.
Uzerini siyah zeytin ve nane yapraklari ile stsleyip servis

yapin.
...f"; Piif noktas!

Limon sert ve suyu zor ¢ikiyorsa
kesmeden evvel bir iki dakika sicak
suya batirip sonra kesin. Suyunun
daha kolay ¢iktigini géreceksiniz.

| —

Makarna salatasi

Malzemeler

1 su bardagi burgu makarna - 2 adet domates - 2 adet taze
sogan - 1 adet sivri biber - 1 tatli kasig1 biber tursusu - bir
miktar dere otu - 1 kutu ton balig1 konservesi - 2 yemek
kas1g1 zeytinyagi - 1 kasik limon suyu ve tuz

Hazirlanist

Makarnalari tuzlu kaynar suya atip 10 dakika hasladiktan
sonra stiziin ve i¢inde soguk su olan bir kaba alin. Kabugunu
soydugunuz domatesleri kiigiik parcalar halinde dograym.
Taze sogan ve sivri biberi halka halka dograymn. Dere otunu
iyice yikayip, ince ince kiyin.

Ton baliginin yagin siiziip ¢atalla ezin. Siizdtigiiniiz
haslanmis makarnalar {izerine hazirlamis oldugunuz domates,
taze sogan, biber, biber tursusu, dereotu ve ton balig1
karigimini dokiin. Zeytinyagi, tuz ve limon suyunu ekledikten
sonra salatay1 iyice karistirin. Ton baliginin yerine kiip
seklinde dogranmis kaser peynirini de kullanabilirsiniz.
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PIRASALI
OMLET

Malzemeler

2 adet pirasa \
1/2 demet maydanoz

3 adet yumurta

1 corba kasig1 margarin
1/4 cay bardagi siviyag
Tuz, karabiber

et O
w sl ¥
gy o
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Hazirlanigi

Pirasalari ince ince dograyin. Siviyagdi tavaya
koyup pirasalari diriliklerini kaybedene kadar kavurun.
Tuz ve karabiberini koyun. Bagka bir yerde ince ince
kiydiginiz maydanozlari da tavaya ekleyin. Biraz
daha kavurduktan sonra ocaktan alip biraz sogutun.
Yumurtalari bir kasede iyice ¢irpin. Tavadaki harci da
icine ekleyip karistirmaya devam edin. Tavaya yag
koyup kizdirin ve yumurtal karisimi icine bosaltin.
Bir yuzunu kizarttiktan sonra gevirin ve diger yuzunu
de kizartin.

Zevkinize gore, pirasa disinda farkli sebzeler de
kullanabilirsiniz.

il
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CAY SAATI

~—
— -

LIMONLU KEK

Malzemeler

2 adet limon - 5 adet portakal -
60 gram tereyad - 2 adet
yumurta - 1 tutam tuz - 100
gram seker - 250 gram kaymakl
yodurt - 200 gram irmik - yarim
paket kabartma tozu

Hazirlanisi

Limonlardan birinin kabugunu
rendeleyip, suyunu bir portakalin
suyu ile karistirin. Tereyagini
eritip, yumurta, tuz ve seker ile
krem haline gelinceye kadar
karistirin. Yogurda rendelenmis
limon ve limon/portakal suyu

karnigimini ekleyip, karistirdiktan
sonra irmigi, kabartma tozunu
ve krem haline gelmis tereyadini
ekleyip bir hamur olusturun. Dért
kdse bir pasta kalibinin tabanini
yagdlayin ve hamuru buraya
doldurup 175 derecede 40 dakika
pisirin.

3 portakalin kabugunu beyaz
kisimlarini da icine alabilecek
bicimde soyun ve suyunu gikarin,
geriye kalan bir limonun suyunu
da buna ekleyip kekin lzerine
doékln ve bir siire dolapta
sogumaya birakin. Portakal ve
limon dilimleriyle sisleyip servis
yapin. Afiyet olsun.

Beslenme __

Hem kendiniz, hem
bebeginiz icin yiyin

Anne aday! gebelik sliresince dengeli beslenmeli ve
fazla kilo almamaya dikkat etmelidir.

Gebelikte bazi vitamin ve minerallere olan gereksinim
Ozellikle artar.

Bu vitamin ve mineraller ile icinde bulunduklar
besinleri su sekilde siralayabiliriz:

* B12 vitamini: Et, balik, sit, yumurta en iyi
kaynaklardir.

* Folik asit: Koyu yesil yaprakl sebzeler,
kurubaklagiller (kurufasulye, nohut), yumurta sarisi
onemli kaynaklandir.

* C vitamini: Kusburnu, turuncgiller, yesil yaprakli
sebzeler ve kivide bulunur. Tim taze sebze ve
meyveler C vitamini acisindan zengindir. Ayrica
patates ve sodan da iyi birer C vitamini kaynadidir.
* A vitamini: Karaciger ve diger sakatatlar iyi birer
kaynaktir. Yumurta sarisi ve silitte de A vitamini
bulunur. Beta karoten olarak adlandirilan A vitamini
onclsl madde ise en fazla havug ve ispanakta
bulunur.

* Kalsiyum: Sat ve Urinleri, kuru baklagiller, marul
gibi yesil yaprakli sebzeler kalsiyum agisindan zengin
kaynaklardir.

* Cinko: Deniz Urlnleri, et ve yumurtada bulunur.
* Iyot: Deniz Urdnleri ve iyotlu sofra tuzu tiketimi,
yeterli kaynadi teskil eder.

* Demir: Et, deniz Urinleri ve yumurta zengin
kaynaklardir.

Bu bilgilerden hareketle saglkli bir 6gtin olusturmak
mumkadn. Her gin yeterli miktarda su igmeyi de asla
ihmal etmemek gerekiyor.

Onemli uyar: Kahve, cay, kolali iceceklerden hamilelik
boyunca uzak kalmakta yarar var.
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Yemekleriniz iyice soguduktan sonra buzdolabina
koyun. Cok doldurmayin. Tika basa doldurulmug bir
doYapfa soguk hava yer degistiremez. Buzdolabinin
arkasini duvara fazla yaklagtirmayin. Havanin
dolagabilmesi igin yeterli mesafe olmasi gerekir.

CEMILE TEYZENIN
MUTFAGINDAN

Isirganin marifetleri

Isirgan otundan bahsetmek
istiyorum sizlere. Eskiden
istanbul’da bile bos tarla

_~ kiyilarinda yetisirdi bu sifal ot.
Simdi buyuk kentlerde ilkbahar
aylarinda semt pazarlarinda
ancak rastlayabiliyoruz. Kuguk
yerlere gelince, onlar hala sanslilar. Ama bu sanstan
yararlanabiliyorlar mi? Bilemiyorum tabii... insanoglu
nankdr bir yaratik. Elinin altindaki degerler ucup gitmeden
onlarin farkina pek varamiyor. Annem rahmetli, Girit
gécmeniydi, otlari gok iyi tanirdi. ilkbahar gelince
Isirganlarin taze olan Ust yapraklarini toplar, onlari kaynatir,
kanimiz temizlensin diye bize icirirdi. Cocuktuk, tadi pek
hosumuza gitmezdi ama istersen icme... Gergcekten de
Isirgan otu kan temizleyici ve kan yapici bir bitkidir.
Kadinlarda cok rastlanilan hastaliklardan biri de demir
eksikligidir. Demir eksikligi olan kadin kendini ¢cok yorgun
ve bitkin hisseder. Bu durumlarda da isirgan kirinin
yarari buyuktir. Peki cayi nasil hazirlayacaksiniz? Cok
basit... Yarim veya bir tath kasigi dolusu cok ince kiyilmis
bitki, bir su bardagi dolusu kaynar suda haslanir, bes
dakika demlendikten sonra stzulur. Ben ilkbahar ve
sonbaharda 4 haftalik bir cay kiirii yapiyorum. Yukarida
anlattigim bicimde hazirlanmis cayi, sabahlari kahvaltidan
yarim saat 6nce bir bardak, glin icinde de bir iki bardak
olmak Uzere yudum yudum igiyorum. Ve kendimi cok cok
iyi hissediyorum...Isirgan cayinin tadi hi¢ de fena degildir.
Ama tadini begenmeyenler nane ile karistirip icebilirler...

21 >>



<< RUH HALI >>

Kadinlarin yeni hastaligi:

S[ES)Y|A

Sosyal fobi genellikle cok erken yaslarda ortaya cikma egilimi gbsteriyor. Yol actigi sinirlamalar

fFOB

nedeniyle sosyal fobisi olanlarin ekonomik durumlari da genellikle kapasitelerine kiyasla
beklenenden bozuk oluyor. Clunkd bu insanlar is ortaminda benzer korkular yasadiklarindan

kendilerini gésteremiyorlar.

‘ ‘Bir is gorusmesine gittiniz, her
sey normal gidiyordu. Ancak

sekreter sizi patronun odasina alir almaz
yuzinizi bir sicaklik kapladi. Size cok
basitce daha dnce nerede calistiginizi
sordugunda konusmak istediniz ancak
sesiniz catladi. Kendi sesinizin
berbathigindan Urkiip bu kez nefes darligi
cekmeye basladiniz, gézunuz karardi ve
nasil oldugunu anlayamadan is
gOrusmeniz sona erdi. Artik kendinizi
daha da koti hissediyorsunuz. Gunlerdir
evden ¢gikmadiniz, bir dahaki is
gOrusmesinde de ayni seyleri
yasayacaginiza artik emin gibisiniz.”

“Ev kadinisiniz, ¢gocuklarin okulunda
veli toplantisi var, kalabalik ortamda sira
sizin gocugunuzun ders notlarina geliyor.
Ogretmen size déniip gocugunuzun
notlarini séyllyor ve iste o anda bayilma
hissi geliyor, goziinliz karariyor. Bu
halinize kendiniz de sasiriyor fakat daha
da kot hissediyorsunuz kendinizi.”

Yukarida anlatilanlara benzer
durumlari sikca yasamaya bagladiysaniz,
sizde de sosyal fobi var demektir. Aslinda
cagimizin hastaligi olan sosyal fobi,
kentlesmeyle ve sosyal iletisimin
artmasiyla artik oldukca sikca yasanan
bir sorun durumunda.

Psikolojik Egitim Danigsma Arastirma
ve Tedavi Merkezi'nden (Pedam) Psikiyatri
Uzmani Dr. Emre Kiziltan sosyal fobiyi

her seyden once kisitlayici bir bozukluk
olarak tanimhyor. Hastaligin diger bir
onemli 6zelligi ise bu bozuklukla ilgili
tedavi basvurusunun oldukga diistik
olmasi. Hastalarin ancak ytizde 25'i sosyal
fobi sebebiyle tedavi basvurusunda
bulunuyorlar. Erken yaslarda baslayan
bir bozukluk oldugu i¢in tedavi edilmedigi
takdirde kigiyi genclik ddnemlerinde
etkiliyor, kapasitesini kisitliyor ve yagsam
boyu da olumsuz etkisini strduriyor.

Peki sosyal fobinin temel 6zellikleri
nelerdir. Uzm. Dr. Emre Kiziltan su
kriterleri siraliyor:

* Sosyal ortamlarda davranislarinin
bagkalari tarafindan incelenme altinda
tutuldugu korkusu.

* Performans gosterilmesi gereken,
utan¢ dogurabilecek yada gurur
incitebilecek durumlarda belirgin ve surekli
korku,

* Korkulan durumlardan surekli
kacinma davranisi.

Sosyal fobisi olanlarin birgcok sosyal
ortamda yasadiklari olumsuz
degerlendirme korkusu, durumun
gerektirdiginden daha yogun ortaya gikar.

Bozukluk iki sekilde goruliiyor:

a) Genel: Korkular hemen tim sosyal
durumlar icin gegerli.

b) Ozel: Sadece 6zel durumlarda
(6rnegin imza atmak) ortaya cikiyor.

'Sosyal fobi'yi tetikleyen durumlardan

bazilarn:

® Yabanci kigilerle tanistiriimak.

® Yonetici konumdaki kigilerle
konusmak.

® Telefon etmek

® Misafir kabul etmek

® Bir is yaparken seyredilmek.
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* ilgi odagi olmak.

® Toplulukta yemek yemek.

® Toplulukta konusma yapmak.

® Bagkalarinin 6nunde yazi
yazmak.

® Karsi cins iligkileri.

Sosyal fobinin
tedavisi

Uzm. Dr. Emre Kiziltan'a
gore ilag ve psikolojik
tedavilerin erkenden
uygulanmasi sosyal fobiye
bagh ciddi sorunlarin
gelisimini engelliyor. Bu
sebeple sosyal fobi teshisi
konmast ve etkili tedavilerin
devreye sokulmasi ¢ok biiyiik
onem tasiyor. Sosyal fobi
bozuklugu olanlarin cogu
"sosyal fobi'yi daha once hi¢
duymanuslar. Durumlarinin
utangacliktan kaynaklandigim
diisiindiiklerinden tedavi icin
basvuru oranlarinin da diisiik
oldugunu goriiyoruz.

Sosyal fobinin ilag tedavisi
antidepresan denilen ilag
grubu ile gerceklestiriliyor. Dr.
Kiziltan, “Bu grup ilaglarin
bagimhilik yapma etkisi yok.
Bu ilaglar samildigimin aksine
giinliik kullammlar sirasinda
uyusukluk, sersemlik,
unutkanlik gibi olumsuz
etkilere yol acarak kiginin
etkinligini de olumsuz
etkilemiyorlar.
Antidepresanlarla tedavi
basarisimin oldukea yiiksektir.
En az 6-12 ay siirmesi gereken
tedavide ilac tedavisinin
yamsira psikolojik
tedavilerinde devreye
sokulmasi, tedavi basarisini
daha da arttirmaktadir” diyor.
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Evden guzellik regeteleri

“Sorunlar, isler icinde bogulmusken, sacima basima ayiracak zamanim
mi oluyor” diyorsunuz belki ama siz dnemilisiniz. Evde yapacagdiniz baz
kansimlarla kendinizi daha bakimli ve zinde hissetmeniz mumkuon.

Giulun glicu

4 cay fincani kurumus kirmizi gil - yarim cay
fincani glilyagi - 2 bardak sirke

r - Tam malzemeyi kapakli, cam bir kavanoza
e | koyun. Ug hafta bekletin. Sik sik ¢alkalamayi

1 ihmal etmeyin. Sonra siiziin. Siviya ayni miktarda

‘ A damitiimis su ekleyin. Bunu bir tonik olarak

kullanin.
Derinlemesine
temizlik o1 _1° .
< bir e sahipsinz ve Hamilelik catlaklarini lifle

yliziinGiz, viicudunuz pul pul - : M
dékiiliiyor. Dogal bir karisim ile bu 5 L ’ ovara k g 1 d erin
sorununuzun Ustesinden . s o
gelebilirsiniz. Malzemelerimiz: Siit, Yeni dogum yapmis kadinlarda hamilelikten
tuz ‘Ifle ba:--- Bos b olasik \ kaynaklanan ¢atlaklar olusur. Bu ¢atlaklardan

azirianigi: bos DIr plastik su .. .
sisesinin igcinde bir litre siit, bir fincan . kurtulnfak 1‘21“ haftada bir kag k§Z, banyoda
tuz ve yarim fincan bali calkalayarak _ karin bolgesi ve bacaklarinizi bir lifle siki sikiya
karigtirin. Bu koptkle viicudunuzu 8 ; ovduktan sonra, bir viicut kremi siiriin.

ovun, sonra durulayin.

Sut banyosu cildinizi
derinlemesine temizler ama
epidermisin hassasiyetine zarar - M M INZE - M
vermedidi igin kurutmaz. Tuz ise 610 KI LO LAR Ig I N G IYI M H I L E LE RI

derinin atilmasina yardimci olur.

Kilolusunuz, *‘ne giysem yakismiyor’ diyorsunuz.
Yiiziiniizi Aslinda ¢ok hakli sayilmazsiniz, ¢linkl biliyorsunuz ]
demokrasilerde gare tiikenmez, bazi klglk giyim
canlandirin hileleri ile fazla kilolari kapatmak mumkiin.
GObegdinizi gizlemek istiyorsaniz, ince
kumasglardan yapilmis giysileri tercih etmeniz lazim.
Kalganizi kapatacak uzunluktaki ceketler, dikey
¢Gizgili bluzlar sizin igin ideal. Peki hangi renkleri
) e : segmelisiniz? Tabii ki dncelikle siyah ama yine de
bir anda yok edemezsiniz belkiama | gjyaha mahkum dedilsiniz, koyu mavi, zimrit yesili,

ytzlnuze bir canlilk yakut kirmizisi tercih edebilecediniz renkler arasinda
kazandirabilirsiniz. Iste tabiat ananin | yer anyor.

bagrindan genglestirici bir recete....
Sirke ve nane birlikteligi
4 bardak sirke (elma sirkesi
tercih ediliyor),

Yorgunsunuz. Yillarin verdigi bu
yorgunluk yliziiniize de yansiyor.
Kendi kendinize hazirlayacaginiz
genglestirici toniklerle, tim kirisiklari

Sizin i¢in uygun olanlar:
Hafif evaze etekler
Klasik kesim pantolonlar

‘11 g:;df?nkcg?\?‘lrr:ﬁ:l;;apragl. V yakali kaza.kla.r Asla giymemeniz

Ttim malzemeyi karistirarak Bele oturan giysiler gerekenler
kaynatin. Sonra atesten alarak cam Dar pagal pantolonlar Biizgilii etekler
bir kaba koyun. Bes giin bu sekilde Elbise Belden kesik ceketler
bekletin. Stiziin. Bu karigim, Yandan veya arkadan fermuarli  Yatay ¢izgiler ve desenler
g('jzenelfleri iyice sikarak kugculttyor. pantolonlar Viicudu saran 6rgii
Bu da cilde canlilik kazandiriyor. Alt1 lastikli kazaklar kazaklar.
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Degerli Seima Hanim,

Bir hafta dnce hafif bir akintim oldu. Her gecen gun yavas yavas artiyor. Camasirimi kirletiyor.
Onceleri kasinti da vardi. Sonra yanma ve aci duymaya basladim. Benzer sikayetleri olan bir
arkadasim doktora gitmis. Ancak doktor muayenesinden sikilmis. ilgili ilgisiz sorulara cevap vermek
zorunda kalmis ve muayene olurken cok utanmis. Bu yizden ben de doktora gitmekten ¢ekiniyor
oldum. Size yazmayi uygun buldum. Bana yol gésterirseniz memnun olurum. ismimi yayinlamamaniz
daha dogru olur kanaatindeyim. Cekindigimden degil, ancak faydadan ¢ok zarari olur diye

dusundyorum. Calismalarinizda basarilar diler, saygilar sunarim.

Sevgili D.,

Akinti sikdyetleri kadinlarda en
stk rastlanan sikayetlerdendir. Bir
hormon diizensizliginden mantar
hastaligina, basit bir iltthaptan, kéti
huylu bir kansere kadar pek ¢ok
kadin hastaliginda akinti gériilebilir.
Akintinin; rengi, kivami, kokusu ,
dskiantd, kagintt ve agri yapmast
dnemlidir. Hastalik hakkinda bilgi
verir. Ancak higbir akinti tedavi
olmadan kendiliginden iyilesmez.
Bu nedenle vakit kaybetmeden bir

<<24

kadin hastaliklar1 uzmanina
gitmeniz dogru olur.
Arkadasinizin doktor
muayenesinden rahatsiz olmast
konusuna gelirsek. Bence
doktoruna karst haksizlik ediyor.
Sizi etkilemesi daha da kétd.
Doktor hastasint muayene
ederken 6nce hastaligin hikayesini
dinler. Hastalikla ilgili buldugu
sorularin cevaplandirilmasin ister.
Hasta sorularla hastalik arasinda
baglant: kuramasa da rahatsiz
olmamasi ve dogru olarak
cevaplamasi gerekir.

D. M.

Sonra fizik muayene yapilir.
Hastalik bulgularinin gézle
goriilmesi, elle hissedilmesi icin
muayeneler yapilir. Hasta uygun
bir pozisyonda yatirilir. Spekulum
adi verilen aletler ile vajina igine
bakilir. El ile rahmin,
yumurtaliklarin ve tiiplerin
durumlari kontrol edilir. Bazen
rektal yoldan da kontrol yapilabilir.

Son olarak uygun gériilen
laboratuar tahlilleri, radyolojik,
ultrason ve magnetik rezonans
(MR) tetkikleri istenebilir.

Biitiin bu muayene ve tetkikler
hastaliga dogru teshis koymak
igindir. Bu muayenelerden hasta
rahatsiz olup sikilsa da vazgegilmez
bir gereklilik oldugunu kabul edip
stkilmamasi veya sikintisini belli
etmemesi gerekir. Ciinki bu
muayeneler sonucunda dogru
teshis konulacak, dogru tedavi
yapilacak ve hasta iyilesecektir.

Isminizin yayinlanmamasi
konusunda hakli oldugunuzu
distiniiyor bu nedenle
yayinlamiyorum.

Saglikli ve mutlu giinler dilegi
ile hosga kalin.

Doktorunuz Selma Donmez
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Yasamdan zevk almuyorum artik

Sevgili Figen Harm,
Hayattan artik zevk almadiginm anladim. Evden
ise Isten eve geljp gidiyorum. Soyle bir disdndince,
kendim i¢in ne yaptim sorusuna yanit
bulamuyorum. Malesef ben hi¢ bir sey
yapamuyorum. Sonugta ne olacak... Bence hi¢
bir sey... Boyle geld, boyle gidecek. Nereye kadar
Lidecegini de bilemiyorum. Hayatimin her ar
neredeyse birbirini takip eden monoton olaylar
silsilesi gibi... Is hayatim da dyle. Artik
basarilarimdan zevk almiyorum, olaylara oyle
fAgisizim ki aslinda olup bitenler beni dzmiiyor
bile. Hayat bana bir sey vermek yerine hep
benden alip gotiirdyor. Stresi de yanima kar
kaliyor. Sernce ne yapmaliyim da distagim bu
durumdan kurtulayim?

Ayse Kahraman,/ Ankara

Bir uzmana danismayi
diusiunduniz mu?

Ayse hanim, bana dederli duygularinizi yazdiginiz icin
tesekkir ediyor ve sizi kutluyorum. Ama su guanin her
dakikasi, hayatimin her ani mutsuzum sézinlze da
katilmam mimkin dedil. Gelin sizinle bir oyun oynayalim
ve gectigimiz hafta basinizdan gegen ve sizi mutlu eden,
klclk de olsa bir olayr animsayalim. Ne dersiniz? Bu
oyun, butin sikintili arkadaglarimiza iyi gelecektir diye
dastntyorum. Oyun bir yana, simdi de gelin su biitlin
olaylara karsi ilgisizliginizden s6z edelim. Sizce bu durum
ne kadar zamandir sirlyor? Eder 15 giinden fazla ise
depresyon belirtileri gésteriyorsunuz demektir. Béyle bir
durumda, kendinize verdiginiz dederi ve sevdiklerinizle
iliskilerinizin canlanmasi arzunuzu ihmal etmemeli, en
kisa slirede bir psikiyatri uzmanina basvurmalisiniz.

Bizim oglan ve bilgisayar...

Figen Hamm'm dikkatine!

Bizim oglan gece giindliz bilgisayarin
basindan kalkmuyor... Sagligmin
bozulmasindan endise ediyorum. Ustelik
¢ok antisosyal. Kendi basina kalip
yalmizlasiyor ve anlamadigimiz bir dilden
konusuyor. Mail atiyormus, down laud
edliyormus. Anlamakta giiclik
cekiyorum. Bu kelimeleri ondan
yazmasini istedim, onu sikayet eden
bir mektup yazdigim anlayimca da
Llildp gecti. Bir de bu kiigimsemeleri
yok mu beni deli edliyor. Ama soyledigim
gibi ben asil onun sagliginy
dasdndyorum.

Selma Aktas/ Besiktas

Zamane genglerini anlamal

Selma hanim, oglunuzla ilgili endiselenmekte haklisiniz. Ama
bu endiseleriniz, onunla aranizdaki kusak farkini géz ardi etme
noktasina sizi strtiklememeli. Onlarinki bizim gencligimizden
daha farkli bir diinya. Ben de bazen biitiin glinini bilgisayar
basinda oturarak gegiren bir gocukluk yasamak ister miydim,
diye soruyorum kendime. Yanitim sizinkinden farksiz oluyor.
Ustelik bilgisayar basinda oturulurken insanin bel kemiklerinde
ve kas iskelet sisteminde uzun vadede sorunlar da cikiyor.
Bence gocuklarimizin bilgisayari gunun belli saatlerinde ve
onceden belirlenmis amaglarla kullanmalarini saglamak igin
elimizden geleni yapmaliyiz. Bir de bilgisayar karsisinda otururken
hangi durus pozisyonunun uygun oldugunu 6grenip bunu
cocuklarimiza 6gretmeliyiz. Eder internet ve bilgisayar
dunyasindaki basibozukluktan ve sanalliktan onlan kurtarabilirsek,
hayatin sirprizleriyle daha dolu bir gergeklige de yaklastirmis
oluruz. Bizim gocuklugumuzun yerini tutmaz yine de ama olsun.

Kocarmin ilgisizligi

Kocam beni hi¢ dinlemiyor, eskiden duygularimi,
ddsdncelerini benimle paylasirdi, artik bir kapal kutu.
Eve geldiginde eline uzaktan kumandayr alip gerekli
gereksiz ne kadar program varsa seyredjyor. Eskiden
televizyon programiar arasida segim de yapardl. Sanki
bizden uzakiasmak istiyor gibl. Tim fletisim kurma
gayretlerim de ‘evet, “hayw’ gibi kisa ve Kestirip atan
yanitiariyla sonugsuz kallyor. Arada ciddy bir iki kelime
sarf etmeyi basarsam da Hiskimizin bu monotonlugunu
kabule yanasmiyor. Nesi var hayatimizin, her sey gayet

Wi gidiyor?” diye soziimi Kesiyor.

Didem Kayihan/ lzmir

Cakilan bilgisayarim

Dederli okurum, sordugunuz soru su anda aklima,
size bu yaniti yazdigim bilgisayan getirdi. Bu erkek
milleti tipki bu benim bilgisayara benziyor. Ayni
komutu sirekli verseniz de bir gakildi mi hareket
ettiremiyorsunuz. Ama bana bir bilgisayar uzmani
arkadasim, ‘eder bir komut verirsen ve yanit
alamazsan hemen yilma, biraz sonra bilgisayarin
calismaya basladigini goreceksin’dedi. Saka bir
yana, siz kendinizi bu tartismada hakl olan taraf
olarak gordiikten sonra, geriye baska bir problem
kalmaz. Sizdeki dedisimi ne olursa olsun fark
edecektir. Konusma talebinizi tekrarlayin.
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yapraklari ile

salonlarimizi stsleyen
bir bitkidir. Sicak,
havadar ve aydinlik
yerlerden hoslanir.
Yaz aylarinda ise bol su ister.
Ozellikle gelisme dénemlerinde Mart-
Ekim aylarinda sulanmasina gok
dikkat etmek gerekiyor. Bitkiye
verilecek su kesinlikle soguk

olmamalidir. Soduk su verildiginde yapraklar dokaldr. Tropik
bir bitki oldugu icin nem ihtiyaci da fazladir. Bitkinin nem
ihtiyacini karsilamak igin yapraklarina su puskurtiin veya

Sirke: Meyve ya da
tahillann fermantasyonu ile
elde edilen bir sividir. Asitli
icerigi mikroplar
oldUrmesini, yadi
parcalamasini ve mineral
kalintilar cézmesini saglar.
Camasir sodasi: Sodyum
karbonat adl bir mineraldir.
Cok az miktarda yakicidir
ama kati ve sivi yaglar, kir
ve pek cok peftrol
UrininUn temizleyicisidir.
Ayni zamanda su
yumusatici ve sabun
kdpugu ozellikleri de
bulunur. Yakici 6zellidi
nedeniyle uygularken lastik
eldiven kullanmak dogru
olur. Zararl kimyasal

<<26

Saksisini degistirdiniz m

aucuk, her dem yesil

bir stingerle silin. Yerini sik degistirmeyin
ve yeteri kadar nem almasini saglayin.
Kauguk glibreden de hoslanir. Bunun igin
bitkinin yetistirilecegi topraga iyi yanmis
ciftlik gubresi ve yaprak curintlsu
karistirabilirsiniz. Ozellikle mayis- ekim
aylarinda glibre istegi artar. Bu nedenle
bu aylarda sulama suyuna, haftada bir
defa azot, fosfor ve magnezyum
yonlinden zengin glibre katilmahdir. Her
yil mart-nisan aylarinda saksisini

degistirirseniz onun émrinl uzatmis olursunuz. Saksi harci
icin 2 6l¢l funda topragi, 1 6lgi torf bir 6lct de elenmis

nehir kumu kullanilir.

Dogadan gelen temizlik

Temizlik icin kullanilan deterjanlarin bUyUk
bélimU hem sagdhga hem de cevreye

oldukca bUyUk tahribatiar yapiyor. Oysa bazi

dogal maddelerle de pekala olabiliyor bu

isler. Iste birkac tanesi:

dumanlara neden olmaz.
Klorsuz olani tercih
etmenizde yarar var.
Boraks: Ozellestirerek
yabanci veya buyuk
sermayeye pes kes
cekilmeye calisilan UnlU
madenimiz bor, cok iyi bir
dogal temizleyicidir. Su,
oksijen, sodyum ve bordan
meydana gelen boraksin,
antiseptik, antifungal,
antibiyotik, koku giderici ve
dezenfektan ozellikleri
vardir. KUflenmeyi dnler.
Yutmamaya dikkat etmek
gerekir cUnkuU zehirlidir.
Eczane ve aktarlarda
bulunabilir.

Arap sabunu: Bu t0r
sabunlarn icinde bitkisel
yadlar vardir. Hayvan yadi
iceren ya da peftrol tabanli
sabunlara tercih
edilmelidir.

Karbonat: Sodyum
bikarbonat, hafif asindirici
temizlik sadlar, beyaziatici
ve koku giderici 6zellikleri
vardrr.,

Ovarak temizlemek icin
Bir bardak karbonat ve iki
kasik (corba kasigl) boraksi
kanstinp bir kavanoza
koyun. Bu karisimi
banyodaki her seyi
tfemizlemek icin
kullanabilirsiniz.
Temizlediginiz yeri su ile
durulayip yumusak bir
bezle kurulayin.

Banyoda yerleri
temizlemek icin

Dort litre sicak suya yarim
bardak boraks kanstirarak
dezenfekte etmek
istediginiz yUzeye
uygulayin. Bu kansim, Temiz
Su Vakfi tarafindan
Kalifornia Hastanesi'nde bir
yil sUreyle denenmis ve bir
hastane icin fUm hijyenik
gerekliligin saglandidi
goriimus.

Bulasik deterjani

Bulasik makinesinde esit
miktarlarda boraks ve
camasir sodasl
kullanabilirsiniz. Agir lekeler
icin soda miktarini arfinn.
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Bugday 2003
ekoloji ajandasi

’%

Icinde cevreyle ilgili pek
ok habere yer verilen
ajandada, yanda
yararlandigimiz dogal
temizlik Urtinlerinden
dogal beslenmeye,
kullaniimis kaditlardan
evde kagit yapimina,
dodal ilaglardan eko
turizme 6nemli faydal
bilgiler var. Bugday
Ekolojik Yasam Hizmetleri
tarafindan Bugday
Ekolojik Yasami
Destekleme Dernedi’'ne
katki amaciyla yayinlanan
ajanda, yerli mali yeniden
dénustimli kadida bitkisel
boya ile basiimis.
Ajandanin arkasinda genis
bir ulusal ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslari
listesine de yer verilmis.
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8 Mart’i bize armagan eden kadin:

CLARA ZETKIN
(1857-1933)

ldatilanlar, kigskirtilanlar, katlettirilenler
isci sinifimin cocuklart degil mi?
Yakinlarimizin parcalanan viicutlarin
diistinmiiyoruz yalnizca, savasin kagmilmaz

sonucu olarak sakatlanan ruhlar: da
diistiniiyoruz. Savag her seyi tehdit ediyor.




