190 SAYILI SOZLESME’NIN ONAYLANMASI
ICIN YURUTULEN KAMPANYAYA KATILALIM!

Sendikalar olarak, bu S6zlesmenin kagdit Gzerinde kalmamasi ve hayata gecirilmesiicin
6nemli bir rolimiz bulunmaktadir.

HUkUmetlerin S6zlesmeyi onaylamasi ve ulusal yasalarinin bir parcasi haline getirmesi icin
birlikte ¢alismamiz gerekiyor.

SENDIKALAR NE YAPABILIR?

» Sendikalar, liyelerine egitim verebilir ve toplum genelinde farkindalgi arttirabilir;

» her lilkede 190 Sayili S6zlesme’nin onaylanmasi i¢in etkin kampanyalar
diizenleyebilir;

> calisma yasaminda siddet ve taciz konusunda harekete gecebilir; isyerinde siddet
ve tacizi ortadan kaldirmak icin diger sendikalar, ulusal konfederasyonlar, STK’lar
ve 6zellikle kadin haklari gruplari ile birliktelik ve isbirligi kurabilir;

> sézlesmenin onaylamasini savunan yapilar gelistirebilir.

Daha fazla kampanya materyaline asagidaki linkten ulasilabilir:

UNI GLOBAL UNION www.breakingthecircle.org  IDWF www.idwfed.org/en/campaigns/c190
PSI www.publicservices.international/ INDUSTRIALL www.industriall-union.org/women-0

campgigns/stop-gender-based-violence-at- IFJ www.ifj.org/what/gender-equality.html
work?id=5676&lang=en

IUF www.iuf.org/show.php?lang=en&tid=82
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
ILO’NUN

SAYILI “CALISMA

YASAMINDA SIDDET VE TACIZIN
ONLENMESIi” SOZLESMESI

INSAN YASAMINI DEGISTIREBILIR!

Calisma yasaminda siddet ve taciz, sanal ortamlar, isyerlerinde, evden
ise giderken ya da gelirken, iscilerin dinlendikleri, yemek yedikleri,
saglik ihtiyaclarini giderdikleri mekanlarda, ya da sosyal etkinlikler icin
bir araya geldikleri ortamlar gibi her yerde gerceklesebilir.

BUNU DURDURABILIRIiZ!

2019 yilinin Haziran ayinda, Uluslararasi Calisma
Orgutu ILO, cigir acic uluslararasi bir arac olan 190
Sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari’'ni kabul
ederek calisma yasaminda siddet ve tacize son
vermek Uzere 6nemli bir atim attl.

Bu yeni S6zlesme, is akdinin tiirlinden bagimsiz
olarak, stajyerler, ciraklar, egitim gorenler, isini
kaybedenler, gondllller ve is arayanlar olmak Gzere
tim calisanlari korumaktadir. S6zlesme:

» Toplumsal cinsiyete dayali siddete giiclii bir
sekilde atifta bulunmaktadir.

» Kadinlarin is yasamindaki siddet ve tacizden
orantisiz sekilde etkilendiginin altini cizmektedir.

» Sozlesme ayni zamanda kamu ve 6zel, kirsal ve
kentsel, kayitici ve kayitdisi ekonomi olmak Uzere
tiim sektorleri kapsamaktadir.

> Kapsami sadece fiziki isyerinden 6tede genis bir
calisma yasamidir.

» 190 sayili sé6zlesme hi¢ bir ¢calisan grubunu
istisna kilmamustir.

SAYILI

SOZLESME
NEDEN ONEMLI?

» Calisma yasaminda siddet

ve tacize izin verilemeyecegdi
acikca ifade edilmektedir.

» Sozlesme, calisma

yasaminda siddet ve tacize
son vermeyi amaglayan ilk
uluslararasi standarttir.

» Herkesin siddet ve tacizden

arinmis bir calisma yasami
hakkina sahip oldugunu
kabul etmektedir.

» Sozlesme, ulusal yasalardaki

mevcut bosluklar
kapsayacaktir.



DAVRANISLARI DEGISTIRMEK VE

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI

TESVIK ETMEK

SAYILI SOZLESME VE =
SENDIKALAR - YENI SOZLESME BIZiM
ARACIMIZ VE ONU KULLANMALIYIZ!

Calisma yasaminda hepimiz -
hiiklimetler, isverenler ve isgiler

- karsilikli saygi ve insan onuruna
dayanan bir ¢alisma kiiltiir(i saglama
ve siirdiirme roliinii Gstlenmekteyiz.

» Sozlesme, calisma yasaminda
ayrimcilik ve esitsizlikle micadele
icin anlamli bir arac durumundadir.

» Sozlesme, hiklimetlerin, kadinlar,
gdcmenler, engelliler ve irk, etnik
kéken, yerel stat, cinsel yonelim ve
cinsel kimlik gibi coklu ve kesisen
kimlikleri kapsamakta ve herkes
icin istihdam ve mesleki alanda
esitlik ve ayrim gézetmeme hakkini
saglayan yasal diizenlemeleri kabul
edecegdini belirtmektedir.

> Sodzlesmede belirtilen isyeri risk
degerlendirmeleri, toplumsal
cinsiyete dayall siddet ve taciz
olasihgini artiran toplumsal cinsiyet,
kaltUrel ve sosyal normlar gibi
faktorleri g6z dninde bulundurarak
davranislari degistirmekte de
yardimci olabilecektir.

» 190 Sayili Sd6zlesme ayrica, ilk
kez, ev ici siddeti, isci saghgi ve
is glvenliginin yani sira istihdami
da etkileyen bir unsur olarak ele
almaktadir.

SIDDET VE TACiZ NEDIR?

» Siddet ve taciz, fiziksel, psikolojik, cinsel
veya ekonomik olarak zarar vermeyi
amaclayan, bunlarla neticelenen veya
bununla neticelenmesi muhtemel olan,
bir defaya mahsus veya tekrarlanan,
bir dizi kabul edilemez davranis ve
uygulamalari veya tehditleri ifade eder.

> Siddet ve taciz, fiziksel istismardan daha
fazlasidir. Cinsel taciz, s6zlii ve duygusal
istismar, zorbalik, mobbing, tehdit ve
takip seklinde olabilir. Kaynaklarin
reddedilmesi veya hizmetlere erisim gibi
diger 6zgiirliiklerden yoksunluklar da
siddet bicimleridir.

» Sorumlular, isverenler, yoneticiler,
denetciler, calisma arkadaslari,
meslektaslarin yani sira miisteriler,
isverenin yakinlari ya da arkadaslari ve
hizmet saglayicilar gibi ti¢iincii taraflar
da olabilir.

> Siddet, hem kadinlari hem de erkekleri
etkilemektedir, ancak kadinlar daha
orantisiz bir siddete maruz kalmaktadir.

» Cinsiyetinden veya cinsel tercihinden
dolayi bir kisiye yéneltilen siddete
toplumsal cinsiyete dayali siddet denir.

» Her l¢ kadin veya genc kizdan birinin,
ekonomik durumlarina bakilmaksizin,
yasamlari boyunca siddete maruz kaldigi
bilinmektedir.

190 Sayili S6zlesme’ye gore:

» Evici de dahil olmak tzere
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz, isci sagligi ve is glivenliginin
temel meselelerinden biri olarak
giindeme alinmalidir.

> Isverenlerin, sendikalarla
istisare ederek, siddet ve tacizi
onlemek icin dnlemler almalari
ve isyeri politikalari gelistirmeleri
gerekmektedir.

» Devletlere, toplumsal cinsiyete
dayali siddet de dahil olmak Uzere,
sendikalara calisma yasaminda
siddet ve taciz egitimi ve kaynaklar
saglama zorunlulugu getirmektedir.

190 Sayili Sézlesme, iki ILO Gyesi
devlet tarafindan onaylandiktan 12
ay sonra yUrdrlage girecektir. Ancak
sendikalarin onay icin beklemeleri
gerekmez; biz bu araci halihazirda
iscilerin yasamlarini degistirmek icin
kullanmaliyiz.

190 SAYILI

SOZLESME 190

190 Sayili S6zlesme, sendikalarin ve
diger paydaslarin calisma yasaminda
siddet ve tacizle miicadelesine bir
ivme kazandirmaktadir!

BU OLANAGI KULLANALIM!

Hiikiimetleri 190 Sayili S6zlesmeyi onaylamaya
cadirirken, yapilmasi gerekenler su sekilde
siralanabilir:

» Kampanyalar ve toplu s6zlesme yoluyla
ayrimcilik yapmamayi ve esitligi tesvik edebiliriz.

> Uyelerimizi calisma yasaminaki siddet ve tacizin
ne oldugu konusunda egitebiliriz.

> Uyeler arasinda 190 Sayili Sdzlesme ve
6nemi konusunda farkindahgi arttirabiliriz.
190 Sayili S6zlesme, milyonlarca iscinin daha
glvenli bir calisma ortamina sahip olmasina
yardimci olacak ve 6zellikle toplumsal cinsiyete
dayali siddet olmak (zere, her tirll siddet
ve tacizi ortadan kaldirmak icin yasamlari
degistirebilecek bir s6zlesmedir.

» Toplu is s6zlesmelerine, 190 Sayili S6zlesme ve
206 sayili Tavsiye Kararr'ni kullanarak toplumsal
cinsiyet esitligi dilini dahil edebiliriz.

> isci saghgi ve is glivenligi politikalarinin siddet
ve tacizi ve daha 6zgln olarak toplumsal
cinsiyete dayali siddeti icermediginden emin
olmak icin isverenlerle beraber calisabiliriz.

» Kiresel sendika federasyonlarinin calisma
yasaminda siddete ve tacize karsi micadele
araclarini (190 Sayili S6zlesme ve 206 Sayili
Tavsiye Karar) esas alan bir dille kiresel
cerceve s6zlesme miizakerelerinde ¢alismasini
destekleyebiliriz.



